FELLESSAMLING FOR KONTROLLUTVALGEN I HALLINGDAL

Mgtereferat
Mgte dato/tid Onsdag 29. april 2026, kl. 09.00-14.30
Mgtested: Mgterom «Kommunestyresalen», Kommunehuset pa Gol

Medlemmer/vara-
medlemmer til stede i
motet:

Nesbyen: Audun Aasheim, Nina Gullingsrud, Hanne Jorde

Gol kommune: Rune Cederlgf, Britt Helene Lindheim, Oddmund Vestenfor, Tor
Helge Bergh

Hemsedal kommune: Gry Herland, Jan PB. Rutgerson, Kristin Klemetsen-Morais
Al kommune: Jostein Skar-Ekse, Kjersti Elise H. Loyte

Andre til stede i mgtet:

Regnskapsrevisor Steinar Neby, Viken kommunerevisjon IKS
Daglig leder Kristin Walstad, Vinn Hallingdal AS
Fagleder Asseline Jacobsen, Vinn Hallingdal AS

Sekretariat:

Hanne Heen Wengen

Mogteleder: Audun Aasheim, k-utvalgsleder i Nesbyen kommune
Temasaker: Tema 1-6/26 Fellessamling nr. 1-2026
| DAGSORDEN:

Godkjenning av innkallingen og temalisten

Saksliste

Tema 1/26 Presentasjon fra Vinn Hallingdal AS

Tema 2/26 K-utvalgenes forvaltningsrevisjonsarbeid

Tema 3/26 Presentasjon i neste Fellessamling

Tema 4/26 Dato neste Fellessamling og valg av mgteleder
Tema 5/26 Korrupsjon og gkonomiske misligheter i kommunen
Tema 6/26 Eventuelt — ordet er fritt

Annet:

[e)Je) o) RN U2 N ~ N |

= Neste Fellesmgte: 29.10.2026
=  Valg av mgteleder for neste mgte: Rune Cederlgf

Fellessamling for kontrollutvalg er et folkevalgt mgte som plikter G folge saksbehandlingsreglene i
kommuneloven kapittel 11, men en fellessamling som organ kan ikke fatte vedtak som binder opp den

enkelte kommune.

Fellessamlingen avgjar forhold vedrgrende f.eks. hvilke saker de vil drgfte, lukking av mgtet og habilitet i

drgftingene.

Skal det enkelte kontrollutvalg gjore vedtak i tilknytning til en fellessamling ma dette giennomfgres i eget
innkalt mgte i det enkelte kontrollutvalg.

Kontrollutvalgssekretariat v/Hanne Heen Wengen, Trgimsvegen 9A - 3560 Hemsedal

E-post: hanne.wengen@gol.kommune.no

Mobil: +47 91 60 51 08 / Org.nr: 917 356 246 MVA / Firma e-post: hanne@hwengen.no
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‘ Tema 1/26  Presentasjon fra Vinn Hallingdal AS

Dokumenter:

— Vinn Hallingdal AS — Strategiplan 2026-2028
— Vinn Hallingdal AS — arsrapport 2024

— Vinn Hallingdal AS — styreberetning 2024

Temaopplysninger:

Fellessamlingen for kontrollutvalgene i Hallingdal har siden 2019 hatt som intensjon a invitere interkommunale
samarbeidsomrader til & presentere sin virksomhet, og pa den maten fa fgrstehands informasjon fra
samarbeidsomradet selv.

Informasjonen vil bidra som et grunnlag for bedre kunne vurdere om det bgr giennomfgres
forvaltningsrevisjon/eierskapskontroll av samarbeidsomradet.
Kontrollutvalgene har ansett presentasjonene til a8 ha vaert informative og leererike.

Fra 2019 til 2025 har fglgende samarbeidsomrader holdt en presentasjon:
e Regionradet—10.01.2019
e Hallingdal Renovasjon IKS —11.06.2019 (+ 18.10.21)
e [2020 ble det ikke giennomfart presentasjon i fellesmgtet 12. oktober.
e Hallingdal Renovasjon IKS — 18.10.2021 (+ 11.06.19.)
e Hallingdal Kraftnett AS - 20.04.2022 (datterselskap i Vidju Holding AS)
e Hallingdal barnevernsteneste — 26.10.2022
e  PPT og OT nedre Hallingdal + PPT for Al og Hol — 17.04.2023
e NAV Hallingdal — 29.04.2024
e |KT Hallingdal — 29.10.2024
e Hallingdal brann- og redningsteneste — 29.04.2025
e Hallinghelse + IKT Hallingdal — 29.10.2025

| Fellessamlingen 29.10.25 valgte medlemmene & invitere Vinn Hallingdal AS til 3 holde en presentasjon i neste
samling

Vinn Hallingdal AS

Vinn Hallingdal AS (Vinn) er et ideelt aksjeselskap stiftet i 1989 og er eid av de 6 kommunene i Hallingdal.

Styret bestar av 4 medlemmer fra eierkommunene, samt 1 ansatte-representant, generalforsamlingen bestar av
ordfgrerne fra eierkommunene.

Vinn er en arbeids- og inkluderingsvirksomhet som har som formal a legge til rette for aktiv arbeidsdeltakelse.
Selskapet samarbeider med frivillige, ideelle, private og offentlige aktgrer.

Vinn har et datterselskap, Vinn Hallingdal Arbeid og inkludering As, som leverer varig tilrettelagt arbeid og
arbeidsforbedrende trening pa oppdrag fra Nav.

| mgtet:
Vinn Hallingdal AS ved daglig leder Kristin Walstad — inviteres til Fellessamlingen, hvor kontrollutvalgene
anmoder om en presentasjon/redegjgrelse for tjenesteomradet.

Innholdet i redegjgrelsen ligger til Vinn 3 selv avgjgre hva som er mest relevant og nyttig informasjon a gi til
kontrollutvalgene, men det anmodes om at nedenstaende punkter belyses/redegjgres for:
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1. Organisering og drift
a) Hvordan virksomheten er organisert. (Hvilke tjenester og aktiviteter dere tilbyr).
b) Hvem er malgruppen deres og hvordan dere fanger opp lokale behov.
2. Strategi og malsetting
a) Hvilke mal dere jobber etter i arene framover.
b) Hvilke omrader eller satsinger som er sarlig viktige for dere.
c) Hvordan strategien deres er tenkt a bidra til god kvalitet og utvikling.
3. Grad av maloppnaelse og tiltak
a) Resultater eller utvikling dere gnsker a trekke fram. (Hva dere opplever at dere far til og er stolte av).
b) Tiltak dere jobber med for a styrke tilbudet eller oppfglgingen av malgruppen.
4. Rapportering til eierkommunene
a) Hvordan dere rapporterer til eierkommunene i dag.
b) Hva dere legger vekt pa i rapporteringen.
c¢) Hvordan rapporteringen bidrar til god oversikt over drift og resultater.
5. Dialog og oppfglging fra eierkommunene
a) Hvordan samarbeidet og dialogen med eierkommunene fungerer. (Hva som fungerer godt/fungerer
darlig i samhandlingen).
b) Hvordan dere opplever oppfglging og stgtte fra eierne.

Presentasjonen vil starte ca. 09.15 og det beregnes a sette av 1,5 — 2 timer til presentasjonen.
Drgfting i etterkant beregnes til ca. 30 minutter
Vinn Hallingdal ma paregne oppfglgingsspgrsmal underveis i presentasjonen, og under drgftingen i etterkant.

Drgfting:

Medlemmene drgfter fremkommet informasjon og vurderer om en forvaltningsrevisjon av selskapet er aktuelt
og/eller hensiktsmessig pa naveerende tidspunkt, eller et neermere fremtidig tidspunkt.

| sa tilfelle vil det enkelte kontrollutvalg behandle gjennomfgring og bestilling av forvaltningsrevisjon i egne
mgter.

Presentasjon i mgtet:
Daglig leder Kristin Walstad og fagleder Asseline Jacobsen orienterte om bl.a. fglgende:
1. Organisering og drift
e Vinn Hallingdal AS er et ideelt aksjeselskap stiftet i 1989, eid av de seks kommunene i Hallingdal.
e Selskapet er organisert i to selskaper, som har felles styre og daglig leder:
Morselskap - Vinn Hallingdal AS
Datterselskap - Vinn Hallingdal Arbeid og inkludering AS.

e Vinn er en arbeids -og inkluderingsvirksomhet som har som formal a legge til rette for aktiv
arbeidsdeltakelse, samt er ogsa en selvstendig laerebedrift som legger til rette for fag -og
yrkesoppleaering.

e Det samarbeides med frivillige, ideelle, private og offentlige aktgrer.

e Selskapet er en del av Kopano, en landsdekkende kjede av Norges ledende arbeids -og
inkluderingsbedrifter.

2. Tjenester
e Leverandgr til NAV:
Vinn Hallingdal AS:
— Avklaringstiltaket, Oppfglgingstiltaket, Ekspertbistand.
Vinn Hallingdal Arbeid og inkludering AS:
—  Varig tilrettelagt arbeid (VTA) og Arbeidsforberedende trening (AFT).
— Arenaer; vaskeri, systue, jobbfrukt, pakketjenester, ved og tre.

e Fag-og yrkesopplaering

Vinn Hallingdal AS
— Eren selvstendig leerebedrift, og er et samarbeidsorgan for leerebedrifter under etablering.
—  Fagbrev pa jobb og annen bransjerettet opplaering.
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Vinn Hallingdal Arbeid og inkludering AS
—  Leerekandidater med eget opplaeringslgp.
e Nye tiltak
Vinn Hallingdal AS
—  Sommerjobb for ungdom, Kurs og oppleaering, Lavterskeltilbud (Neste Steg), Radgivning
bedriftsmarked
Vinn Hallingdal Arbeid og inkludering AS
— Arbeidslag eksternt ut i bedrift og kommune.
3. Strategi og mal
o Veikart for arbeidsinkludering. Vedtatt av Regionradet i Hallingdal, i 2025.
Hovedmal om 600 flere i arbeid innen 2030 er forankret i Hallingtinget, i 2025
Veikartet er grunnlaget for Vinn Hallingdal sin strategi for 2026-2028.
4. Grad av maloppnaelse og tiltak
e God maloppnaelse med avtale med Nav Vest-Viken og nye tiltak.
e Totalt gkning av sosial verdiproduksjon - 24% gkning i personer det gis arbeidsrettet bistand til i
2025.
5. Rapportering til eierkommunene
6. Dialog og oppfglging av eierkommunene
e Dialog med ordfgrere og kommunedirektgrer, deltar pa eierskapsseminar, og har holdt
presentasjon for kommunestyrene i alle eierkommuner i 2025.

Drgfting i mgtet:

Viktig & kommunisere ut tilbudene og ressursene Vinn Hallingdal har a tilby til eierkommunene, og fa en dialog
om mulighetene.

Medlemmene gnsket at temaet settes opp i mgtene i de enkelte utvalgene hvor det bes om en redegjgrelse fra
kommunedirektgr/radmann ift. ressursutnyttelse av Vinn sitt tilbud, rettet mot arbeidsrettet inkludering.

Medlemmene ansa det ikke som aktuelt & giennomfgre et forvaltningsrevisjonsprosjekt pa navaerende tidspunkt.

Tema 2/26 K-utvalgenes forvaltningsrevisjonsarbeid

Dokumenter:

| mgtet:
Sekretzer orienterte kort om k-utvalgenes pagaende forvaltningsrevisjonsprosjekter, herunder
e Forvaltningsrevisjonsprosjektet «Barnehage». Bestilt av k-utvalget i Al og forventet levering sommeren
2026.
e  Forvaltningsrevisjonsprosjektet «Legemiddelhandtering i sykehjem». Bestilt av k-utvalget i Gol og ble
rapport i mgtet 15.04.2026.
e Eierskapskontroll. Bestilles av alle kommunene i mgtene april-mai 2026.
e |KT Hallingdal — status.

Drgfting i mgtet:
Prosjektene ble kort drgftet av medlemmene.
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‘ Tema 3/26 Presentasjon i neste Fellessamling

Dokumenter:
—  Oversikt over interkommunale samarbeidsomrader

Temaopplysninger:

Fellessamlingen for kontrollutvalgene i Hallingdal har siden 2019 hatt som intensjon & invitere, til hver enkelt
samling, et interkommunalt samarbeidsomrade, til 8 presentere sin virksomhet.

Dette har gitt kontrollutvalgene nyttig informasjon fra samarbeidsomradet selv og innsikt i driften, utfordringer
og kompleksitet.

Informasjonen har bidratt som et grunnlag for bedre kunne vurdere om det er ngdvendig og hensiktsmessig a
giennomfgre en eventuell forvaltningsrevisjon/ eierskapskontroll av samarbeidsomradet.

| forrige periode, 2019-2023, utarbeidet kontrollutvalgene en liste over prioriterte samarbeidsomrader som
skulle bli invitert til 3 presenteres seg fellessamlingene.

1. Hallingdal Renovasjon IKS

2. Hallingdal Kraftnett AS (Vidju Holding AS)

3. Regionradet

Fglgende samarbeidsomrader har tidligere deltatt i fellessamlinger og holdt en presentasjon:
e Regionradet—10.01.2019
e Hallingdal Renovasjon IKS —11.06.2019 og 18.10.2021
e Hallingdal Kraftnett AS —20.04.2022
e Hallingdal barnevernsteneste — 26.10.2022
e PPT og OT nedre Hallingdal + PPT for Al og Hol — 17.04.2023
e NAV Hallingdal — 29.04.2024
e [KT Hallingdal —29.10.2025
e Hallingdal brann- og redningsteneste — 29.04.2025
e Hallinghelse og IKT Hallingdal — 29.10.2025

| mgtet:
e Viken kommunerevisjon IKS:
Revisjonen sitter pa kunnskap og erfaringer med de ulike interkommunale selskapene/omradene og
anmodes om;
ut fra deres vurdering, a gi innspill til;
o aktuelle samarbeidsomrader & invitere til 3 holde en presentasjon i neste fellessamling.
e Kontrollutvalgene:
Kontrollutvalgene velger et samarbeidsomrade som skal inviteres til neste Fellessamling.
Fellessamlingen kan vurdere om det skal utarbeides en ny prioriteringsliste over omrader som bgr inviteres
til & gi en presentasjon i innevaerende periode.

Drgfting i mgtet:
Medlemmene drgftet mulig samarbeids-omrader som kan inviteres til neste Fellessamling i 2026.
Det var et gnske om a invitere inn to ulike selskaper til 3 holde presentasjoner.

Etter noe drgfting kom medlemmene frem til & invitere Hallingdal Renovasjon IKS og Al Sjukestugu til neste
Fellessamling.
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‘ Tema 4/26 Dato neste Fellessamling og valg av mgteleder

| mgtet:
Kontrollutvalgene velger dato for neste fellessamling, samt mgteleder for mgtet.

Drgfting i mgtet:
Medlemmene entes om;
o neste mgte; torsdag 29. oktober 2026
o mgteleder; k-utvalgsleder i Gol Rune Cederlgf.

Tema 5/26  Korrupsjon og skonomiske misligheter i kommunen

Dokumenter:

Temaopplysninger:
Regnskapsrevisor Steinar Neby holder et innlegg om kommunenes arbeid med a forebygge og forhindre
korrupsjon og gkonomiske misligheter.

| mgtet:
Regnskapsrevisor Steinar Neby holdt et lengre innlegg om korrupsjon og gkonomi.

Tema 6/26 Eventuelt — ordet er fritt

| mgtet:
Ingen tok ordet under Eventuelt.

Hemsedal, 29.04.2026

Hanne Heen Wengen (sign.)
Kontrollutvalgssekretariat for
Nesbyen, Gol, Hemsedal og Al kommuner

Innkalling sendt:
Utvalgsmedlemmer, ordfgrere, rédmenn/kommunedirektgrer og postmottak i Nesbyen, Gol, Hemsedal og Al
kommuner, Viken kommunerevisjon IKS, Vinn Hallingdal v/Kristin Walstad




