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10 Satsingsomrader 2030
11. Gol kommune som organisasjon
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Kommuneplanens samfunnsdel

Hovudutfordringar:
3 Py a) Befolkningsutvikling
KOMMUNEPLAN FOR GOL b) FO/kEhEISEUtVik/ing
o c) Miljg, klima og samfunnstryggleik

d) Tettstadsutvikling og samferdsel

fov GOL

Visjon mot 2030
Tankar om Gol i 2030

. Naering og
Verdigrunnlag og kulturarv

arbeidsplassar

Planprosess- fra visjon til handling Gol sin plassering
Kommunegkonomi regionalt og
Demografi nasjonalt
Hovudutfordringar

Mal, strategi og handling Det gode liv i Gol

v GOL

HALLINGDAL
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Kommuneplan Gol- samfunnsdelen

Folketalsutvikling Gol
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—Prognose (middels nasjonal vekst)

—Prognose (lag netto innvandring)
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Utvikling alderskategorier Gol

\

2017 2022 2027 2032 2037
—Barnehage 0-5 ar
—Grunnskule 6-15 ar

Eldre over 80 ar

2042
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Kommuneplan Gol- samfunnsdelen

Gol sin plassering regionalt og nasjonalt

D C
Go Buskerud Landet {wverdi 100)

A. Folketalsvekst siste 10 ar

B. Detaljhandel- omsetning per innbygger

C. Andel sysselsatte i forhold til arbeidsstyrken
D. Klimagassutslepp CO? per innbyggar
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Detaljhandel i Gol-kommuneplassering
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Kommuneplan Gol- samfunnsdelen

Nzering og arbeidsplassar
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Mal

1. Gol skal vere regionens vekstsenter med
5000 innbyggjarar i 2030

2. Gol skal vere det viktigaste knutepunktet

mellom aust- og vestlandet
3. Gol skal redusere klimagassutsleppa med
40 % innan 2030 i hgve 2009

Strategi- slik gjer vi det (utdrag):

* Gol sentrum skal ha bykvalitetar med
mgteplassar og bilfrie soner

* Motivere til ny innovativ arkitektur og
smarthusteknologi

* Beerekraftig og konsentrert hyttebygging

* Samanhengande og urgrt landskap med viktig
naturmangfald og friluftsinteresser skal
skjermast mot utbygging

* Styrke Gol stasjon som knutepunkt-stasjon med
ny Ringeriksbane

» Styrke Gol som kollektiv- og samferdsel/
transportknutepunkt

* Nyrv7og52 ogfv51 skal ivareta Gol som
knutepunkt og handelstad

* Gol skal utviklast som nasjonalt knutepunkt for
sykkel- og vandreruter

Det skal skapast 250 nye arbeidsplassar
innan 2030

Det skal utviklast minst ein st@rre
attraksjon/fyrtarn i planperioden

Gol skal vere ein av dei stgrste

turistdestinasjonane i landet

Gol skal vere ein leiande arrangementsstad
som skapar verdiar for lokalsamfunnet

Gol skal vere ein av landets 3 stgrste i
detaljhandel i omsetnad per innbyggar

Strategi- slik gjer vi det (utdrag):

v

v
v

Gjere godt vertskap og miljgomsyn til eit
konkurransefortrinn

Alle skal ha tilgang til breiband

Golsfjellet og Skagahggdi er satsingsomrade for
reiseliv med tett hyttebygging og tilrettelegging
for fellesgoder, Igypenett og andre aktivitetar
Samarbeid kommune og naeringsliv skal styrkast,
fokus pa vekst i besgksnaeringar

Legge til rette for framtidsretta innovativ og «grgn
naering»

Eit landbruk med allsidig produksjon og som pleier
kulturlandskapet

Utvikle naering med lokal mat, tradisjon og kultur

Kommuneplan- samfunnsdelen

Gol skal ha eit variert kultur og
fritidstilbod

Barnehage og grunnskule skal gje
kunnskap og ferdigheiter slik at unge kan
fullfgre vidaregaande opplaering

Snitt grunnskulepoeng skal ligge over 40
poeng og ikkje under landsgjennom-
snittet. Del av elevar med mindre enn 30
poeng skal vere under 10%

Etablere 4 nye utdanningstilbod

Gol skal legge til rette for deltaking og
mestring i ulike livsfasar

Strategi- slik gjer vi det (utdrag):

v

v
v

Kultur-, idretts- og fritidstilbod skal vere
inkluderande og tilgjengeleg for alle

Skape gode sosiale mgteplassar

Skape haldningar som fremjar inkludering,
mangfald og gjensidig respekt

Styrke tverrfagleg samarbeid om tidleg innsats for
a fremje god helse i alle livsfasar
Innbyggarane skal motiverast til ta ansvar for
eigen helse

Gol skal bli «<smartkommune» med digitale
Igysingar i kommunale tenester med vekt pa
velferdsteknologi
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Visjon

«Me sjaast pa Gol»

2 det gode liv
2 mgteplassen aust-vest
2 utgangspunkt for naering- og utvikling

Samfunnsplanen finn du pa www.gol.kommune.no



http://www.gol.kommune.no/

Kommuneplanens arealdel, statistikk

» 2800 hytter (inklusiv stglsbuer brukt som hytter)
* 60 — 70 nye hytter kvart ar

* Nesten like mange tilbygg/pabygg/annekser

* 30 — 40 blir solgt/skifter eigar

* Ca 90 — 100 nye fradelinger
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Kommuneplanens arealdel, revidering

 Skal reviderast
* |gangsett planprogram

e Aktuelle tema

* Utfordringar
* Medverknad
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Renovasjon

* Ny renovasjonsplass for Golsfjellet aust
e Utfordrande a finne lokalisering
* UNN har vedteke omrade i sak 51/18
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