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Innleiing

Norske barnehagar skal tilby barn under skulepliktig alder eit omsorgs- og laeringsmiljg som er
til beste for barn. Det skal vera bade ei pedagogisk verksemd for barna og eit velferdstilbod til
smabarnsforeldre. Barndommen har ein eigenverdi, og barnehagen skal ha ei heilskapleg
tilneerming til barna si utvikling.

Arsplanen for Gol barnehage er delt inn i to dokument der Felles &rsplan er del 1, og
arsplanen for dei ulike avdelingane er del 2. Arsplanen til dei ulike avdelingane tek
utgangspunkt i Felles arsplan.

Arsplanen er ei oversikt over kva barnehagane skal tilby barn og foreldre. Her er informasjon
om praktiske ting, og informasjon om kva foreldra bgr fglgje opp/ta ansvar for. Det star ogsa
noko om barnehagen sin organisering og eigarform.

Felles arsplan blir levert ut til foreldra nar barnet startar opp i barnehagen, og vil vera
gjeldande for heile barnehagetida. Eventuelle endringar vil komma som tillegg.
Planen er ogsa ei orientering til politikarar, samarbeidspartnarar og andre interesserte.

Felles arsplan er laga med utgangspunkt i Lov om barnehagar og rammeplanen for barnehagar
fra 01.08.2017.
Arsplanen for den enkelte avdeling blir revidert ein gang pr. ar.

Meir informasjon om Gol barnehage, vedtekter, Breidokk / Herad / Vesterhuset barnehage,
samt planar / rutinar er a finne pa heimesida: www.gol.kommune.no. Les ogsa
Utdanningsdirektoratet si nettside https://www.udir.no/ om rammeplan (R17) og anna
kvalitetsarbeid.

Gol barnehage, november 2025

Christine Berge Ravnanger Gunn-Marit Aarset
Virksomhetsleder Assisterende virksomhetsleder
Gol barnehage Gol barnehage
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1. Verdigrunnlaget til Gol barnehage

1.1: Visjon for Gol barnehage:

SN i g i iy

Gol barnehage skal vere eit godt sted d vere for bade barna, foreldra og personalet.
Barnehagen skal vere med pad é danne eit godt grunnlag for god utvikling vidare i livet.

1.2: Gol barnehage sitt pedagogiske grunnsyn:

Vart pedagogiske grunnsyn er eit utrykk for dei verdiar, haldningar, den kunnskapen

personalet har og korleis vi utgver vaksenrolla overfor barna.

e Barnets beste: i samarbeid med foreldra skal vi sja det enkelte barn sine behov og
stastad ved barnehagestart, og bygge vidare pa dette gjennom heile barnehagetida.

e Barndommens eigenverdi: skal vere prega av trivsel, vennskap og leik.

e Tidleg innsats: for a fremme god utvikling hos alle barn.

Verdigrunnlaget til barnehagen skal formidlast, praktiserast og opplevast i alle delar av det
pedagogiske arbeidet i barnehagen.

Vi forpliktar oss til a arbeide etter desse mala og verdiane:

Omsorg og
anerkjenning:

Leik:

Leering:

Danning:

Omsorg i fire niva: fysisk,
Kjenslemessig, aleinetid ved

behov og pedagogisk omsorg.

Anerkjenning som bygger pa
respekt, ein inkluderande
praksis og gode haldningar til
barn og vaksne uavhengig av
kjenn og kultur.

Vaksne som har eit
oppmerksamt naervaer og er
til stades med heile seg.

Sja ogsa punkt 3.3 i planen.

Leik som eigenverdi
og som den viktigaste
kvardagsaktiviteten i
barnehagen.

Leiken som gving i
samspel i eit
inkluderande
fellesskap.

Deltakande og
bevisste vaksne som
gar «foran», «ved
sidan av» og «bak»
leiken for a rettleie og
stptte barna.

Eit leeringsmiljg som
inneber eit godt
mellommenneskeleg og
stimulerande miljg.

Vaksne som reflekterer
rundt eigen praksis
gjennom heile dagen for
a fremme sprakleg og
sosial kompetanse hos
barna

Fokus pa progresjon for a
fremje utvikling og
framgang.

Fremje danning for a gje
barn allsidig utvikling.

Danning skjer i samspel
med omgjevnadane og
med andre.

Vaksne legger til rette for
meiningsfylte opplevingar
og stgtter
identitetsutviklinga.

Barn far positive
opplevingar i neermiljget
og utviklar tilhgyrsle til
bygda var Gol.

| arbeidet med dette skapar vi trivsel i eit miljg prega av tryggheit, glede og fellesskap!




1.3: Lov om barnehagar med forskrifter (revidert 01.08.2010):

Norsk lov bygger pa FN sin Barnekonvensjon og menneskerettigheitene.

§ 1 Formal:

«Barnehagen skal i samarbeid og forstaeleg med heimen ivareta barnas behov for omsorg og
lek, og fremme lzaering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal bygge
pa grunnleggande verdiar i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for
menneskeverdet og naturen, pa andsfriheit, nestekjeerlege, tilgiveleg, likeverd og solidaritet,
verdiar som kommer til uttrykk i ulike religionar og livssyn og som er forankra i
menneskerettane.

Barna skal fa utfolde skaparglede, undring og utforskartrong. De skal lere a ta vare pa
seg sjglv, kvarandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggande kunnskapar og ferdigheiter.
De skal ha rett til medverking tilpassa alder og forutsetningar.

Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens
eigenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og leering, og veere et utfordrande og trygt
sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og
motarbeide alle former for diskriminering.»

§ 2 Barnehagen sitt innhald:
Utdrag fra §2: «Barnehagen skal veere en pedagogisk teneste. Barnehagen skal gi barn
moglegheit for lek, livsutfalding og meiningsfylte opplevingar og aktivitetar.»

1.4: Rammeplan (revidert 1.8.2017):

Alle barnehagar har fra 01.01.1996 hatt ein felles rammeplan som fastsett mykje av innhaldet
i barnehagen.

Forskrift til Lov om barnehagar § 2 om barnehagens innhald: Rammeplanen gjev personalet ei
forpliktande ramme for planlegging, giennomfgring og vurdering. Den gjev retningsliner for
barnehagen sitt verdigrunnlag, for innhald og oppgaver. Rammeplanen byggjer pa
konvensjonar som Noreg har slutta seg til, mellom anna FN's barnekonvensjon.

Barnehagen sitt innhald skal byggje pa eit heilskapleg leeringssyn, der omsorg, leik og leering er
sentrale delar.

Barnehagen skal:
e vera ei pedagogisk verksemd
e stgtte heimen i deira omsorg — og oppdragaroppgaver
e fremme menneskeleg likeverd og forstaing for berekraftig utvikling
e gje grunnleggjande kunnskap pa sentrale og aktuelle omrader
e formidle verdiar og kultur

1.5: Barnehagen sitt arbeid med demokrati:

Barna sitt utbytte: Vaksne skal:
e Alle barn far hgve til a ytre seg, blihgyrd | e La barna bidra og medverke til innhaldet i
og til 3 delta barnehagen uavhengig av
e Barna far respekt for ulikskapar og kommunikasjonsevner og spraklege
positive haldningar til 3 leve samanii ferdigheiter
fellesskap. e Bidra til at barna far forstaing for og
sluttar opp om demokratiske verdiar og
normer som ligg til grunn for det
samfunnet vi har i dag.

Barnehagen gjennomfgrer barnesamtaler ut i fra barna sin alder og uttrykksevne.
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Filosoferer og samtaler i sma og store grupper om mangfald, regler og om det a ta omsyn til
kvarandre.

1.6: Barnehagen sitt arbeid med mangfald og gjensidig respekt:

Barna sitt utbytte: Vaksne skal:
e Barna far oppleve at det finnes mange e Synleggjere variasjonar i verdiar, religion
matar a tenke, handle og leve pa og livssyn
e Undre seg over likskap og forskjellar o Formidle viktigheit av kulturmgte, og gi
e Barna blir sett og anerkjent for den de er, rom for barna si eigen kulturskaping i
og opplever at de er gode nok. sosiale og kulturelle fellesskap

e Synleggjere mangfaldet av familieformer

e Tavare pa mangfaldet i barnehagen, og
ha evna til a sja det unike i kvart barn og
Ipfte det fram

e Synleggjere ulike nasjonalitetar i
barnehagen til dgmes med bildar, tekst,
leiker og flagg. Samarbeide med foreldra,
kva er viktig for deira kultur

e Samarbeid med Gol Vaksenopplaering nar
foreldre er elevar her.

Barnehagen nytter seg mellom anna av fleire typar bgker og nettressursar som til dgmes
Morsmal.no, Nasjonalt senter for fleirsprakleg opplaering, bokserien «Fest og feiring» om ulike
religionars hggtider. Kvart ar legg barnehagane opp til periodar med ekstra fokus pa
internasjonalt arbeid. Barnehagen markera dei tradisjonelle norske hggtidene og har m.a.
samarbeid med kyrkja i samband med jul. Barnehagen har anna aktivitet for dei som ikkje
deltek i kyrkja, dette i dialog med foreldra.

Gol barnehage har utarbeida rutine for korleis ein kan mgte eit nytt fleirkulturelt barn og
deira familie. Barnehagen hentar inn opplysningar, og gir informasjon fgr barnet begynner i
barnehagen. Det er godt samarbeid med kommunen si integreringsteneste, og saman har vi
utarbeida ei rutine som vi nyttar ved mottak av nykomne flyktningar.

Det nyttast tolk ved behov bade i foreldresamtaler og foreldremgte.

Vi er oppteken av a fa kunnskap om dei ulike landa som er representert i barnehagen, og vi
skal vise respekt og anerkjenning for minoritetar.

1.7: Barnehagen sitt arbeid med likestilling og likeverd:

Barna sitt utbytte: Vaksne skal:
e Gutar og jenter har lik mogelegheit til 3 e Reflektere over eigne haldningar og

bli sett og hgyrt samfunnet sine forventningar til gutar og
e Barna blir oppmuntra til d delta i jenter

fellesskapet i alle aktivitetar i barnehagen | ¢ Oppdra barn til 3 mgte og skape, eit
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Gutar og jenter blir stimulert til 3 velje og
leike med kvarandre gjennom heile
barnehagetida.

likestilt samfunn

Legge til rette slik at barn kan delta i alle
aktivitetar uavhengig av kjgnn og kultur
Motverke alle former for diskriminering
og fremme nestekjaerleik.

| 2015 blei det utarbeida ein plan for likestilling i barnehagen som gjeld for alle barnehagane i
Hallingdal, sja Gol kommune si heimesida. Denne planen er utgangspunkt for barnehagen sin

tenking og arbeid med tema likestilling og likeverd.

1.8: Barnehagen sitt arbeid om og med berekraftig utvikling:

Barn sitt utbytte:

Vaksne skal:

Barna far naturopplevingar sa dei far
moglegheit til 3 oppleve tilhgyrsle til
naturen

Far erfaringar med a gi omsorg og ta vare
pa omgivnadane og naturen

Leerer a ta vare pa seg sjglv, kvarandre og
naturen

Forstaing for at dagens handlingar har
konsekvensar for framtida.

Legge opp til varierte turar i naturen
Fremme verdiar, haldningar og praksis for
eit meir berekraftig samfunn

Ta barna i barnehagen med pa arbeid
med «Miljgfyrtarn» som mellom anna
omhandlar kjelde-sortering og bevisstheit
rundt berekraftig utvikling.

Barnehagen har medlemskap i «Klimarekruttane». Her kan barnehagane hente informasjon
og idear til 3 arbeidet med berekraftig utvikling. Barnehagane har eit stort fokus pa uteleik og
turar i naturen. To av tre barnehagar er Miljgfyrtarnsertifisert.

1.9: Barnehagen sitt arbeid med livsmeistring og helse:

Barna sitt utbytte:

Vaksne skal:

Kunne like seg sjglv, har livsglede

Pa god vei til a klare seg sjglv

Utviklar ein god fysisk og psykisk helse
Taler motstand

Kunne regulere seg sj@lv

Blir kjient med eigne og andre sine fglelsar
Opplever eit inkluderande miljg

Opplever trygge vaksne rundt seg.

Vere gode rollemodellar

Ha evne til & sja bakanfor barna sin atferd
«sja barnet innanifra»

Kunne mgte heile fglelsesspekteret til
barna

Vere tydelege ovanfor barna om at dei er
verdt noko i seg sjplv heilt uavhengig av
prestasjonar

Vere med a bidra til 3 utjamne sosiale
forskjellar

Vere med a bygge ein «vi-fglelse» mellom
barn-barn, barn-vaksne, vaksne-vaksne
Legge til rette for sunne matvanar

La barna delta aktivt i kvardagsaktivitetar
Gje barna mogelegheit for ro, kvile og
avslapping i Igpet av dagen

Ha eit bevisst forhold til at barn kan vere
utsette for omsorgssvikt, vald og
seksuelle overgrep

Kjenne til opplysningsplikta til
barnevernstenesta.




Fra 2018 blei Gol barnehage i samarbeid med Gol skule og dei andre kommunane i Hallingdal
med i det nasjonale prosjektet «Inkluderande barnehage- og skulemiljg». Malsettinga i
prosjektet er mellom anna bevisstheit rundt kva krenkingar og mobbing er, samt fgrebygging,
avdekking og handtering av krenkelsar og mobbing.

| 2021 blei det utarbeida ein eigen plan for eit godt psykososialt barnehagemiljg. | planen er
det fokus pa det fgrebyggande arbeidet mot mobbing og krenkelsar, og pa plikta var til a gripe
inn viss barna ikkje har det bra i barnehagen jf. §42 og 43 i Barnehagelova.

Det er utarbeida eigen rutine for kva ein gjer ved mistanke om vald og overgrep, samt nar ein
er bekymra for barn sin omsorg og har plikt til 8 melde til Hallingdal barnevernteneste.

Gol barnehage har eigen kosthaldsplan med utgangspunkt i retningsliner fra
Helsedirektoratet. Det er laga eigne rutinar med utgangspunkt i forskrift om miljg og helse i
barnehage og skule.

Boker og pedagogiske verktgy blir nytta, slik som «Steg for steg», «Musa Marius» Redd barna
sitt fgrebyggingsprogram mot vald og seksuelle overgrep samt bgker som «Jeg er meg min
meg» m.m.

2. Informasjon om Gol barnehage, vart ansvar og vare roller

2.1: Oversikt over avdelingane i Gol barnehage (barnehagehusa):

BREIDOKK barnehage:

Avdelingane Stabburet (9-12 plassar, 1-2 ar), Lga (9-12 plassar, 1-3 ar),

Stallen (18-24 plassar, 3-5 ar) i Tunvegen, og naturavdeling Hallingmo (18 plassar, 3-5 ar) i
Gymnasvegen.

HERAD barnehage:
Avdelingane Maurtua (9-12 plassar, 1-2/3 ar), Bikuba (9-12 plassar, 1-2 ar),
Revehiet (12 plassar, 2-3 ar), Gaupefaret (18 plassar, 3-5 ar) og Elgtrakket (18 plassar, 3-5 ar).

VESTERHUSET barnehage:
Avdelingane Asen (9-12 plassar, 1-2 ar), Botten (12-15 plassar, 2-3 ar),
Reppen (18 plassar, 3-5 ar) og Lia (18 plassar 3-5 ar).

| alle barnehagane kan ein sgkje plass fra 3 til 5 dagar (heil plass). Sja vedtektene for Gol
barnehage om retten til barnehageplass.
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2.2: Dagsrytmen i barnehagen:

Normal opningstid i Gol barnehage:

Barnehagane opnar kl. 07.30 og stenger kl. 16.30, i tillegg er det mogeleg a sgkje om
utvida opningstid fra kl. 07.00 og til kl. 17.00.

Det er viktig at foreldra kjem til barnehagen i god tid fgr stengetid, slik at dei rekk a kle pa
barna, snakke litt med personalet, og elles avslutte dagen pa ein god mate.

Foreldre far orientering om dagsrytmen ved sin avdeling, men i hovudsak ser den slik ut:

07.30: Barnehagen opnar (viss ikkje anna er avtala)

08.30: Frukost

10.00: Alle barna skal vera komne (elles ma ein melde fra til avdelinga)
10.00-11.30: Leik ute / inne, samling, vaksenleda aktivitetar og turar

11.30: Fgremiddagsmat — smabarn kan ha anna rytme

Etter mat: Uteleik. Soving for dei som har behov

14.30: Fruktmaltid. Kvilestund/lesestund

15-16.30: Leik ute / inne

16.30: Barnehagen stengjer (viss ikkje anna er avtala)

2.3: Gol barnehage, administrasjon:

Administrasjonen har kontor pa Gol kommunehus.

TIf. 32 02 90 00 (tenestetorget)

Virksomhetsleiar, direktenummer 32 02 91 12
Assisterande virksomhetsleiar, direktenummer 32 02 91 10
Gol kommune sin offentlege e-post adresse:
Postmottak@Gol.kommune.no

2.4: Eigar:

Barnehagane er eigd av Gol kommune.

Virksomhetsleiar er leiar av verksemda Gol barnehage.

Gol barnehage sin administrasjon bestar av: 100% virksomhetsleiar og 75% assisterande
virksomhetsleiar.

Utval for kultur og levekar (UKL) har den politiske handsaminga av barnehagesaker. Nokon
saker gar til vidare handsaming i formannsskap eller kommunestyre.

Barnehageeigar har det overordna ansvaret for at barnehagen blir driven i samsvar med
gjeldande lover, forskrifter og regelverk.

2.5: Styrar:

Styrar er gitt det daglege ansvaret for det pedagogiske, personalmessige og administrative pa
sitt barnehagehus. Eit godt samarbeid med eigar, den pedagogiske leiinga og
barnehagepersonalet elles er ein fgresetnad. Styrar fglgjer opp arbeidet med

a planleggje, dokumentere, vurdere og utvikle innhaldet i og arbeidsmatane til barnehagen og
sgrgjer for a involvere heile personalgruppa.

Kvar barnehage har ein styrar med 100% administrasjon, og ein assisterande styrar med 20%
administrasjon. Gol barnehage legg stor vekt pa godt samarbeid bade i kvar barnehage og
mellom barnehagane.

2.6. Pedagogisk leiar og anna tilsette ved kvar avdeling:

Kvar avdeling har 140-200% pedagogisk leiar/barnehagelaerar som er gitt ansvaret for a setje i
verk og leie det pedagogiske arbeidet i trad med godt fagleg skjgnn. Dei skal planleggje,
gjennomfgre, dokumentere, vurdere og utvikle arbeidet i barnegruppa eller innanfor dei
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omrada hen er sett til a leie. | tillegg er det fagarbeidar/assistent pa avdelinga.

Ut over dette er det tilsette som arbeidar med stgtte og spesialpedagogiske behov hos
einskilde barn og grupper med barn. Ressursane blir fordelt mellom avdelingane i Gol
barnehage.

Barnehagane har oppleering av leerlingar i barne- og ungdomsarbeidarfaget, og er
gvingsbarnehage for utdanning av barnehagelzerar.

2.7: Personalsamarbeid:
Eit godt personalsamarbeid gjev grunnlag for eit godt miljg for barna i barnehagen.

Matar a samarbeide pa:

e 6 planleggingsdagar pr. ar til arbeid med arsplan, opplaering, evaluering og utvikling.
Desse dagane er barnehagen stengt. Sja arsplan /infohefte der datoar for
planleggingsdagane star

e Fagmote, alle tilsette i Gol barnehage kan bli delt inn i mindre grupper der dei kan ta
opp saker som dei er opptatt av. Malet er at kollegaer skal kunne gje kvarandre gode
rad, oppmuntre kvarandre til vidare arbeid

e Personalmgte pa kveldstid, heile Gol barnehage samla eller delt inn i barnehagehus:
informasjon, planlegging og fagleg utvikling/drefting

e Avdelingsmgte pa dagtid: Planlegging av pedagogisk arbeid, refleksjon over eigen
praksis og evaluering

e Mgter for pedagogisk leiarar

e Leiarmgte, leiarane ved kvart hus har manadlege mgter med virksomhetsleiar for a
koordinere drifta av barnehagen og fagleg utvikling

e Rettleiing; nyutdanna barnehagelzerarar har rett til a fa rettleiing dei to fyrste ara.
Nytilsette med praksis far tilbod det fyrste aret. Tilsette far rettleiing pa ulike omrader
etter behov. Alle nytilsette assistentar utan barnehageerfaring far tilbod om
grupperettleiing.

2.8: Vedtekter for Gol barnehage:

Vedtektene er vedtatt av kommunestyret. Dei gjev informasjon om dei rettane og pliktane ein
har nar ein tek imot ein barnehageplass i Gol barnehage. Eks: rutinar ved opptak,
foreldrebetaling, ferieavvikling for barna. Dei gjeld for heile barnehagetida. Det blir gjeve
skriftleg melding til foreldra ved eventuelle endringar i vedtektene. Bade vedtektene og heftet
«Velkomen til Gol barnehage» ligg pa heimesida til Gol kommune.

2.9: Tilsyn:

Kommunen fgrer tilsyn med barnehagane etter Lov om barnehagar for a sja til at drifta bade
er lovleg og fagleg god nok. Det er utarbeida ein tilsynsplan og rutinar for dette i samarbeid
med dei andre kommunane i Hallingdal. Planen seier noko om kva type tilsyn kommunen som
myndigheit har ansvar for.

Tilsynet vil ta utgangspunkt i paragrafar i barnehagelova. Tilsyn er oftast varsla, men kan ogsa
vere uvarsla.
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3. Formalet med og innhaldet i barnehagen

3.1: Informasjon om innhaldet i barnehagekvardagen:
Innhaldet i barnehagen skal veere allsidig, variert og tilpassa enkeltbarnet og barnegruppa.

Foreldra far kvar manad utdelt ein “manadsplan” med evaluering av fgrre manad og
planar/informasjon om manaden som kjem. Planen kan bli endra undervegs fordi personalet i
heg grad tek omsyn til barnegruppa sine spontane ynskjer og behov (medverknad).

For a fa veta meir om kva barnet har opplevd i Ippet av barnehagedagen, snakkar foreldre
med dei vaksne nar dei hentar barnet om ettermiddagen. Vi nyttar digital informasjonsflyt og
dokumentasjon fra barnehagekvardagen med kommunikasjonsverktgyet «Visma min
barnehage». Dette kan vera utgangspunkt for vidare samtaler med barna eller med

personalet.

«Spor» etter barna sin leik og aktivitet vil finnast som utstillingar rundt omkring pa avdelinga.

3.2: Arbeid med omsorg:

Barna sitt utbytte:

Vaksne skal:

e Alle barn har rett til omsorg

e Barna opplever at dei blir sett, forstatt og
respektert

e Barna opplever at dei far bekrefta pa sine
felelsar jf. «Trygghetssirkelen» sja under

e Barna kjenner at dei hgyrer til i
barnehagen

e Barna kjenner at dei kan ta i mot omsorg
fra bade vaksne og barn, og at dei sjglv
kan gi omsorg

e Barnehagen markerer m.a. barna sin
bursdag for at dei skal f3, a vere, i
sentrum pa deira dag.

e Gje fysisk omsorg der den vaksne skal
m.a. hjelpe barna med a dekke dei fysiske
behova for mat, kvile, pakledning og
bleieskift

o Kjenslemessig omsorg der den vaksne er
lydhgyr for barna sine signal, ein omsorg
prega av nzerleik og innleving. Barna skal
bli anerkjent som den dei er og den
vaksne skal sja barnet «innanfra»

o Pedagogisk omsorg som er invitasjon i
felles aktivitetar og den vaksne som er eit
«stpttande stillas» for barna. Ein omsorg
som skal gje barn moglegheit til a vere i
fred nar det har behov for det

e Vaksne skal strever etter 3 opptre som
«stgrre, sterkare, klokare og god» for
barna.

* Alltid: veer storre, ster
« Sa sant det er mulig: fo

erkere, kloke
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3.3: Arbeid med leiken:

Barna sitt utbytte: Vaksne skal:

e Barna opplever at leiken gir glede e Skjerme god leik

e Gjennom leiken utviklar barna seginnom | e Vera inspirator, deltakarar og leggja til
alle utviklingsomrada, og dei utviklar rette med utstyr og opplevingar som
sjplvkjensle og sjglvkontroll utviklar leiken

e Leiken gjev barna hgve til 3 arbeide med | e Personalet ma vera naerverande slik at
inntrykk, og til a vera kreative dei veit kva leiken inneheld, kva barnet

e Gjennom leiken opplever barna fellesskap leerar/ opplever
og vennskap. e Barn som ikkje leikar, som gydelegg

andre sin leik, eller som blir utestengt fra
leiken skal fa szerskilt hjelp, rettleiing og
oppfelging av personalet og ev fra andre
hjelpeinstansar ved behov
e Personalet skal vere seg bevisst om kvar
dei trengs for a vere ein stgtte i leiken,
bevisstheit rundt det «a ga foran, ved
siden av eller bak» i leiken.
HAR DERE BARE LEKT I DAG ?
Innlevelse Vennskap Selvstendighet
Grovmotorikk Fantasi
Takttagelse err D;) /ff}} I,T“: ~ Fleksibilitet
Konflkdlosning - o Hensyn
Planlegging d,:{:g’ Sprik
—_— e
Fimotorikk Identitet
Oppmerksomhet Kreativitet
Begrepslering Kjonnsroller
Sanseinntrykk Normer/regler
Romopplevelse Kroppsopplatning
Lastivelse/ligoring Glede

3.4: Arbeid med danning:

Barna sitt utbytte: Vaksne skal:

e Barna far hjelp til 3 oppfatte kva for e Hjelpe barnet til a forsta at eigne
handlingar og haldningar som er handlingar kan ga utover andre. Ikkje alle
akseptable handlingar er akseptable. Dei vaksne skal

e Barna far moglegheit til 3 leggje eit godt hjelpe barna i a reflektere over eigne
grunnlag slik at dei kan forholda seg handlingar
sjglvstendig og kritisk til normer og ulike | ® Arbeid med danning skal vera i trad med
formar for paverknad. verdigrunnlaget.

3.5: Arbeidet med a fremje laering:

Barna sitt utbytte: Vaksne skal:

e Barna opplever eit stimulerande miljg; o Leggje til rette for heilskaplege

bade fysisk og psykisk lzeringsmiljg som
stgtter opp under lysten til spennande og

leeringsprosessar som fremjar trivsel og
allsidig utvikling hos barna
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utviklande leik, det a utforske, leere og
meistre

Barna skal oppdage og forsta saman-
hengar, utvide perspektiv, og fa ny
innsikt.

Sergje for progresjon og utvikling i
innhaldet

Sergje for varierte opplevingar,
utfordringar og meistringsopplevingar
Vaere seg bevisst @ ha et fysisk og psykisk
leeringsmiljg som er i utvikling/endring for
a mgte barn sine behov for stimulering.

3.6: Arbeidet med vennskap og fellesskap:

Barna sitt utbytte:

Vaksne skal:

Erfare at dei er viktige for fellesskapet
Ha eit positivt samspill med barn og
vaksne

Meistrer balansen mellom a dekkje eigne
behov og ta omsyn til andre sine behov.
| samspel med andre utviklar det seg
vennskap. Vennskap er sveaert viktig for
barna si sjglvkjensle. Barna ma lzere
korleis ein skaffar seg venner, dei skal
oppleva a ha venner og a sjglv vera ein
venn.

Legge til rette for utvikling av vennskap
og sosialt fellesskap

Ferebyggje, stoppe og falgje opp
diskriminering, utestenging og mobbing
og krenkingar.

Sja i tillegg pkt 1.8 om Livsmeistring og helse.

3.7: Arbeid med kommunikasjon og sprak:

Barna sitt utbytte:

Vaksne skal:

Barn utviklar aldersadekvat sprak

Barn brukar spraket for a delta aktivt i
fellesskapet

Barn mgter stgtte og anerkjenning for sitt
kommunikasjonsuttrykk og sprak,
medrekna teiknsprak.

Vere tydelege og gode sprakmodellar
Lese bgker, synge, rime og samtale med
barna

Bruke konkretar og visuell stgtte og
alternativ supplerande kommunikasjon
ved behov

Lytte til det barna formidlar (ogsa non-
verbal formidling). Oppmuntre til 3 undre
seg og a stille spgrsmal

Observere barn sin sprakutvikling ved
bruk av ulike verktgy slik som TRAS (tidleg
registrering av sprak) og sette inn tiltak
ved behov.

Gol kommune har utarbeida ein plan for norsk sprakutvikling som barnehage og skule er
forplikta til 3 arbeide etter, planen ligg pa Gol kommune si heimeside.
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Departementet definerer minoritetsspraklege barn som barn der bae foreldra har ein annan
sprak- og kulturbakgrunn enn norsk, med unntak av barn som er fra Norden eller har engelsk
morsmal.

Gol barnehage jobbar for Tidleg innsats. Det nyttast derfor ulike observasjonsverktgy og enkle
spraktestar for a vite kor vi skal sette inn ekstra stgtte ved behov. Nar barnehagen
gjennomfgrer spraktestar blir det innhenta samtykke fra foreldra i forkant. Gol barnehage har
samarbeid med privatpraktiserande logoped. Vi leiger henne inn nadr det er undringar rundt
sprakutvikla til eit barn. Logoped kan observere, giennomfgre spraktestar og arbeide med
enkeltbarn. Foreldre ma gje samtykke i forkant av at logopeden startar opp arbeidet.

3.8: Samiske barn:

Barna sitt utbytte:

Vaksne skal:

Samiske barn far stgtte til 3 utvikle og
bevare sitt sprak, sin kunnskap og sin
kultur

Barn far mgte samisk sprak og kultur.

Ha kjennskap til samisk kultur. Viss
samiske barn gar i barnehagen skal det
ogsa leggjast vekt pa den samiske
kulturen

Markere den samiske nasjonaldagen
6. februar kvart ar uavhengig om
barnehagen har samiske barn.

4. Arbeidet med barns medverknad
Barn skal fa erfare a fa paverke det som skjer i barnehagen.
Barn og vaksne skal gjensidig paverke kvarandre i dagleg samveer, og i val av aktivitetar.

Barna sitt utbytte:

Vaksne skal:

Erfare a fa paverke det som skjer i
barnehagen

Trene pa a bade vera ein del av ei gruppe,
og ogsa a kunne hevde eigne ynskjer og
behov

| samspel med andre far barna nyttige
erfaringar om seg sjglv, og seg sjglvilag
med andre

Her skjer ogsa utvikling av sprak og
kommunikasjon. Dei trener pa a leere seg
a samarbeide, ta avgjerder, Igyse
oppgaver og a vurdere problem.

Vera tilgjengeleg, og gje tid

Bekrefte og anerkjenne barna sine tankar
og opplevingar

Hjelpe barna til a ta val, gje barna
handlingsalternativ, og gjera tydeleg
konsekvensen av val

Vise barna at det finst rutinar og faste
avtaler pa ein del omrader (lzere god
folkeskikk, leere a folgje reglar)

Legge til rette for medverknad tilpassa
alder, erfaringar, feresetnadar og behova
til barna

Gjennomfgre planlagte barnesamtaler
ein gong i aret, og elles ved behov. Fokus
pa at barna skal bli sett og hgyrt kvar dag.
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5. Samarbeid mellom heimen og barnehagen

5.1: Foreldresamarbeid:

Samarbeidet mellom heimen og barnehagen skal alltid ha barnet sitt beste som mal, og det
skal leggast til rette for god dialog mellom heim og barnehage.

Det skal vera ein gjensidig respekt for dei oppgaver og det ansvaret ein har i forhold til barnet.
Barnehagen skal mgte foreldre fra ulike kulturar med respekt, lydhgyre og innsikt.

Foreldra skal sikrast medverknad gjennom samtalar, foreldreradet og samarbeidsutval.

Dagleg kontakt
Alle barn og foreldre har kontakt med personalet ved levering og henting.

Foreldresamtaler

Alle nye foreldre far innkalling til ei startsamtale. Malet er at foreldra og personalet skal bli
betre kjende med kvarandre. Foreldra kan fortelja om kva som er viktig for deira barn.
Alle foreldre far innkalling til to foreldresamtalar i aret, foreldre eller barnehagen ber om
fleire samtaler ved behov.

Foreldremgte

Foreldra blir inviterte til minst to foreldremgte kvart ar, haust og var. Mgte om varen er eit
felles foreldremgte med tema.

Mpgta skal innehalde generell informasjon om barnehagen og barna sin kvardag der. Det er
hgve til 4 ta opp tema som er av allmenn interesse for smabarnsforeldre.

Aktiv bruk av foreldresamtaler og foreldremgte gjev foreldra eit godt hgve til a vera med pa a
utvikle og ha medverknad i barnehagen.

Foreldrenettverk

Barnehagen oppfordrar foreldre til 8 danne nettverk. Barnehagen etablerer nettverksgrupper
etter barnas alder pa foreldremgte om hausten. | kvart kull far ein forelder ansvar for a vaere
padrivar for a fortsette nettverket.

Nar foreldre kjenner til kvarandre kan det vere lettare 3 fa til godt samarbeid og det kan skape
eit positivt miljg rundt barna. Nar barn ser at foreldre har kontakt kan dei fgle seg tryggare og
meir inkludert bade i barnehagekvardagen og utanom barnehagen. Nettverk mellom foreldre
legg til rette for erfaringsutvekslingar og st@tte i barnas utvikling og oppvekst.
Foreldrenettverk gir rom for a inkludere alle familiar.

Vurdering

Alle foreldra blir inviterte til & delta i ei arleg vurdering av barnehagetilbodet. Normalt vil det
vere brukarundersgking fra Utdanningsdirektoratet. Den kan variere noko i innhald, og vil
vanlegvis bli sendt ut elektronisk. Den blir scora for kvar barnehage i tillegg til avdelingane.

| tillegg brukast foreldresamtalene, mgter og ev. lokale spgrjeskjema ved behov til evaluering.

5.2: Barnehagen sine forventningar til heimen:
Barna ma ha praktiske klede til a leike i barnehagen bade ute og inne i all slags vaer sommar
som vinter. Personalet i barnehagen gjev praktisk informasjon om barnehagekvardagen.

e Foreldra ma gje melding om barna skal hentast av andre enn dei som hentar til vanleg
e Dersom barnet er sjuk, eller skal ha fri er det viktig at foreldra gjev melding om dette
e At foreldra deltek aktivt i foreldremgte og andre arrangement i barnehagen

e At foreldra mgter til avtalte foreldresamtalar; det er viktig og halde seg orientert om
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barnet og ha ein god dialog heim/barnehage

e Foreldra ma vera aktive i & ta imot informasjon og halde seg orientert

e Svarar pa brukarundersgkingar og anna evaluering til hjelp for dei tilsette, slik at foreldra
kan medverke og bidra til at barna har det best mogleg

e At foreldra viser omsorg og engasjement, og har realistiske forventningar til sine barn

e Foreldre ma vise respekt for andre barn og foreldre, og prate positivt om andre barn og
foreldre til eigne barn

e Ved endringar i familiesituasjonen til barnet er det viktig at barnehagen far beskjed. Slike
endringar paverkar barnet i hgg grad, og da er det ngdvendig at dei vaksne i barnehagen
er informert slik at dei kan vera ei best mogleg stgtte for barnet

e | samarbeid med barnehagen jobbar vi for at barna skal utvikle ein robustheit slik at dei
kan meistre det livet har 3 by pa. Det a tenkje «vi» og fellesskapet, i staden for meg og
mitt.

| tilfelle der mor og far ikkje bur saman, er det ngdvendig for barnehagen a veta kor barnet
har folkeregistrert adresse, og fordeling av samvaer mellom foreldra. Det ma ogsa gjevast
melding dersom ein av foreldre ikkje har rett pa informasjon om barnet fra barnehagen, eller
dersom mor eller far ikkje har rett til 8 hente barnet i barnehagen. Barnehagen ma ha dette
skriftleg fra rettsleg instans.

5.3: Samarbeidsutval:

Samarbeidsutvalet skal vera eit radgjevande, kontaktskapande og

samordnande organ. Utvalet har rett til 3 uttale seg i saker som er viktig for innhaldet i
barnehagen, for verksemda og for tilhgvet til foreldra. Slike saker er mellom

anna arsplan, driftsendringar, utnytting av ute- og inneareal. Styrer deltek pa samarbeidsutval mgter
pa sitt hus. Verksemdsleiar og styrar deltek pa felles samarbeidsutval mgter, og har ansvar for a leggje
fram saker av viktigheit i mgte. Dei har tale og forslags rett.

Samarbeidsutvalet for kvar barnehage har slik samansetting:
e 2 foreldrerepresentantar for kvart barnehagehus, valt for 1-2 ar (i tillegg personleg vara)
e 2 personalrepresentantar for kvart barnehagehus, valt for 1-2 ar (i tillegg personleg vara).

Felles samarbeidsutval for Gol barnehage har slik samansetting:

e 1 foreldrerepresentant for kvart barnehagehus, valt for 1-2 ar (i tillegg personleg vara)

e 1 personalrepresentant for kvart barnehagehus, valt for 1-2 ar (i tillegg personleg vara)

e 1 politisk representant og ein fast vara for Gol kommune, valt for valperioden for
kommunestyret.

5.4: Foreldrerad:

Foreldreradet skal fremja fellesinteressa til foreldra, og sja til at samarbeidet mellom
barnehagen og foreldra har ein god dialog og skapar eit godt barnehagemiljg.
Foreldreradet har rett til 3 uttale seg i saker som er viktige for foreldra sine tilhgve i
barnehagen.

Foreldreradet er foreldra til alle barna ved det enkelte barnehagehus.

Ved avstemming i foreldreradet blir det gjeve ei stemme til kvart barn, og det er vanleg
fleirtalsvedtak som gjeld.

Foreldreradet vel faste representantar og vararepresentantar til samarbeidsutvalet.
Kvart barnehagehus har eit arbeidsutval (FAU), festkomité, dugnadskomité osb.
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6. Overgangar

6.1: Oppstart for nye barn:

Barn og foreldre sitt utbytte: Vaksne skal:
e Barn og foreldre skal oppleve trygge og | ¢ Sdrgje for tett oppfelging den fgrste tida
omsorgsfulle vaksne tilpassa den enkelte familie
e Fatid til 3 bli kjent og fa tilpassa rutinar e Dei vaksne skal gi omsorg og tryggleik til
e Etablering av gode relasjonar barn og foreldre samt vere fleksibel i
forhold til barn og foreldra sine behov.

Organisering ved oppstart av nye barn i Gol barnehage:

e Foreldremgte for alle nye foreldre i juni

e Bespksdag i barnehagen fgr oppstart

e Personalet fastsett oppmgtetidspunkt den fgrste dagen i barnehagen. Deretter gjer
personalet individuelle avtalar med foreldra ut i fra foreldre og barn sine behov

e Foreldra blir oppmoda til 8 ha korte dagar for barnet i starten, og a bruke god tid,
spesielt for dei minste barna. Foreldre blir ogsa oppmoda til & sette av litt
ferie/permisjon til tilvenning

e Alle nye familiar far kvar sin perm med informasjon, arsplan osb.

e Nye barn har ein kontaktperson, personlet forspker a vere fleksible slik at barna
opplever mest mogleg stabilitet og fgreseielegheit

e Viktig med foreldresamtale i Igpet av den fyrste tida, helst i I@pet av dei fgrste 14
dagane.

e Barnehagen deltek kvart ar pa tematreffet «En god overgang fra heim til barnehage» i
regi av helsestasjonen Dette er for foreldre til barn mellom 0-15 manader.

6.2: Arbeid med overgangar i barnehagen, eller mellom barnehagar:

e Pedagogisk leiar pa avdelinga fgrebur bade barn og foreldre pa overgangen i god tid

e Ved overgang mellom avdelingar far barna ga pa besgk til ny avdeling i god tid fgr
overgangen skjer

e Overgangsmgter med nytt og «gamalt» personale slik at personalet far viktig
informasjon om barna dei overtar

e Labarnafa deltai «flytteprosessen»

e «Stor hjelper liten» der ungane som gar pa barna sin nye avdeling kan ta godt i mot dei
nye.

e Ved bytte til annan barnehage internt i kommunen, eller til ny kommune, blir det
innhenta samtykke fra foreldre til 8 overfgre informasjon til ny barnehage.

6.3: Samarbeid med skulen; overgang barnehage — skule:

Det er viktig at barn og foreldre far oppleve ein god overgang fra barnehagen til skulen og
eventuelt skulefritidsordning. Ein god overgang fremmar vidare lzering. Barnehage og skule
skal jobbe mot felles mal som inneber at barna skal fa ein god overgang, og at skule og
barnehage samarbeider om fgrebuande lese- og skriveopplaering og for eit inkluderande
miljg.

Det er laga ein felles plan for samarbeid mellom barnehage og skule i Gol kommune som
avslutning av prosjektet «Felles Igft for tidleg innsats» i 2014. Her er det sett opp eit arshjul
for kva samarbeidet skal innehalde, og kven som har ansvar. Planen ligg pa Gol kommune si
heimeside.
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Utviklingsarbeidet Inkluderande barnehage- og skulemiljg er ogsa eit felles prosjekt i
samarbeid med skula som er med pa a skape ein god og meir fgreseieleg overgang fra
barnehage til skule. Prosjektplan ligg pa Gol kommune si heimeside.

Nar det skal gjevast informasjon om enkelt-barn blir det innhenta skriftleg samtykke fra
foreldra.

Siste aret fgr skulestart deltek barna i ei gruppe saman med dei andre i barnehagen som er
skulestartar neste haust: "Fgrskulegruppe”.

Sja i tillegg pkt. 8.4 Malsettingar for arbeidet i 5/6- arsgruppene.

7. Barnehagen som pedagogisk verksemd

7.1: Innhald:
Rammeplan seiar at innhaldet i barnehagen skal:
e ta omsyn til barna sin alder og utvikling (progresjon)
e planleggast med kvardagsaktivitetar, leik og temaopplegg innafor 7 fagomrade
e stgtte sosial -og sprakleg utvikling hos kvart barn
e gje leiken ein framstaande plass, og barna skal ha ein stor fridom til 8 paverke valet
av aktivitetar og organisering av barnehagedagen (medverknad)
e ha fokus pa danning
e formidle verdiar og kultur, og gje rom for barna sin eigen kulturskaping.

Rammeplanen fastset kva barnehagen skal bidra med for at barna skal fa erfaringar og
opplevingar innanfor alle fagomrada. Planen framhevar viktigheita av personalet sine
haldningar, kunnskap og ferdigheiter til 8 mgte, forsta og oppdra barn til aktiv deltaking i eit
demokratisk samfunn. Planen har bade eit “her og no”, og eit framtidsperspektiv. For a oppna
dette ma barnehagen vere ein laerande organisasjon.

7.2: Arsplan:

Barnehagelova palegg alle barnehagar a ha ein arsplan.

Foreldra skal vera med pa a paverke innhaldet i arsplanen ved deltaking i foreldremgte, svare
pa spgrjeskjema, og via foreldrerepresentantane sitt arbeid i samarbeidsutvalet.

Arsplanen til den enkelte barnehage byggjer pd rammeplanen og seier noko meir konkret om
kva barnehagen/avdelinga ynskjer a arbeide spesielt med det kommande aret. Kvar
barnehage/avdeling lagar ogsa halvarleg pedagogisk plan over innhaldet. Dette er eit tillegg til
denne Felles arsplanen. Alle sist oppdaterte arsplanar ligg pa Gol kommune si heimeside.
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7.3: Arbeid med tema og prosjekt med barna:
Barnehagen skal stgtte barna sin nysgjerrigheit og leerelyst, og bidra til eit godt grunnlag for
livslang leering.

Leering skal skje gjennom leik, omsorg, undring, opplevingar og erfaringar.

7.4: Planlegging, dokumentasjon og evaluering:

Gol barnehage nyttar ein felles didaktisk planleggingsmodell for delar av det pedagogiske
arbeidet (FEMIA-modellen). Det vil si at mal, innhald og arbeidsmetodar blir fastsatt, ein
vurderer og dokumenterer undervegs, og evaluerer arbeidet.

Barnehagepersonalet evaluerer arbeidet kvar manad; manadsbrev til kvar heim, og halvarlege
pedagogiske evalueringar.

| tillegg vil det vera hgve der enkelte avdelingar peikar seg ut spesielle omrader dei ynskjer a
evaluere, dette vil komma fram i arsplanen for avdelinga. Bakgrunnen for slike val kan vera
innspel fra foreldra, sentrale krav, eller omrader der personalet ynskjer ei spesiell satsing.

7.5: Prosjekt-/utviklingsarbeid for personalet:

Barnehagane i Gol utviklar seg gjennom planlagde prosjekt og regionalt samarbeid, med mal
om a sikre hgg kvalitet og tidleg innsats i arbeidet med barn. Sidan 2008 har Hallingdal hatt ei
felles satsing pa sprakleg og sosial utvikling, og pa a styrke kompetansen hos dei vaksne som
mgter barna i kvardagen.

Gjennom dette arbeidet har ein bygd ein felles fagleg plattform og ein kultur for refleksjon og
profesjonsutvikling. Sentralt star «den bevisste vaksne» — ein tilsett som mgter barna med
medvit, kunnskap og omsorg. Dette arbeidar vi kontinuerleg med og det vidarefgrast gjennom
kompetansetiltak som stgttar inkluderande praksis og utvikling av pedagogiske prosessar.

Gol deltek no i den regionale satsinga Kompetanselgftet, som har som mal at alle barn skal
oppleve eit trygt og inkluderande barnehagemiljg med moglegheit for utvikling, meistring og
trivsel — uavhengig av individuelle fgresetnader. For a lukkast med dette ma barnehagar, PP-
tenesta og andre fagmiljg samarbeide tett. Tilsette ma ha kompetanse til 3 oppdage
utfordringar tidleg, ferebygge utanforskap og tilpasse det pedagogiske opplegget til alle barn
— ogsa dei med seaerskilte behov. Dei ma ogsa kunne vurdere nar det er ngdvendig a hente inn
spesialisert kompetanse og rettleiing fra instansar som Statped.
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7.6: Barn med behov for individuell tilrettelegging:

Barnehagen har eit ansvar for a oppdage barn med saerskilte behov sa tidleg som mogleg, og
gje dei eit tilrettelagt tilbod. Tilrettelegginga kan gjelde bade pedagogiske, sosiale og fysiske
forhold.

Barn med funksjonshemningar skal ha prioritet ved opptak, dersom dei etter ei sakkunnig
vurdering har nytte av opphaldet.

Spesialpedagogisk personalet og anna stgttepersonale deltek sa langt det let seg gjera i
avdelingsmgte. Det skal vera ei sikring for at barn med ekstra hjelpebehov blir tatt med i den
totale planlegginga og evalueringa av barnegruppa. Dette personalet er ein del av avdelinga
og skal bidra med fagleg kompetanse ogsa innom anna pedagogisk arbeid.

7.7: Ansvarsgruppemgte:

Det blir oppretta ansvarsgrupper der barnet har samansette hjelpebehov, og der fleire
instansar er involvert.

| ansvarsgruppemgte deltek foreldra, barnehage og fagpersonell som er involvert og eventuelt
andre viktige vaksne viss foreldra ynskjer det.

Det sendast spknad til koordinerande eining i Gol kommune viss barnet har behov for
langvarige og koordinerte sosiale- og helsetenester og dei da har krav pa ein koordinator og
ein individuell plan (IP). Meir informasjon om koordinerande eining finn ein pa
www.gol.kommune.no.

7.8: Utarbeiding av Individuell utviklingsplan (IUP):

Alle barn som er tildelt spesialpedagogiske ressursar (eit enkeltvedtak etter samtykke fra
foreldra), far utarbeida ein IUP. Dette kan ev. vere ein del av ein Individuell plan for barn der
fleire hjelpeinstansar er involvert. IUP skal utarbeidast pa fastlagt skjema, og i samarbeid med
foreldra, og andre samarbeidspartnarar.

Utviklingsplanen blir evaluert kvart halvar.

7.9: Tverrfagleg samarbeid:

Alle avdelingane i Gol barnehage har eit samarbeid med helsestasjon, PPT (pedagogisk-
psykologisk teneste), barnevern, skule, fysioterapeut og psykisk helsevern. Malet for
samarbeidet er barnet sitt beste, at vi kan komme saman til felles undring og refleksjon og at
tiltak blir satt inn pa eit tidleg tidspunkt. Tidleg innsats for barn vil fremje utviklinga vidare i
livet. Samarbeidet kan vera av generell art, og dersom foreldra samtykkjer kan det gjelde
enkeltbarn.

Alle tilsette i Gol barnehage har teieplikt.

Trygg oppvekst Hallingdal: Er ein samhandlingsmodell for a utvikle betre tverrfagleg innsats
(BTIl) som barnehageverksemda har vore med a utvikle og tatt i bruk. Fokuset er a fange opp
undringar og sette inn tiltak sa tidleg som mogleg til det beste for barn og deira familie.
Barnehagetilsette har opplysningsplikt til barnevernet og NAV sosialavdeling i kommunen.
Opplysningar skal i hovudsak gjevast av leiinga i Gol barnehage.

7.10: Sorg -og krise team:

Gol kommune har eit sorg — og kriseteam.

Teamet har ei nettverksgruppe som er sett saman av representantar fra kommunale og
private arbeidsplassar i Gol. Gol barnehage er medlem i denne nettverksgruppa. Gol
barnehage har utarbeida ein eigen sorg og kriseperm.

20



http://www.gol.kommune.no/

8. Arbeidsmatane i barnehagen

Arbeidsmatane til personalet skal tilpassast til enkeltbarn, barnegruppene og lokalmiljget, og
vere med 3 gjere innhaldet i barnehagen spennande og variert.

8.1: Progresjon:

Progresjon i barnehagen inneber at alle barn skal utvikle seg, lzere og oppleve framgang. Dei
vaksne skal legge til rette for at barn i alle aldersgrupper far variert hgve til leik, aktivitetar og
leering. Dette inneber at personalet skal utvide og byggje vidare pa barnas interesser,
erfaringar og opplevingar slik at barna far mestringsopplevingar, samtidig som dei har noko a

strekke seg mot.

Barna sitt utbytte:

Vaksne skal:

e Det skal vera progresjon slik at barna

kvart ar deltek i aktivitetar som er tilpassa

deira utviklingsniva
e Barna skal vera aktive deltakarar.

Ansvar for a velja ut aktivitetar som barna
viser interesse for og opplever at dei har
medverknad pa

Leggje vekt pa a inspirere barna

Bruke kvardagssituasjonane som
leeringsarena

Ha fokus pa eit godt lzeringsmiljg.

8.2: Autoritativ vaksenstil:

Barnehagepersonalet skal vere autoritative

vaksne, som betyr at dei tilsette gjev mykje
omsorg og varme, samstundes som dei sett
grenser og har kontroll. Det vil seie a vere
ein tydeleg og fgreutsigbar vaksen i sitt
arbeid med barna. Denne vaksenstilen er
ogsa viktig for personalet a vidareformidle i
samarbeidet med foreldra.

8.3: Arbeidet med 1-2 aringar:

Kontrall

>

Autoritaer Autoritatn

Relasjon

Forugemrmende Etterghnende

Barn sitt utbytte:

Vaksne skal:

e Opplevingar og erfaringar skal fyrst og
fremst knytast til kvardagsaktivitetar
o Utforske leikemateriell
o Prgve sjglv - ved maltid og i
pakledning
o Begynne a sja seg sjglv som ein
del av ei gruppe.

Tolke barna sine uttrykk bade verbale og
non-verbale, for pa den maten a finne ut
kva det enkelte barn er opptatt av og kva
det forstar/meistrar og for a vidareutvikle
forstding og kunnskap

Vera gode rollemodellar i forhold til sosial
kompetanse, eks dele leiker, ta positiv
kontakt, trgste

Spesielt viktig er det at dei vaksne er
gode sprakmodellar. Eks setta ord pa

eigne handlingar, setta ord pa det barn gjer.
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8.4: Arbeidet med 3-4 aringar:

Barna sitt utbytte:

Vaksne skal:

e Barna skal noist@rre grad kunne velje
seg leikekameratar og leikeinnhald
o Lytte til andre sine initiativ, forsta
turtaking
o Barna skal fa hgve til i stgrre grad
a vera sjplvstendig og deltakande i
kvardagsaktivitetar.

o Leggje til rette for leik i sma grupper der
barna sjglv kan ta initiativ til leik med
kvarandre

e Gjera leikene tilgjengeleg for barna pa ein
slik mate at det inspirerer til at barnet
sjglv kan vidareutvikle leiken

o Leggje til rette for kvardagsaktivitetar slik
at barna far hgve til 3 vera sjglvstendige.

8.5: Arbeidet med 5-/6-aringane:

Det er utarbeida ein eigen plan for overgang barnehage-skule, gjeldande fra januar 2015, som
personalet i barnehagen og skulen jobbar ut i fra, som vist til tidlegare, sja og Gol kommune si

heimeside.

Barna sitt utbytte:

Vaksne skal:

e Vidareutvikle ferdigheiter innan
motorikk, konsentrasjon og
sjglvstendigheit

o Trene pa a kunne meistre
konfliktlgysing pa eigen hand

e Det siste aret fgr skulestart skal alle barn
fa tilbod om a delta i ei gruppe for
skulestartarne i barnehagen

o Gruppa skal vera samla ca. ein
gong i veka

o Glede seg til skulestart

o Fgle at det er ein samanheng
mellom barnehage og skule

® F3 ein god avskjed med barnehagen

e Tafattibarna sine innspel, bruke desse
til 3 gje ny kunnskap, nye opplevingar og
ferdigheitar

e Gje utfordringar for alle barna i gruppa

e Arbeide med struktur og rutinar

e Bekrefte barna sine ferdigheiter og
kunnskap, og ved dette skape tryggheit
for skulestarten

e Hjelpe barna med a finne gode strategiar
for eksempel konfliktlgysingar og a skaffe
seg nye venner

e Ha stort fokus pa leiken, den arenaen
som barna laerer aller mest.

Alle gruppene skal innom desse omrada:

e Begrepslaering (BU), leikprega lese- og skrivefgrebuande aktivitetar
e Reknefgrebuande aktivitetar; leik med mengder og tal
e Taimot beskjedar, meistre pakledning, halde reie pa utstyr, trene pa a meistre

personleg hygiene

o Legge til rette for at barna gver seg pa finmotorikk (blyantgrep, klippe osv.)
e Gje inspirasjon og motivasjon til leik med teikning og skriving og teknikk

e Sette av tid til hggtlesing

e Nytte dikt, rim og regler for a gve seg pa a lytte til rytme og lyd i ord
e Nytte sprakgrupper for fleirspraklege til a fgrebu barna pa innhaldet i gruppa for

skulestartarane

e Skape god forventning; glede seg til skulestart kan bidra til at barna kjenner seg trygge

pa kva skulen er

e Jobbe med sosial kompetanse: trene pa a vera i fokus, og a forsta kvifor ein skal opptre
stgttande overfor venner (fgrebygge mot krenkingar og mobbing)
e Barnesamtaler der temaet kan vere barna sine forventningar og tankar omkring skulen

e Arbeide med trafikktryggleik
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Som ein del av overgangsplanen er det utarbeida eit arshjul for aktivitetar og
treffpunkt for ferskuleborna, og samarbeid mellom barnehagen og skulen det siste
aret i barnehagen.

8.6: Trafikktryggleik:

Gol barnehage har godkjenning som Trafikksikker kommune og barnehage fra 2019.

Det er utarbeida dokument som skal brukast i dette arbeidet med barn, foreldre og tilsette:
e Trafikkplan med tema, mal, tiltak, kjenneteikn og ansvar
e Rutine for trafikksikkerheit
e Arbeid med trafikksikkerheit med dei ulike alderstrinn.

O
s
<

BARNAS

LTRAFIKKVENN

Barnehagen nyttar seg mellom anna av «Tarkus» og «Barnas trafikklubb» nar det arbeidast
med tema trafikk med barna.
Trafikkplan og rutinar ligg pa Gol kommune si heimeside.

8.7: Den digitale praksisen i barnehagen:

Bruk av digitale verktgy i det pedagogiske arbeidet skal stgtte opp om barna sine
leereprosessar. | samband med bruk av digitale verktgy skal personalet vere aktive saman med
barna, og dette ma brukast med omhug og ikkje dominere som arbeidsmate. Personalet ma
utgve digital dsmmekraft /nettvett og bidra til at barna utviklar ei gryande etisk forstaing
knytt til digitale medium. Barnehagen skal vere med pa a skape ein sund relasjon til digitale
media.

Vaksne skal legge til rette og vere saman med barna sa dei utforskar, leiker, leerer og sjglv
skapar noko med digitale verktgy.

Dgmer pa aktivitetar barnehagane gjer:

e BrukaviPad, kamera og pc: ute pa tur, sprakstimulerande aktivitetar, ta bilete/film, sgkje
opp informasjon pa nett

e Barnehagen skal bruke nettvett, og kjenne til og fglgje reglar for personvern.

9. Fagomrada i barnehagen

9.1: Dei 7 fagomrada i Rammeplanen:

Kvart fagomrade i Rammeplanen dekkjer eit vidt lzeringsfelt, dei gar mykje inn i kvarandre, og
ein arbeider aldri med kunn eitt fagomrade i gongen. Barnehagane vil jobbe med at alle barn
skal fa hgve til 8 mgte utfordringar som svarar til barna sitt utviklingsniva. Dette vil komma
fram i arsplan og evalueringar for den enkelte barnehage.
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Leiken, barnas interesser for fagomrada og rett til medverknad skal ivaretakast. Barnehagen
skal arbeide med lzeringsprosessen, det er ikkje sett krav om spesifikke laeringsmal for barna,
men rammeplanen sett mal og krav til dei vaksne.

9.2: Fagomrade kommunikasjon, sprak og tekst:
Arbeid med fagomradet skal bidra til 3 utvikle og utforske sprakforstaing, sprakkompetanse og
eit mangfald av kommunikasjonsformer.

Teikn til tale
Leikeskriving

Dgme pa aktivitetar barnehagen gjer:
e Dialekt; ord, song, fortelling
e Dialogisk lesing
e «Snakkepakka» med bruk av

konkretar R TKKE l‘:‘lﬁs‘
e Begrepsundervisning (BU); stgtte til s s

forebuande lese- og skriveinnlaering e g & e fordar. L&
e Song, rim og regler LES FOR DEM
e Spele spel; bade brettspel, Shet de flg bl et eprik

samarbeidsspel og puslespel
e Besgk pa biblioteket
Sja i tillegg pkt. 3.7 Arbeid med sprak og kommunikasjon.

9.3: Fagomradet kropp, r@rsle, mat og helse:

Gode vaner som ein laerar seg i barnehagealder, kan vare livet ut! Barnehagen ma legge til
rette for at alle barn kan oppleve rgrsleglede, matglede og matkultur, mentalt og sosialt
velvaere og fysisk og psykisk helse. Barnehagen skal ogsa bidra til at barna blir kjiende med
kroppen sin og blir bevisste pa sine eigne og andre sine grenser.

Dgme pa kva aktivitetar barnehagen gjer:
e Barna deltek i matlaging og blir oppmuntra til a8 smake pa maten som er laga, fokus pa
sunn og variert mat
e Barnehagen far tilkgyrd eit maltid med varmmat fra helsetunet ein gong i veka
e Bruk av fleirbrukshallen
e Tema om naudetatane og om fgrstehjelp der mellom anna fgrstehjelpsbamsen
«Henry» blir nytta. Alle barna deltek i branngving med evakuering minst ein gong i
aret, og det er fokus pa kva som er fgrebyggande tiltak for @ unnga brann
e Fysiske utfordringar i naturen. | naturavdelinga blir dette fagomradet spesielt vektlagt
saman med natur, miljg og teknologi.
Sja i tillegg pkt. 1.9 Barnehagen sitt arbeid med livsmeistring og helse.

9.4: Fagomrade kunst, kultur og kreativitet:
Barnehagen skal giennom opplevingar med kunst og kultur i barnehagen leggje grunnlag for
tilhgyrsle, deltaking og eige skapande arbeid.

Dgme pa kva aktivitetar barnehagen gjer:

e Teater, song, tradisjonar. Barnehagen lager sjglv sma teaterfgrestillingar som visast
fram for andre barn i barnehagen og nokon gonger pa foreldrekaffi. Profesjonelle
teateraktgrar/musikarar kjem til barnehagen 1 gong i aret og held fgrestilling for barna
og barnehagen reiser pa konsert i regi av kulturskulen

e Kunstutstillingar i regi av barna og turar til kunstutstilling pa «Galleri Gol»
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e Stimulere barna sine kreative evner giennom m.a. a teikne, male, klippe, lime.

9.5: Fagomradet natur, miljg og teknologi:

Barnehagen skal gje barna opplevingar og erfaringar i naturen som fremjar evna til a orientere
seg og vere i naturen i ulike arstider, og leggje til rette for eit mangfald av naturopplevingar,
vere nysgjerrige pa naturvitskapleg fenomen og bruke teknologi og reiskapar. Alle
barnehagane skal bruke dette fagomradet aktivt. Dette fagomradet er hovudsatsinga til
naturavdelinga gjennom heile aret.

Dgme pa kva aktivitetar barnehagen gjer:
e Ut paturiall slags veer; eks. ski, skpyter, vannleik, bygging, bruke naturmateriale, sja
pa insekt og dyrespor/dyreliv
e Matlaging i barnehagen og pa tur
e Eksperimenter med vann, sng og andre materiale
e Snekring
e Var-rydding ute
e Sgppelsanking og sortering
Sja i tillegg pkt. 1.8 Barnehagen sitt arbeid om og med berekraftig utvikling.

9.6: Fagomradet mengd, rom og form:

Dette fagomradet handlar om a oppdage, utforske og skape strukturar og hjelpe barna til
forstd samanhengar i naturen, samfunnet og universet, og legge til rette for a utforske og
oppdage matematikk i dagleglivet, i teknologi, natur, kunst og kultur.

Barna far mykje erfaringar med mengd, rom og form i barnehagekvardagen. Dagleg mgter
barna tall og teljing, og vi fglger barna gjennom deira telleutvikling.

Dgme pa kva aktivitetar barnehagen gjer:

e Barna blir tidleg bevisst sin alder, de teller pa fingrane, ser tal pa bursdagskrone

e Dei leerer at kvart talord hgyrer til ein gjenstand og at det siste talet er tal gjenstandar
til saman

e Det er ofte snakk om tall barn som er pa avdelinga eller som gar pa tur

e Barna orienterar seg i naeromradet rundt barnehagen

e Teiknar skattekart leiker med former og mgnstre i kreativ aktivitet, leik og spel

e Pa tur finnast mange spennande ting; ein liten pinne, ein lang, ein stor stein og ein
stgrre

e Ofte er store ting tunge, men noen gonger er dei lettare enn ein liten ting

e Runde ting kan rulle og trekantar lager sterke konstruksjonar

Barna gjer samanlikningar og erfaringar som er viktige for a forsta verden rundt seg.

Dagleg er barna med a rydde; da sorterer/kategoriserer, forklarer og argumenterer barn og
personalet for kva som hgyrer saman. Ligger de saman fordi dei har same form, farge eller
funksjon? Ved baking og matlaging malast ingrediensar og det fordelast mat til barna. Ein til
kvar, alle far likt, nokon har spist meir enn andre og nokon har spist mest.

9.7: Fagomradet etikk, religion og filosofi:

Fagomradet skal vere med pa a forme korleis vi oppfattar verda og menneska, og pregar
verdiar, normer og haldningar. Barnehagen skal skape interesse for mangfaldet i samfunnet
og forstding for livsverda og levesettet til andre menneske.
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Dgme pa kva aktivitetar barnehagen gjer:
e Barnesamtalar med einskilde barn, sma og store grupper
e Dokumentere og samtale om barna sine familiar; likskap og forskjellar
e Tema rundt hggtider og tradisjonar; norske og til det einskilde barn som gar i
barnehagen i samarbeid med heimane.
e Ulike punkt fra barnekonvensjonen.

Sja i tillegg pkt. 1.2 Gol barnehage sitt pedagogiske grunnsyn, pkt. 1.5 Barnehagen sitt arbeid
med demokrati, pkt. 1.6 Barnehagen sitt arbeid med mangfald og gjensidig respekt, og pkt.
3.8 Samiske barn.

9.8: Fagomradet naermiljg og samfunn:

Barnas medverknad i kvardagslivet i barnehagen legg grunnlag for vidare innsikt i og erfaring
med 3 delta i eit demokratisk samfunn. Barnehagen skal gjere barna kjende med sitt eige
naermiljg, samfunnet og verda, og bidra til kunnskap og erfaring med lokale tradisjonar,
samfunnsinstitusjonar og yrke slik at barna kan oppleve tilhgyrsle til neermiljget.

Dgme pa kva aktivitetar barnehagen gjer:
e Besgke arbeidsplassar
e Besgke samfunnsinstitusjonar i Gol
e Gjere seg kjent med lokalmiljget rundt barnehagen
e Markere huset til barna pa kart over Gol/besgke «trappa» til barna (dvs. tur for a
oppseke huset til dei som bur i nzerleiken av barnehagen).

Sja i tillegg pkt. 1.5 Barnehagen sitt arbeid med demokrati, pkt. 1.6 Barnehagen sitt arbeid
med mangfald og gjensidig respekt, pkt. 1.7 Barnehagen sitt arbeid med likestilling og
likeverd, og pkt. 3.8 Samiske barn.
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