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1. GENERELT

Gol kommune legg stor vekt pa aerlegdom, rettferd,illit og open framferd innafor all
verksemd.Bade folkevalte og tilsette har ansvar for & kEter desse prinsippa. Folkevalte
og tilsette skal vera bevisste at dei dannar gagetlfor innbyggjaranes tillit og haldning til
kommunen. Dei skal difor ta aktiv avstand fra dgeédle mot all uetisk forvaltningspraksis.
Som forvaltarar av innbyggjaranes fellesmidlanm, tét stilt spesielt strenge krav til den
enkelte medarbeidars etiske haldningar i sitt drbmi kommunen.

Leiarar pa alle niva har eit spesielt ansvar fatvékle haldningar og falgje opp at tilsette er
kjent med og etterlever kommunens etiske retningsli

Den enkelte tilsette har ogsa eit sjglvstendig anfw a setje seg inn i og falgje opp
gjeldande etiske retningsliner.

Baktaling, mobbing, vald, truslar, sjikane, tralassy pa grunn av kjgnn, seksuell legning,
livssyn eller etnisk tilhayre eller annan utilbgylepptreden skal ikkje ga fare seg, korkje
overfor eller i omtale av medarbeidarar, folkevalier innbyggjarar elles.

Alle folkevalte og tilsette skal med underskrifadteste at dei har fatt kjennskap til dei etiske
retningslinene samen med underskrift av teieplikt.

Kommunestyret har eit overordna ansvar for den kamate verksemda, og for utarbeiding
og godkjenning av etiske retningsliner.

2. OMDYMME

Gol kommune ynskjer & ha eit omdgmme hos innbygojag samarbeidspartar der vi blir
oppfatta som ein heilskapleg, kvalitetsbevisst,tekemmande og serviceinnstilt kommune.

Det skal leggjast vekt pa a hindre at mynde blgbmikt.

3. TEIEPLIKT

Fortrulege opplysningar som blir mottatt i sambaretl behandling av saker i kommunen
ma respekterast og ikkje brukast til personlegivignTeieplikta gjeld ogsa etter at ein har
slutta i teneste for kommunen. Fra lukka mate ei egelen ikkje have til & referere fra
debatten og dei drgftingar som har funne stadbbeglles vist til reglar om teieplikt i
forvaltningslova og seerlover.

4. INTEGRITET / INTERESSEKONFLIKTAR / HABILITET

Folkevalte og tilsette i Gol kommune skal sgkjgékk koma i situasjonar som kan fare til
konflikt mellom kommunens interesser og personlatgresser, konkurransesituasjon eller
lojalitetskonflikt.
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Dersom personlege interesser kan paverke avgjaideak som ein har fagleg ansvar for,
eller elles deltek i behandlinga av, skal ein tidedepp med neeraste leiar.

Dgme pa moglege interessekonfliktar kan vera ved:

» forretningsmessige forhold

* lIgnna bi-verksemd

* engasjement i interesseorganisasjonar

» personlege gkonomiske interesser

» Kkjgp av private tenester frA kommunens leverandgrar
» familizere eller andre neere sosiale forhold

» folkevalteltilsettes eigen arbeidsplass star p&olagn

5. PERSONLEGE FORDELAR

5.1. Gaver

Ved tilbod om gaver ma det utvisast stor aktsen@eBomfattar ikkje berre materielle
gjenstandar, men ogsa andre fordeler, for eksmi fov personlege rabattar ved kjgp av varer
og tenester. Gaver av ubetydeleg verdi, s& sonekariflomster o.l. er likevel akseptabelt.
Dersom ein er i tvil om det er rett & ta imot evgdaskal naeraste overordna kontaktast bli
kontakta. Mottatte gaver av ein slik art, skalireerast til avsendar saman med eit skriv som
gjer greie for kommunens retningsliner pa detteaatet.

Ein utilbgrleg fordel er alt som mottakaren kanssi§ tent med eller kan ha nytte av.
Moment ein skal ta med i vurderinga er:

- verdi

- kor vanleg slik representasjon eventuelt er

- sedvane i bransjen

- formalet med ytinga

- mottakarens stilling/posisjon

- openheit rundt gava/ytinga
5.2.  Innkjgp
Innkjgp skal gjerast i samsvar med innkjgpsrutfoeGol kommune jf. Gol kommunes
gkonomireglement og lov om offentlege kjap.

Kommunens verksemd kan medfgre miljgmessige koeseslar. Folkevalte og tilsette har
ansvar for & vurdere og ta tilbgrlig omsyn til ogb&e tilhgve ved kjgp og/eller drift.

6. BRUKAV UTSTYR

Hovudregelen er at kommunens bilar, tilhengaraskmmgpark og anna utstyr, berre skal
nyttast i kommunens teneste. Bruk av kommunenglelgg telekommunikasjonar og utstyr
av einkvar art til private formal, kan berre skgimsvar med fastsette retningsliner. Slik
bruk ma ikkje vera til ulempe for arbeidsgivarilfetle privat bruk skal utlanet vera
registrert, og brukaren skal sta ansvarleg forfteigog eventuelle skader som falgjer av
utlanet.
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7. REPRESENTASJON

Moderate former for gjestfridom og representasjeyrér med i samarbeidsforhold og
informasjonsutveksling. Graden av slik merksemdkkie utviklast slik at den paverkar
avgjerdsprosessen, eller kan gi grunn til a tru Alktvil om tilheve av denne art skal
drgftast med naeraste overordna.

8. REISER

Reiseutgifter knytt til faglege invitasjonar tilstiflingar, kurs o.l. skal dekkjast av
kommunen. Unntak fra dette prinsippet kan berre skier seerskilt samtykke fra naeraste
overordna, til demes dersom ein leverandgr invitirkurs og liknadane som kan bli
oppfatta som "smgreturar.”

For folkevalte skal det vera samtykke fra ordfgrar.

9. BI-INNTEKTER OG FOREDRAG

Alle tilsette i Gol kommune har eit sjglvstendigsaar for & bruke arbeidstida effektivt.
Tilsette kan ikkje utan neerare lgyve fra neerasegadna ta pa seg lanna arbeid eller drive
sjglvstendig verksemd i eit slikt omfang at detkaemegativt pa arbeidsinnsatsen for
kommunen.

Tilsette som far sparsmal om, eller pa eige initiahskjer & halde fordrag knytt til eige
arbeidsfelt, skal avklare dette med neeraste oveaoildersom fgrebuingar og gjennomfaring
er lagt til normal arbeidstid er det som hovudrégel kommune som skal fakturere
foredragshonoraret.

Det blir ogsa vist til eige "Arbeidsreglement foolkommune”, som alle tilsette skal ha
kjennskap til.

10. REGISTRERING AV VERV OG GKONOMISKE
INTERESSER

Gol kommunestyre har vedtatt & knyte seatilw.styrevervregisteret.nb). Kommunen
oppmodar alle medlemmer i kommunestyret, rad ogluteiarar og ngkkelpersonell om &
registrere sine styreverv, gkonomiske interessemalge liknande posisjonar.

Registeret omfattar for tida:
- Styreverv i offentlege/private eigde selskap/dsttskap.
- Styreverv i interesseorganisasjonar eller orgajaeas som mottek
gkonomisk stgtte frdA kommunen
- Le@na arbeid/konsulentoppdrag som kjem i tillegge¢itvet som
folkevalt/styrerepresentant/tilsett i kommunen.
- Neeringsinteresser; fast eigedom og starre aksjepost

Registreringa skal gjerast seinast innan ein méattad at kommunestyret har konstituert seg.

Administrative leiarar og tilsette registrerastasnl manad etter at samtykke er gitt.
Registreringa blir gjort i samsvar med rettleiing KS.
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Registrerte opplysningar er basert pa samtykkddraenkelte og er offentlig tilgjengeleg
giennomwww.styrevervregisteret.no

Den enkelte registrerte kan nar som helst veljetéessine opplysningar i registeret. Ved
opphgyr av tilsetjingsforhold, styreverv og liknandl opplysningane i registeret automatisk
bli sletta etter 4 ar med mindre det er regis@@tirfaring av personens opplysningar.

11. FOREBYGGING AV SOSIAL DUMPING - ILO
konvensjonen nr. 94.

| samband med offentlege byggje- og anleggskordraldr, kan det av og til oppsta problem
knytt til sosial dumping. ILO konvensjonen nr. S&kal sikre at leverandar eller
underleverandgr ikkje har darlegare lgns- og agvéidir enn det som er normalt pa den
arbeidsstad der arbeidet blir utfart. Eit slikinkenm dette bar vera innarbeidd i kontrakten
med leverandgar.

For tenestekontrakter, bygg og anleggskontrakter @eerstig terskelverdier, gjeld
bestemmingane i "Forskrift om lgnns- og arbeidsirilav 8. februar 2008.”

12. VARSLING

Gol kommune gnskjer ein open kultur der det blppropda til dialog om etiske dilemma. |
ein slik kultur kan varslarar vera med i ei vidateikling av kommunen, og openheit og
varsling i eigne rekkjer er vesentlege moment felom anna & hindre/avdekkje korrupsjon
og andre kritikkverdige forhold.

| motsatt fall, ved manglande kultur for openhkén det vera at varslaren ser seg ngydd til &
ta opp saka utanfor vanleg kommunal saksgang. Diétielleg svekke kommunens
omdgmme og ha ei mindre god effekt enn at sparslindkist pa ordinaer mate.

Prinsipp for kommunens varslingsordning:
» Alle varsel skal takast pa alvor og bli undersgkt
« Kiritikkverdige forhold méa endrast eller bli stoppa
« Det er viktig a vera open og eerleg
« Kommunen treng arbeidstakarar som seier ifra
« Alle saker bgr som oftast bli tatt opp med neeriesse
« Den som varslar skal ivaretakast pa ein god mate
» Den/dei det blir varsla om har krav pa rettstrydgle

Varsling av kritikkverdige forhold er varsel om bm# lover/regler, allmenne etiske normer
0g interne reglar/retningsliner.

Den som oppdagar kritikkverdige forhold varslar séaraste leiar pa eige skjema for varsling
(sja HMS-hovudbok). Leiaren undersgkijer, falgjep og melder tilbake til varslaren.

Dersom varslaren har ein god grunn til & ga utasionmaeraste leiar, kan det varslast til

overordna leiar, tillitsvalt eller verneombod. Viegilt spesielle hgve kan varselet ga til
kontrollutvalet.
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13. OPPLARING OG DISKUSJON OM ETISKE DILEMMA

Som ein del av introduksjonsprogrammet skal nyttiskeli gjort kjient med dei etiske
retningslinene. Nye leiarar skal ha informasjonamoppleering i etiske retningsliner.
Etiske retningsliner skal vera ein del av programinmefolkevaltoppleeringa.

| oppleeringa for folkevalte og tilsette skal degd@st vekt pa:

Verdiar: Etikk og moral
Faktakunnskap: Relevante lover og retningsliner
Risiko: Forstaing og vurderingar
System, prosedyrar og tiltak
Metodikk: "Kayrereglar” for vurdering av etiske dilemma

Det er utarbeidd ein metodikk til bruk i gjennonifmya av etiske diskusjonar pa alle
arbeidsplassar. Slike diskusjonar bar gjennomfanasst ein gong i aret, men kan med
fordel ogsa bli knytt til konkrete situasjonar soppstar.

14. LEIING

Leiarar pa alle niva — administrative og politiskear eit saerleg ansvar for & oppretthalde og
vidareutvikle aksept for god etisk atferd. Inforjoasom etiske retningsliner og oppfaelging

er eit leiaransvar.

Leiarar pa alle niva skal rapportere til neeraseronna om brot pa dei etiske retningslinene.

15. OMFANG

Dei etiske retningslinene gjeld for kommunalt follatte og tilsette i faste, vikariat og
mellombelse stillingar.

Etiske retningsliner for Gol kommune skal omfatte heil- og deleigde selskap,
samarbeidstiltak og liknande. Retningslinene skah inkludere andre enn tilsette og
folkevalte som tek pa seg a representere kommunen.

16. BROT PA RETNINGSLINENE

Folkevalte og tilsette har eit sjglvstendig andead ta dette opp med sin overordna dersom
ein far kjennskap til forhold pa arbeidsplassemiggam sitt tillitsverv, som ikkje er i samsvar
med lov eller kommunens etiske normer og reglbuildtilfelle, - ved habilitet, tilbod om
gaver m.v., skal ein ta kontakt med neeraste oveeorgolkevalte vender seg til ordfgraren.

Ved brot/mistanke om brot vil det vera den tilsetteeraste overordna som har ansvar for at
saka blir fglgd opp. For folkevalte vil dette verafgraren.

Dersom det ikkje er naturleg a ta kontakt med ne@serordna, kan ein ta kontakt med

avdelingsleiar, personalsjef, radmann, ordfaréer eindre som er i posisjonar til a gje rad
eller fglgje opp, t.d. magtesekretaer.
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Ved brot pa dei etiske retningslinene vil det hifdert i kvart enkelt tilfelle korleis det skal
reagerast. For straffbare forhold vil saka bli m@lgolitiet. For mindre brot vil det bli gitt
t.d. tenestemessig tilrettevising eller atvaring.

1) Styrevervregisteret er eigd av Kommunenes Senthalfal til frivillig bruk for kommunar, fylkeskommuan og
kommunalt eigde selskap. Det gir oversikt over v@ywkonomiske interesser personar i kommunal séktio

Aktuelle lover og regler

Forvaltningslova

Offentlighetslova

Kommunelova

Straffelova

Lov om offentlige anskaffelser med tilhgrende foifsér
Arbeidsmiljgloven

Personopplysningsloven

Aksjeloven og lov om interkommunale selskap
ILO-konvensjonen nr. 94

Forskrift om Ignns- og arbeidsvilkar av 8. febraans
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