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Handlingsplan for kjgnns- og
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TRYGG OG SIKKER | GOL

«Trygg og sikker i Gol» betyr

i utgangspunktet at alle innbyggarar skal
fole seg trygge pa at dei ikkje blir
diskriminert pa grunnlag av etnisitet,
religion, hudfarge, kjgnn eller
kjgnnsidentitet, funksjonshemming, alder
eller seksuell legning.

Vi gnsker at denne

handlingsplanen skal bidra til at homofile,
lesbiske, bifile, transpersonar

og interkjgnnspersonar (lhbti+) i

stgrre grad opplever at dei har

same livsvilkar, aksept og respektert

som befolkninga elles.

Planen rettar seerleg merksemd pa
haldningsskapande arbeid blant barn og
ungdom. Den viser og til eit behov for
kompetanseheving om lhbti+ blant
tilsette i kommunen, og faggrupper som
jobbar med barn og ungdom.



Arbeidet med planen er initiert fra politisk leiing, og det blei gitt mandat il
a nedsette ei arbeidsgruppe for a jobbe med ein handlingsplan for kjgnns-
og seksualitetsmangfald i Gol kommune. Arbeidsgruppa har bestatt av
folgande:

— Personalsjef Tonje Kopstad

— Sosialleerar Karl Fredrik Sgrlie

— Folkehelsekoordinator Ingunn Haverstad
—Innbyggar Janne Sukka

Ordfgrar Heidi Granli har fglgt nokre av mgta i arbeidsgruppa. | tillegg er
det henta nyttige og gode innspel fra helsestasjon, barnehage, skule, helse
og omsorg, kulturavdelinga, ungdomsradet og Gol IL.
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Kvifor ein eigen handlingsplan?

Det var fyrst etter eit viktig initiativ hjd ein innbyggjar at Gol

kommune skjgnte behovet for at me som kommune matte gjera meir for
gruppene som denne planen omfattar. Initiativet farte til historier om korleis
det har vore og framleis er G vekse opp i var kommune med ein anna
kjgnnsidentitet enn normen. Det kom saerleq til syne etter den fyrste PRIDE-
markeringa pd Gol for heile Hallingdal i 2021. Gjennom ei heil veke

blei lokalsamfunnet involvert til bade G bli kjente med flagget, historiane og
menneska i denne gruppa. Det var utruleg flott G sjad kor mange som vart
med i PRIDE-paraden gjennom Gol sentrum. Bdde fra miljget, men ikkje
minst fra lokalsamfunnet som gode allierte. Denne markeringa gjorde
kommunen meir bevisste pd kva me har gjort, kva me gjer i dag, men og kva
me ynskjer G gjera framover for G skapa tryggheit og eit auka mangfald i var
kommune.

Heidi Granli, ordfgrar Gol kommune




Det er mange grupper og viktige saker, som treng merksemd og stgtte fra
kommunen. Kommunane engasjerer seg allereie pa mange samfunnsomrade.
|drett og aktivitetar for barn og unge, eldrereforma «Leve heile livet»,
integrering av flyktningar og innvandrarar, og tiltak innan rus og psykiatrier
eksempel pa viktige satsingsfelt. Men det har til no vore sveert lite fokus pa
kjenns- og seksualitetsmangfald.

Kommunen har teke imot fleire bekymringsmeldingar om haldningar,
sprakbruk og mangel pa aksept for dei av oss som har eit anna kjgnnsuttrykk
eller seksuell orientering. Ulike negative hendingar rundt pride-markeringar
viser og at det framleis er ein veg a ga for at alle skal fgle seg trygg, sikker og
inkludert i Hallingdal.

Mange kommunar i landet har allereie utarbeidde ein eigen handlingsplan, for
a vise ein tydeleg strategi og haldning til mangfaldet. Tida er inne for at Gol og
tek eit tydeleg standpunkt for a stgtte, trygge og sikre alle innbyggarane sine.




Bakgrunn

Dei siste tidra har skeives rettigheiter blitt styrktei Noreg. Mange skeive i
Noreg lever gode liv. Samtidig er det store variasjonar ilevekar mellom ulike
grupper som bryt med normer for kjgnn og seksualitet. Det er 0g livsomrade
der skeive i snitt opplever stgrre utfordringar enn majoritetsbefolkninga.
Levekarsundersgkinga blant Ihbtig-personar (Anderssen, Eggebg, Stubberud og
Holmelid, 2021) og SSBs befolkningsundersgking om livskvalitet (Stgren,
Rgnning & Gram, 2020) viser at fgrekomst av angst, depresjon og
sjelvmordsforsgk er vesentlege hggare blant Ihbti+-personar enn i befolkninga
elles.

Internasjonale trendar viser dessverre tilbakeslag for menneskerettar for
Ihbti+-personar dei siste ara, noko som vekker bekymring (ILGA World, 2021)
og her i Noreg. Bade sentralt og lokalt i elles sa trygge Hallingdal opplev skeive
hatefulle ytringar og handlingar. Det er derfor naudsynt med kontinuerleg
innsats for a sikre skeives rettigheiter og tryggleik.

For a kunne skape eit meir ope oginkluderande samfunn for alle innbyggarar,
er det viktig & starte der ein ser utfordringane er stgrst. Ved a betre forholda
for dei av oss som slit mest, vil dette 0g gagne resten av samfunnet. OECD-
rapportar frd 2020 og 2019 dokumenterer at det er ein samanheng mellom
Ihbti+-inkluderande politikk og det generelle nivaet pa likestilling i samfunnet.
Ein politikk som aktivt hindrar diskriminering pa grunn av seksuell orientering,
kjgnnsidentitet, kjgnnsuttrykk og kjgnnskarakteristika, og som fremjar
likestilling, bidreg til auka samfunnsgkonomisk gevinst (OECD, 2020 0g 2019).




Kompetanse om kjgnns- og
seksualitetsmangfald trengst for a sikre gode og
likeverdige tenester til heile befolkninga.

Fleire forskingsrapportar viser at det er manglande
kompetansei tenesteapparatet (Stubberud, Prgitz
& Hamidiasl, 2018; Eggebg, Stubberud &
Karlstregm, 2018; Feragen, Heggeli & Waehre,
2019). Gjennom dei forsterka aktivitets- og
utgreiingspliktene har bade sentrale myndigheiter
og kommunane fatt eit stgrre ansvar for a fremje
likestilling og motverke diskriminering.

Kunnskap gir tryggleik!

P
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Nordmenn er glad i jenter, glad
i gutter, gutter som er

HaraldV

Nasjonalt

Dei internasjonale menneskerettane slar fast prinsippa om ikkje-
diskriminering og universaliteti artikkel 1 i den internasjonale
menneskerettserklaeringa. Her blir det uttrykt at: alle menneske er fgdde
frie og like i verdigheit og i rettigheiter. Alle menneske, inkludert lesbiske,
homofile og transpersonar har retten til a ta imot vern gjennom
internasjonal menneskerettighetslovgivining, inkludert rett til eit sikkert og
trygtliv frifra truslar og alle former for diskriminering.

Norsk lovverk har og eit tydeleg forbod mot a diskriminere. Diskriminering pa
grunn av kjgnn, graviditet, permisjon ved fgdsel eller adopsjon,
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsetting, seksuell
orientering, kjignnsidentitet, kjgnnsuttrykk, alder eller kombinasjonar av
desse grunnlaga er forbodne. (Likestillings- og diskrimineringslova 2017).

Regjeringa sin handlingsplan mot diskriminering pa grunn av seksuell
orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk « Trygghet, mangfold og
apenhet» kom uti 2021. Planen har 46 tiltak som dekker ei rekke
samfunnsomrade. Det blir lagt opp til ein gjennomgaandeinnsats for a fa
utvikla og spreidd meir kunnskap om lhbti+-personars utfordringar og
korleis bade myndigheiter, verksemder og tenester kan yte best mogleg
hjelp og statte.

Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet (Bufdir) er fagdirektorat for likestilling
og ikkje-diskriminering, og LHBT+-senteret i Bufdir er det nasjonale
kunnskapssenteret for seksuell orientering, kjgnnsidentitet og
kjgnnsuttrykk. Senteret jobbar for a betre levekara og livskvaliteten til
lhbti+-personar. Pa senteret sinettside https://www.bufdir.no/lhbt/finnes
oversikt og forskrifter, handlingsplanar og aktuell forsking.



https://www.bufdir.no/lhbt/

VISJON OG MAL

Alle som bur pa Gol skal ope og fritt kunne leve liva sine basert pa
likeverd og gjensidig respekt uavhengig av kjgnn, seksualitet, kven ein
forelskar seg i eller vel a leve saman med, eller korleis ein vel a
uttrykke identiteten sin.

Eit mal med denne handlingsplanen er a auke kunnskapen og
respekten for kjgnns- og seksualitetsmangfaldet pa Gol, og skape
stgrre tryggleik for seksuelle minoritetar. Eit viktig tiltak for a na dette
malet er 8 auke kompetansen om kjgnnsuttrykk og

seksuell orientering hos kommunens tilsette og personar som jobbar
med barn og ungdom.
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Alle innbyggarar i Gol kommune skal vaere TRYGG OG SIKKER, gjennom:

T — Toleranse
R — Raushet, Respekt

G — Godhet, Godvilje, Gol
O — Omsorg, Omtanke

G — Godta, Gjensidig apenhet
S — Storsinn, Samfunn, Samhold

| — Ivaretakelse, Inkludering, Individ, Informasjon
K — Knytte sammen, Kommunikasjon, Klokskap
K — Kjeerlighet, Kompetanse, Kunnskap, Kultur




Lokalt pa Gol

Korleis oppleves det a vaere «skeiv» pa Gol?

Innspel far vaksne skeive pa Gol er at det a vere skeiv pa ein liten plass ofte kan
opplevast einsamt. Fa vel a vere opne og synlege, og da vert dei somvel 3 vere
opne svaertsynlege, som eit fyrtarn. Mange vel d ikkje vere seg sjglv, i frykt for
a bli fryst ut eller fa negativ merksemd. Saerleg blant unge er det mykje
slengbemerkningar om ein er litt annleis.

Ein treng meir kunnskap blant befolkninga, saerleg ungdom og folk som jobbar
med barn og unge. Ein treng og eit miljg, sa skeive fgler seg trygge og meir
heime. Viktig for at unge blir eller vil flytte hit.




Tilbakemeldingar fra elevar ved Gol skule

(Faler at Icerere ikke snakke

ok om temaet. Det er for lite

‘okus pé lhbti pé skolen. Fo!

lite kunnskap blant lcererer

Kva tenker ungdommane skal til for at det blir betre pa
Gol framover?

«  Snakke meir om det pa skulen, og jobbe med haldningar

« Auke kunnskapen, fa meir Ihbti+ inn i undervisninga

«  Gol ma bli ein kommune som er flinkare pa a inkludere
lhbti+ personar

« Deterein fordel at Gol er ein liten stad, det vil gjere det
lettare a arrangereting

« Einlhbti+-plan er akkurat det Gol treng
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Helsestasjonen er for mange foreldre det fgrste mgtet med kommunen.
Haldningsskapande arbeid, fokus pa aksept og inkludering, og trygging i
foreldrerolla er ngkkelord i helsestasjonen sitt mgte med nybakte foreldre.

Gol helsestasjon har tema som kjgnn, kropp og grensesetting oppe ved
kontrollar fra 05 ar. Tema blir tilpassa alder og utvikling. Skulehelsetenesta blir
brukt aktivt inn i undervisning om pubertet pa skulen, og dessutan under
skulens “Veke 6”. Jordmor deltek 0gi noko undervisning pa Gol vidaregaande
skule. Ved helsestasjon for ungdom har ein ei medviten openheit rundtkjgnn
og seksuell legning, slik at ungdommane skal fgle seg akseptert for den dei er.

Tiltak:

« Vihar eit ope og inkluderande sprak i mgte
med barn, unge og foreldre/fgresette

« Vifarjamleg kursing for a vere godt oppdatert

« Vireviderer undervisningspakkane jamleg, slik at
dei heile tida er oppdatert

« Vibidreg som stgttespelar til barnehagane, og
med informasjon pa foreldremgte

« Vibidreg som stgttespelar til skolane, bade
i undervisning og ved oppfelging av elevar

« Vispreier oppdatert og god informasjon
til foreldre/fgresette og ungdommar, fra fagmilje
som ung.no og Bufdir



Barnehagane

Haldningsskapande arbeid ma starte tidleg. Det er viktig med kunnskap og
bevisstgjering blant vaksne og foreldre/fgresette, slik at bade barn, tilsette
og foreldre opplever a bli akseptert for den dei er. Innspel fra tilsett i Gol
barnehage gar pa at barnehagen i dag blir opplevd som aksepterande og
inkluderande. Det er mindre fokus pa ulikskap mellom kjgnn, og ein deler i
mykje mindre grad inn barnegruppanei gutar/jenter. Det er viktig a framleis
jobbe med medvitne haldningar og felles mal, slik at alle fgler seg akseptert
og inkludert.

Videoen i linken viser at det 3 aksepter barnet sitt akkurat slik det er ikkje
alltid er lett, men utruleg viktig: HollySiz - The Light (Clip officiel) - YouTube

Tiltak:

Vi har eit ope og inkluderande sprak i

mgte med barn, foreldre/fgresette og kollegaer
Viset ikkje barni boks, eller tvinge

pa kjgnnsstyrte aktivitetar, klede eller leiker.
Barn skal fa velje fritt

Vi har kursing av tilsette fra kompetansemiljg
Vi har tema om mangfald pa mgte og

i samtalar med foreldre/fgresette

Vi har tema om mangfald og

ulike familiesamansettingar med dei eldste
barna
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https://www.youtube.com/watch?v=Cf79KXBCIDg

Skulane

Skulen er den arenaen alle barn og unge mgtest, og er store delar av tida )
si. Haldningsskapande arbeid blant barn og ungdom bgr vere gjennomgaandei

o

skulen, og nar det kjem til kjgnn og seksua%itet.

Ungdomsskuletida er for man%e den perioden ein blir meir medviten seg sjglv
o% ven ein er. Det er 0g ei sarbar og vanskeleg tid, saerle%for dei av oss som
foler seg annleis. Ein kan fgle at ein ikkje passar inn, eller Tgle at ein ikkje blir
akseptertfor den ein er. Det er derfor ekstra viktig a jobbe med gode
haldningar, aksept og forstaing for kvarandre i denne tida.

Kompetanseheving blant faggrupper som jobbar med barn og unge er viktig for
a kunne jobbe malretta med auka aksept, respekt og inkludering av ALLE barn
og unge.
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|dretts- og fritidsaktivitetar

Det er viktig at barn, unge og vaksne fgler seg akseptert og inkludert, 0g pa dei
fritidsaktivitetane ein deltek pa. Innspelviser at det frivillige har hatt god fokus
pa ferebygging av mobbing, men lite fokus pa haldningar og tiltak rundt ulik
kjgnns- og seksualitetsmangfald. Seerleg innan idrett har mange greiner ei
tidleg kjgnnsinndeling og fokus pa prestasjonar. Enkelte idrettar har og

ulike «kleskodar» for gutar og jenter. Det blir opplevd at idretten har ein veg a
ga for at det skal opplevast heilt trygt a sta fram med ein annan kjgnnsidentitet
eller seksuell legning.

Det er gnskeleg med auka samarbeid mellom kommune, det frivillige

og feresette, for d utarbeide felles mal og planar. Kommunen kan gjerne
initiere dette arbeidet. Kommunane kan 0g oppfordre frivillige lag og
organisasjonartil a8 ha fokus pa openheit og mangfald ved tildeling av
kommunale tilskot.
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Undersgkingar viser at eldre lhbti+-personar fryktar mgtet med helse-

og omsorgssektoren. Eldre Ihbti+-personar kan av den grunn velje & ga «inn
i skapet» igjen. For enkelte kan det sosiale nettverket vere heilt basert pa
vennar, fordidei har brote med familien og kanskje ikkje har eigne barn.
Dette kan representere nye problemstillingar og utfordringar for helse-

og omsorgstenestene.

Lhbti+ har til no ikkje vorei fokus i helse- og omsorgssektoren, og det er derfor
pa tide a diskutere tema for @ mgte forventninganeiframtida pa ein god mate.
Alle har rett til 3 vere seg sjglv heile livet ut.

Det ma jobbast med auka kunnskap blant tilsette, sa ein kan fa ein betre kultur
og betre rutinar. Det er gnskeleg at alle tenestene blir opplevde opne
og inkluderande for alle.

Tiltak:

« Alle tenester i Gol har eit ope og
inkluderande sprak i mgte med innbyggarane sine
« Vijobbarfor a auke kunnskapen og medvitet
hos tilsette i tenester som mgter menneske
« Vihartema om kjgnns- og seksualitetsmangfald
pa fagsamlingar for a auka kunnskapen
« Vijobbarfor 3 rette tenestene i kommunen slik at
alle trygt kan fa vere seg sjglv heile livet
« Vijobbarfor a utarbeide ein plan for kartlegging
og tilrettelegging i samarbeid med pasientar/brukarar
«  Viharinformasjon og oppleaering i RAFU, og
nyttar RAFU meir aktivt som hgyringsinstans.
« Vijobbarforein arleg Pride-markering i Hallingdal



Lhbti+-personar med annan etnisk bakgrunn kan vere ekstra utsett

for diskriminering, 0gi eige miljg. Mange kjem fra land der Ihbti+-personar
ikkje har same rettigheiter somi Noreg, og nokon fra land der homoseksuell
aktivitet faktisk er straffbart. Enkelte kan derfor ha med seg ei negativ
oppfatning og haldning mot Ihbti+-personar. Av den grunn bgr dette temaet
blir vigd spesiell merksemd i introduksjonsprogrammet for nykomne
flyktningar, og dessutan i det ulike tiltaket i kommunen for personar

med annan etnisk bakgrunn.

| Gol har flyktningtenesta bakt inn tema om lhbti+ i rasisme-

og seksualundervisninga til flyktningar. Men tenesta nar dessverre ikkje ut

til arbeidsinnvandrarar, eller personar som kjem via familiegjenforeining. Det er
viktig at ein 0g na denne gruppa. Saerleg viktig er det @ na ut til dei som buset
seg med familie og barn. Det er behov for gode kanalar der ein kan na ut med
viktig informasjon og haldningsskapande arbeid.

Kulturavdelinga gnsker generelt a jobbe for meir mangfald i samfunnet, bade
etnisk, kulturelt og i forhold til kjgnn og seksualitet. Openheit og inkludering er
ngkkelord ein gnsker skal sta i fokus ialle prosjekt og planar.

Tiltak:

« Vijobbar med auka kunnskap og bevisstgjering hos tilsette
ved flyktningtjenesta, vaksenopplaering og NAV

« Viutarbeider godinformasjon til innvandrararom
LHBTI+ Personar sirettsstilling i Noreg, som
ekteskapslovgiving, familieetablering og vern mot
diskriminering

« Vijobbar aktivt med haldningsskapande arbeid blant
alle innvandrarar

« Vigirinformasjon om stgttande kontaktpersonar og miljg til
dei som har behov for dette



Gol kommune som
arbeidsgjevar

Trygg noktil & vere seg sj@glv? Alle bgr kunne fgle seg trygg nok til 3

vere opne om legninga si eller kipnnsidentitet, 0g pa arbeidsplassen.
Gjennom ulike lovverk er det tydelege kravet til kommunane om a skape
tryggleik, aksept og toleranse, blantannagjennom eit godt og
inkluderande arbeidsmiljg for alle sine tilsette (jf. arbeidsmiljglova kap. 1-
1 og kap. 4). Likestillings- og diskrimineringslova har oger tydelegforbod
mot at folk skal kunne diskriminerastutifra kven dei er eller uttrykker seg
som (lovas kap. 2, 86).

Alletilsette hareit ansvariarbeidet med 3 skape gode og

inkluderande arbeidsmiljg. Leiarari kommunen har eit seerleg ansvar for
atdette arbeidet blirmalretta og systematisk, ogat alle blir vareteke pa
ein god mate.
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Innspill fra leiarari Gol kommune:
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https://frambu.no/wp-content/uploads/2019/05/Livssituasjonen_for_personer_med_variasjon_i_kroppslig_kjonnsutvikling_i_Norge.pdf
https://frambu.no/wp-content/uploads/2019/05/Livssituasjonen_for_personer_med_variasjon_i_kroppslig_kjonnsutvikling_i_Norge.pdf
https://www.fn.no/tema/menneskerettigheter/menneskerettigheter
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2017-06-16-51
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2017-06-16-51
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-62
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-62
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/trygghet-mangfold-og-apenhet/id2863720/
https://www.bufdir.no/likestilling/
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