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§ 1: Eier Klaras familiebarnehage er en privat barnehage med 8 plasser under 3 år. 

Barnehagens eierform er enkeltmannsforetak og eiers navn og adresse er: 

Klara Magnetun Brotnow, Tronderuvegen 5b 3550 Gol 

§ 2: 

Forvaltning 

Barnehagen skal drives i samsvar med «Lov om barnehager med forskrift og 

retningslinjer som departementet fastsetter. 

Vedtektene er en del av det juridiske grunnlaget for barnehagens 

virksomhet. 

Endringer av vedtektene for Klaras familiebarnehage må godkjennes av su 

§ 3: Formål 

og innhold 

Barnehagen skal legge til rette for utvikling og aktiviteter i nær forståelse 

og samarbeid med foreldrene. Fremme læring og danning som grunnlag for 

allsidig utvikling. 

Barnehagen skal bygge på grunnleggende verdier i kristen og humanetisk 

arv og tradisjoner.  

Barna skal få utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal lære å 

ta vare på seg selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende 

kunnskap og ferdigheter. De skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og 

forutsetninger. 

Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, og anerkjenne 

barndommen sin egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og 

læring, og være ett trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal 

fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for 

diskriminering. Jf. Lov om barnehage § 1. 

Barnehagen skal være en pedagogisk virksomhet, og skal gi barna mulighet 

for lek, livsmestring og meningsfylte opplevelser og aktiviteter. 

Barnehagen skal sikre at innholdet i rammeplanen blir ivaretatt og tilpasset 

våre lokale forhold. Barnehagen utarbeider årsplan for virksomheten som 

må godkjennes av Su. Jf. Lov om barnehage § 2. 

§ 4. 

Foreldreråd 

og 

samarbeids 

utvalg 

I samsvar med lov om barnehager § 4, skal hver barnehage ha ett 

foreldreråd og ett samarbeidsutvalg (SU). Foreldrerådet består av 

foreldre/foresatte til alle barna i barnehagen. Foreldrerådet velger leder for 

foreldrerådet på foreldremøte på høsten hvert år. 

Hver barnehage har ett SU som skal bestå av: 

2 representanter valgt av foreldrerådet. 

Pedagogisk leder og eier er fra de ansatte. 

 

 



§ 5: 

Godkjenning 

Barnehagen er godkjent for 8 barn i alderen 0 – 3 år. 

§ 6: 

Åpningstider   

Barnehagen er en heldagsbarnehage og er åpen 5 dager i uken. Se § 14 

for ferie. 

§ 7: 

Plasstilbud 

Klaras familiebarnehage har følgende tilbud om plass: 

- 2,3,4 eller 5 dager pr. uke. 

- Ved deltidsplass må det velges faste dager for hele året. 

- En kan kjøpe seg en ekstra dag om det ikke overstiger antall barn 

pr. dag 

- Plass blir tildelt etter gjeldende opptakskriterium, Jf. § 9 

§ 8: 

Søknad om 

barnehage- 

Plass 

Det må søkes om plass elektronisk gjennom Gol Kommune sin 

hjemmeside, da vi har felles opptak. 

Fristen for å søke plass er samband med hovedopptaket er 1. mars, med 

normal oppstart 15. august 

Gol kommune har i tillegg løpende opptak som tildeles inntil to måneder 

før den skal tas i bruk, se ellers § 9. 

§ 9: 

Opptak og 

opptakskriterier 

Opptaket skal håndteres i samsvar med gjeldene rutiner, lover og 

forskrifter. Jf. Lov om barnehage § 16 har kommunen plikt til å gi tilbud 

om barnehageplass til barn under opplæring pliktig alder og er bosatt i 

kommunen. Familiebarnehagen som er privat kan ta imot barn fra 

nabokommuner. Retten til plass gjelder barn som fyller 1. år innen 

utgangen av november det årete barnet fyller 1. år. 

Familiebarnehagen har opptak i lag med kommunen og følger deres 

kriterium. 

1. barn med nedsatt funksjonsevne og barn der det er fattet vedtak 

om etter lov om barnevernstjenesten §§ 4-12 og 4-4 andre og 

fjerde ledd, jf. Lov om barnehager § 18. skriftlig uttale fra 

sakkyndig instans må sendes Gol kommune snarest etter innsendt 

søknad. 

2. Barn med andre spesielle behov for stimulering og 

miljøforandring, og barn med spesielle behov for tilsyn grunnet 

sykdom. Begge tilfellene krever skriftlig uttale fra fagperson. 

3. Barn som er tildelt barnehageplass har rett til samme tilbud til 

skolestart og blir prioritert ved søknad om å endre plass ved ledig 

kapasitet. 

a. Valg av dag ved deltidsplass i samme barnehage. 

b. Størrelse av plass i samme barnehage. 

c. Overflytting til annen barnehage i kommunen. 



4. Nye barn skal tas inn etter alder, slik at de eldste blir prioritert. 

Ved fordeling av plass til barna skal en ved valg av barnehage i tillegg 

legge vekt på: 

- Foreldrenes prioritering av barnehage. 

- Barn som har søsken med tildelt plass skal prioriteres til plass i 

samme barnehage når det er ledig kapasitet. 

- Noenlunde lik fordeling når det gjelder barn tatt inn etter 

kriterium 1 og 2. 

- Tilnærmet lik fordeling på alder, og omsynet til barnegruppen i 

den enkelte barnehage. 

 

§ 10: 

Klage på opptak 

En kan klage på vedtaket innen tre uker fra den tid foreldre/foresatte er 

gjort kjent med tildelingen. Klagen sendes Gol kommune. Kommunen sin 

klagenemd er klageorgan jf. Forskrift. Viser til forskrift om 

saksbehandlingsregler for opptak i kommunen. 

 

§ 11. 

Foreldrebetaling 

Familiebarnehagen følger kommunens satser og kommunestyret 

fastsetter satser for foreldrebetaling etter gjeldene lover og forskrifter, 

viser til betalingsreglementet for Gol barnehage på kommunen sin 

hjemmeside. 

Foresatte må betale for hele barnehageåret. 

Det blir sendt ut regninger for 11. mnd. Juli er betalingsfri som 

kompensasjon for 4. uker ferie. 

Mat til barnehagen skal være selvfinansiert, og kommer i tillegg til sats 

for foreldrebetaling 

Reduksjon i betalingen i halv eller hel måned gis ved sammenhengende 

fravær grunnet sykdom. Legeattest må legges ved søknad om refusjon. 

Ved gjentatte ganger for sen henting i barnehagen, må det betales ett 

fast gebyr etter skriftlig advaring for hver påbegynt time. 

Satsene blir justert i takt med betalingssatsene. 

Ved manglende foreldrebetaling i mer en 2 måneder, vil det bli sendt 

varsel om oppsigelse av plassen. 

§ 12: 

Barnehageår 

Nytt barnehageår starter 15.august og avsluttes 14. august. Normalt 

må plassen for nye søkere tas i bruk innen slutten av august 

  



§ 13: 

Oppsigelse 

Oppsigelse av barnehageplassen, også deler av plassen skal skje med 

en måneds varsel fra den 1. eller 15. i måneden. Oppsigelsen skal 

gjøres elektronisk via hjemmesiden til kommunen. 

Ved hovedopptaket på våren er det 3. måneders oppsigelsestid for de 

som likevel ikke ønsker å benytte plassen. Det gjelder ikke i endringer 

av dager. 

§ 14: 

Ferie 

Barna må ta ut 4 uker ferie i løpet av året. 

Barnehagen er stengt julaften og nyttårsaften og dagene mellom jul og 

nyttår og mellom palmesøndag og skjærtorsdag i påskeuken. Dette 

utgjør til sammen en ferieuke. 

Hvert barn skal ha 3 uker sammenhengende sommerferie, da vi er en 

liten barnehage har vi valgt og stenge 3 sammenhengende uker på 

sommeren.  

§ 15: 

Planleggingsdager 

Barnehagen skal i løpet av ett barnehageår ha fem planleggingsdager. 

Barnehagen er stengt disse dagene. 

Vi følger Gol barnehage sine planleggingsdager. Planleggingsdager 

teller ikke som ferie. 

§ 16: 

Fremmøte/ 

fravær 

Barna skal ha følge til og fra barnehagen, og det skal gis melding til 

personalet at de er kommet/hentet. Ved avvik fra normalt 

fremmøte/fravær skal barnehagen ha melding på forhånd. 

Dersom andre en den/de som har daglig omsorg for barnet henter i 

barnehagen skal det på forhånd gis beskjed til barnehagen. 

§ 17: 

Politiattest 

De som arbeider eller har praksis i barnehagen må legge frem 

tilfredsstillende politiattest jf. Lov om barnehager § 30 og forskrift om 

politiattest i henhold til barnehageloven. Attesten skal vise om 

vedkommende er siktet, tiltalt eller dømt for seksuelle overgrep mot 

barn. 

 

§ 18: 

Taushetsplikt 

Alle som arbeider i barnehage, har taushetsplikt i alle tilfeller som 

vedrører barna og deres hjemmemiljø jf. Forvaltningsloven § 13 og lov 

om barnehage § 44. Dette gjelder også lærlinger, studenter og andre 

som er til stede i barnehagen. 

 

 

 

 



§ 19: 

Opplysningsplikt 

Alle som arbeider i barnehage, skal være oppmerksom på forhold som 

kan føre til tiltak fra sosial- og barnevernstjenesten. De tilsette har plikt 

til å melde fra om slike saker jf. Lov om barnehage §§ 45 og 45. 

§ 20: 

Helsekontroll 

Helsetilsyn skjer i samsvar med Lov om barnehage § 50. 

Det skal legges frem erklæring om barnet sin helse før det begynner i 

barnehagen. 

Foreldrene skal gi beskjed til personalet i barnehagen dersom 

barnet/barna har fått en smittsom sykdom. Ved mistanke om hodelus 

skal personalet kunne kontakte helsestasjon. 

Tilsette i barnehagen har plikt til å gjennomgå tuberkulosekontroll jf. 

gjeldende regelverk. 

§ 21: 

Interkontroll og 

tilsyn 

Barnehagen følger lover og regler for helse, miljø og sikkerhet med egne 

dokumentasjonsrutiner. 

Kommunen fører tilsyn med barnehagen jf. lov om barnehage § 53. 

Vedtektenes 

varighet 

Vedtektene er fastsatt av eier og gjelder til de revideres som følge av 

antall plasser eller at andre forhold endres. Vedtektene skal legges fram 

for samarbeidsutvalget. 

 

 

 

 


