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GENERELT

Det fglgjande dokumentet er avdelingane sine frggté Handlingsprogram med verbaldel
til @konomiplan 2009-2012 og Arsbudsjett 2009.

Fgremalet med dette dokumentet er & gje politilamaersikt over avdelingane sine behov pa
eit sa tidleg tidspunkt som rad.

Dei fleste avdelingane har ikkje fullfart arbeidetd arsbudsjettet. Derfor kan det koma
justeringar i forhold til taldelen — ogsa settiiHold til eventuell gjennomfaring av
innsparingstiltak (3%).

Neaeringsavdelinga sitt framlegg star i kursiv. Détted markere at det er henta fra
Handlingsprogram 2008-2011.

Framlegga fra avdelingane er stort sett dispondotdnold til falgjande mal:

Hovudmalsetjingar i kommuneplanen 2001-2010
MAL for 2009-2012

TILTAK 2009- 2012
INVESTERING
DRIFT

JKONOMIPLAN 2009-2012
INVESTERING med kommentarar

DRIFT med kommentarar
ARSBUDSJETT 2009 — kommentarar
Radmannen sitt samla framlegg kjem seinare.
Endeleg Handlingsprogram, @konomiplan 2009-201Astpudsjett 2009 blir utarbeidd etter

den politiske behandlinga.

Gol, 11.07.08



0. GRUNNLAG FOR ARBEIDET MED HANDLINGSPROGRAM
2009-2012

0.1 Visjon Gol 2010

Gol — trivselskommunen — med trygge oppvekstvilk@dt utbygd helse- og sosialtilbod,
gode livskvalitetar og stor breidde og kvalitetbad om barnehage, skule, arbeid,
livsutfalding, kultur- og fritidsaktivitetar.

Gol — innflyttarkommunen — skal utvikle seg fragra ein innpendlingskommune til og & bl
ein attraktiv bukommune.

Gol — opplevelseskommunen — det naturlege knuteptinklallingdal for handel og service.
Gol skal vera blant dei fremste reiselivskommunidaadet.

0.2 Generelt om arbeidet med Handlingsprogrammet

Samtlege avdelingar har sett opp forslag til difsjett for 2009 og gkonomiplan for 2009-
2012 i samsvar med budsjett for 2008, reknskaR®07, vedtekne endringar og
budsjettdirektiv datert 06.06.08.

Driftsbudsjettets taldel for 2009 er lagt inn | @Pkan-systemet.

Lansbudsjettet er lagt inn med vedtekne stillingsker og baserer seg pa avlgnning per
august 2008.

Alle belgp i tabellane er i 1.000 kroner
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0.3 Hovudutfordringar - Kommuneplan 2001-2010

Neeringslivet

Neeringsutviklinga i kommunen skal rettast inn mdaveutvikling av arbeidsplassar som skal gje
breiast mogleg av alternativ for arbeidssgkjangeslt vil Gol leggje vekt pa reiseliv, handel og
andre tenesteytande neeringar. Innan desse omitdti skje ein auke i sysselsettinga: Innan
primaernaeringane og tradisjonell industri ma inregatsttast mot a oppretthalde aktivitetsnivaet fra
1990-ara.

Neeringsutviklingsplanen for Gol vart vedtatt av @mmunestyre i mgte 17.mars 1998, sak 14/98.

Naturressursar

Bade kultur- og naturlandskap er seers viktige msasdor framtida. Bevaring av samanhengande
naturomrade for friluftsliv og viltbiotopar er ngeivdig for innbyggjarane, besgkande og for bevaring
av biologisk mangfald.

Dyrka mark, dyrkbar mark og hggproduktive skogsatarfdar viktige verdiar som krev omtanke ved
eventuell annan bruk. Dei skal skdnast mest modetegedbygging.

Bustader
Kommunen skal til ei kvar tid ha tilgjengelege masimrade, slik at overskotet pa arbeidsplassar og
farer til at folk vel & busetje seg i Gol.

Folketalsutvikling

Framskriving av befolkningsprognosane tilseienasatsen pa omradet eldreomsorg kan haldast
tilneerma konstant i perioden.

Maten & yte tenestene pa vil bli endra fra ingtitusbasert omsorg til & yte fleire tenester i niattan
sin eigen heim. Veksten i aldersgruppene i yrkegalktler vil ikkje halde tritt med behovet for ny
arbeidskraft. Dersom den hgge aktiviteten og deegde sterke etterspurnaden etter arbeidskraft
held fram, vil import av arbeidskraft vera ngdvenidneile perioden.

@konomi

Kommunen sin gkonomiske handlefridom er begrensaklihga i skatteinngangen har dei siste ara
vore svakare enn for landsgjennomsnittet. Omleggagdet kommunale inntektssystemet og
omlegging av skattepolitikken vil fare til ldgarntekter til Gol kommune. Den store lanegjeldarfare
samstundes til store rente- og avdragsbelastnirdyédtsrekneskapen.

Rekruttering av arbeidskraft

Rekruttering av arbeidskraft bade til privat ogeotieg verksemd vil i stgrre grad enn i dag mae s
utanfor Hallingdal. Hovudutfordringa vil vere a ggesamfunnet attraktivt som bu- og arbeidsplass for
heile familiar som flyttar hit. For & klare det, kdmmunen tilretteleggje for attraktive og
differensierte bustadomrade, mangfald i fritidstdoiog samvirke med naeringslivet og
nabokommunane for a skaffe familiemedlemmane arbeid

Bade for a kvalifisere og halde pa tilsette eridetmtida naudsynt & syte for kompetanseheving for
arbeidslivet. Kommunen ma treffe tiltak for & skafingdom i regionen arbeid etter fullfgrt utdanning

Innbyggjarane i Gol er var starste ressurs. Inesdisr fellesskapet fra dei enkelte menneskle er
uvurderleg og star i naer smanheng med opplevingasiiommenneskeleg kvalitet.

Miljg for kulturproduksjon/-utveksling treng opptugy og stimulering.

Grunnskulen treng ressursar, seerleg med omsyokéild.

Ungdomsmiljget, seerleg i gruppa 12-20 ar, mgtageds samfunn stadig nye og destruktive
paverknader. Gol ma leggje betydelege ressursarf@aebyggjande ungdomsarbeid retta mot all
ungdom i dei miljg ungdom faretrekkjer. Utearbeioleint ungdom ma bli prioritert, seerleg i kampen
mot rus, vald og likegyldigheitsproblem.
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Hovudutfordringar — kommentarar:

Neeringslivet
Administrasjonen har starta arbeidet med a sef@g revisjon av Neeringsutviklingsplanen
frd 1998.

Naturressursar
| juni 2008 vedtok kommunestyret at Handlingsplanléndbruket i Gol fra 2003 skal
reviderast.

Folketalstvikling
Prognose for folketalsutvikling syner at talet pdre over 80 ar vil vera synkande fram mot
ar 2020.

@konomi
Omlegging av det kommunale inntektssystemet vao@8 »g lagere skatteingang vil
avgrense den gkonomiske handlefridomen for Gol kanmem

Rekruttering av arbeidskraft

Det er framleis stor etterspurnad etter arbeidskkafmmunestyret vedtok i juni 2008
deltaking i eit regionalt tilflyttingsprosjekt, kdsremalet er a skaffa kompetent arbeidskraft
til Hallingdal. Rekruttering har vore eit regionalitsingsomrade, og kommunen har ogsa
deltatt i KS sitt program AGS 2020 (Arbeidsgiveasiigier mot ar 2020).
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Notat

Til :
RAD/SEK/TOR Tor O Bergum
RAD/IT/KTV Knut Terje Venas
RAD/LP/AKV Anne Kravel-Velle
HE/LT/ATS Aud Torill Seebg

KI/KU/LR Liv Rosén

OM/OM/HDBJ Herbjgrg Dalene Bjerke
SO/SO/LF Linda Forfot

SO/SO/BS Bjarn Skjelseth
GUS/GUS/HAHA Hallgeir Haugen
HS/HS/HEFI Helge Fivelstad
GVO/GVO/HALI Hallvor Lilleslett
GS/GS/IBTE Ingebjgrg By Teigen
KT/KT/SVEIN Svein Eide
NA/NA/PEOW Petter Owesen
UB/UB/HCN Hanne Cecilie Nes
RAD/@K/ST Svein Thorsnes

Kopi til : Gol Byggdrift K/F
Felles Innkrevingskontor
Gol Kyrkjeleg Fellesrad
Gol Kommunale Eigedomar A/S

Fra : HEGE M@RK, radmann

sak : ARSBUDSJETT 2009, HANDLINGSPROGRAM OG @KONOMIPLAN 2 009-
2012 -FOREBUANDE FASE

Saksnr./Arkivkode Stad Dato
08/581 - 145 GOL 06.06.2008

BUDSJETTDIREKTIV

For & kunne presentere et budsjett og en gkonomiiflalanse for formannskapet i
november, er det ngdvendig & starte prosessen medlikigsprogrammet og @konomiplan
m/budsjett allerede na. Dette budsjettdirektivaitarbeidet pa bakgrunn av de signaler vi har
fatt i kommuneproposisjonen.

Budsjett og gkonomiplan utarbeides med basis i Haggpbrogram med gkonomiplan 2008 —
2011 og Arsbudsjett —08 og vedtatte og palagteiegeir. Utover dette skal avdelingene i
utgangspunktet legge inn et budsjettforslag somviderefarer eksisterende drift med de
forutsetninger som ellers gar fram av dette skrivet

Kopi av direktivet sendes ogsa Felles Innkrevingség Gol Byggdrift K/F, Gol kommunale
Eigedomar AS og Kyrkjeleg Fellesrad.

Lgnnsbudsiett.

* Lgnnsbudsjettet legg@sn med de vedtatte stillingshjemler/rammetimer.
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* Lann per august -08 skal legges til grunn for sliéinger med regulativienn per
august 2008Lgnnsendringer etter dette tidspunkt legges intrakrLgnns- og
personalavdelinga vil s& snart som rad utarbeide@mlige rapporter til hjelp ved
budsjettering per avdeling/arbeidsstad og oversdisde elektronisk til respektive
avdelingsledere.

« Pensjonsutgifter til KLP beregnes etter sats p& ¥2for arbeidsgivers andel.
| Statens Pensjonskasse budsjetteres det med Zlsbhn arbeidsgivers andel.

* Arbeidsgiveravgift budsjetteres med 10,6 % for alleeidstakere.

« Feriepenger er 12 % av grunnlag for arbeidstakedeu60 ar (fadt etter 1 sept 1946).
Dette utgjer 1,23 % i paslag pa brutto arslgnn
(Brutto arslgnn —(manedslgnn x 30/26)) x 112/100.)

For arbeidstakere over 60 ar (fgdt far 1 sept 1848 riepengene 14,3 % av
grunnlag.
Dette utgjer 1,11 % i paslag pa brutto arslgnn.
(Brutto arslgnn — (manedslgnn x 36/26)) x 114.3/100
Alternativt kan det benyttes et paslag pa 1,20djennomsnitt for alle arbeidstakere.
* @konomisjefen vil legge inn sentral pott for lgrusdgringer per 1. mai 2009.
Eventuelle endringer i driftsnivaet for 2009 ogeirie utover gkonomiplanperioden vil bli

beregnet sa snart statsbudsjettet er lagt fram.

2. Driftsbudsijett.

« Prisstigning pa kjgp av varer og tjenester leggasnied2,5 % gkning i forhold til
2008.

« Kommunal deflator, dvs gkning i prisen pa kommunigeester og gebyrer settes til
5 % (egenbetalinger).

For avgifter pa vann, avlgp og renovasjon skal kommalteknisk avdeling beregne og
gi ut budsjettgrunnlag basert pa nye beregningsseDavgiftene ma vurderes mot
dekningsgrad og selvkost og justeres etter dette.

Endring i foreldrebetaling og statstilskudd i bdragene ma beregnes og synliggjgres
spesielt i forhold til regjeringen sitt opplegg fiette. Det skal legges opp til at Gol
folger anbefalt maxpris.

Kjop av elektrisk energi holdes pa samme niva s@00B forutsatt samme forbruk.

» Forslag til budsjettvedtak vil bli lagt inn som dokent i endelig budsjettsak.
Avdelingene er ansvarlige for endringer som maegi@iforhold til forrige
budsjettvedtak. Dette skal gjgres i det avslutténeisjettarbeidet nar forslag til
budsjettvedtak skal formuleres.

3. Endringer som fglge av oppgaveendringer med mer.

» Gol sine utgifter til felles barnevernsvakt og ewmit barnevernsamarbeid med
Hemsedal budsjetteres av Barnevernsavdelinga.
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» Etablering av NAV skjer 4. juni 2008. Konsekven&erbudsjett og gkonomiplan
utredes av NAV-leder og beskrives i eget framlegg.

* Nye plasser i Omsorgsavdelinga: Driftskonsekvehseggnes og beskrives av
Omsorgsavdelinga ihht antatt vedtak 2008 og tasuneér nye tiltak.

4. Investeringsbudsjettet.

| utgangspunktet skal prioriteringene i gjeldendermmiplan/handlingsprogram viderefares.
Dersom avdelingene ser behov for & justere elldresprioriteringene for sine prosjekt skal
dette begrunnes seerskilt i forslaget fra avdelindiye tiltak beskrives og skal i
utgangspunktet foreslas lagt inn i siste ar i péaigulen.

@nsker ut over investeringsrammen skal beskrivestipgleres gkonomisk (investering og
drift) under nye tiltak.

5. Handlingsprogram og @konomiplan.

@konomiplan for 2009-12 skal utarbeides i fasteeqri

Som ifjor tar vi sikte pa a utarbeide Handlingspemg m/@konomiplan 2009 — 12 og
arsbudsjett 2009 i et samlet dokument, der farstevdl veere arsbudsijettet for 20009.
Avdelingene blir bedt om & utarbeide sine forsligralen malen som framgar av endelig
Handlingsprogram 2008 — 2011.

Dette kan hentes pa

R: \Gol\Felles\Arbeid med Handlingsprogr.2009-2Qitgangspunkt for arbeidet

Nar den enkelte er ferdig med sitt bidrag leggeteds

R:\Gol/Felles\Arbeid med Handl.program 2009-2012flegg fra avdelingane —
handlingsprogram

og

R:\Gol/Felles\Handlingsprogram 2009-2012\Maloppgain

| tillegg legges det inn som Notat pa sak 08/581

6. Salderingstiltak — negative prioriteringer

Radmannen viser til eget skriv der avdelingene blipalagt a utarbeide forslag til
negative prioriteringer med en ramme pa& minimum 3%av brutto driftsutgifter av
budsjettet til den enkelte avdeling.

Forslagene for 2009 og framover skal falge budsjétamlegget. For 2009 kan forslagene
veere midlertidige, men fra og med 2010 skal forslame ha en varig effekt.

Forslagene kan veere bade utgiftsreduksjoner og inektsgkning.

Frist for verbaldelen til handlingsprogrammet (m/forslag til nye tiltak) er:

1. JULI 2008  (jf. tidligere informasjon i ledegruppa).
Avdelingene legger inn detaljert arsbudsjett fod20Jkoplan-systemet. Dette skal vaere en
ren framskriving av driftsnivaet for 2008, kun kigert for eventuelle seerskilte vedtak om

nye tiltak, standardheving og eventuelle reduksjeoen er gjort av Kommunestyret i lgpet
av 2008. Eventuelle engangsbevilgninger for 20G8 skkkes ut.
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Forslag til nye tiltak eller standardheving ut overdette — uansett hvor
pakrevd/ngdvendig de matte veere — skal tas med sdorslag til nye tiltak i
sammenheng med Handlingsprogrammet og gkonomiplanen

Det samme gjelder forslag om negative prioriteringgbudsjettkutt.

Disse forslagene vil bli lagt inn i detaljert budsgtt av gkonomisjefen nar kommunestyret
eventuelt har vedtatt & ta dem inn.

@konomisjefen vil i lgpet av juli klargjere budststemet | Gkoplan. Dersom noen fgler
behov for mer oppleering, bes de kontakte gkonofeisje

Dersom det er spgrsmal til hvordan budsjettpremisse a forsta, kan man kontakte radmann
eller gkonomisjef.
Spgrsmal vedrgrende innlegging av detaljbudsf@kdplansystemet rettes til gkonomisjefen.

Avdelingene ma ha lagt inn sine forslag til detaljodsjett innen

Fredag 12. september

Forslagene fra de interkommunale virksomhetenejédgg Fellesrad, GB-KF og GKE A/S
ma ogsa foreligge til denne dato. Dersom en ikkaikket styrebehandling, ber vi om & fa
oversendt de administrative forslagene innen 1fegdper.

UNN og UKL
gar giennom avdelingene sine forslag til handlinggmm i sine mgter 16. og 17. oktober.

Den videre behandlingen planlegges slik:

Statsbudsjettet legges fram i begynnelsen av ektob

Formannskapet gis orientering om status pa arbegleirkningene av statsbudsjettet
16. oktober. Ytterligere bestillinger til avdelingggsektorutvalgene kan bli bestemt der.
Behandling i utvalgene 28 og 29/30. oktober .

Sluttbehandling i formannskapet planlegges 20.enther, og
kommunestyrebehandling 9 desember.

Hege Mgark

Radmann
Svein Thorsnes
@konomisjef
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1. @KONOMIPLAN 2009-2012

1.1 BEHOVSOVERSIKT INVESTERING -
AVDELINGANE SINE FRAMLEGG TIL INVESTERING

Budsjettkap | NYE tiltak | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
PLAN OG UTVIKLING - IKT-AVDELINGA

Telefoni *

Tradlaust *

Nye behov * 200 200 200

Datarom 200

Kabling 800

Hallingdalsmagneten * 500 500 500

* Per 01.08.08 er ikkje tala utarbeidde.

NAERINGSAVDELINGA

KOMMUNALTEKNISK AVDELING

Vidarefgring av tiltak — jf. @kplan 2008-2011

0.4310 Vassforsyning
1. Sanering/rehabilitering ledningsnett 200 200 200
2. Utskifting h.ledning Herad del IlI 2.000
3. Traktor uteavdelinga 25% del vatn 125
0.4320 Avigp
1. Sanering/rehabilitering ledningsnett 300 300 300
2. Tilkobling av bustader-Gol reinsedistr. 400 400
3. Traktor uteavdelinga 25% del avigp 125
0.4330 Renovasjon
1. Ingen nye tiltak
0.4350 Kommunale vegar
1. Trafikktryggleikstiltak kommunal eigendel 100 100 100
2. Asfaltering/utbetring av vegar (fra drift) 300 300 300
Nye tiltak - @kplan 2009-2012
0.4310 Vassforsyning
1. Sanering/rehabilitering ledningsnettvida 2009)| 1.000 200

2. Utskifting h.ledning Herad del 11l (prosjekt 24 1.000] 2.300{ 1.900
3. Rehabilitering Gol vassverk Eikl{grosjekt 086) 8.000

c=3

4. Utviding av Heslasvingen hggdebasseng 4.000
5. Hovudplan vatn- revidering 100
0.4320 Avigp
1. Sanering/rehabilitering ledningsnettvida 2009)| 1.700 300
2. Tilkobling av bustader-Gol reinsedistr. 400
3. Rehab. avilgpsledning Hagaskogansjekt-140) 600 1.500
4. Hovudplan avlgp - revidering 100
0.4330 Renovasjon
Ingen nye tiltak
0.4350 Kommunale vegar
1. Trafikktryggleikstiltak kommunal eigendel 100
2. Asfaltering/utbetring av vegar 700 1.000; 1.000 1.000
3. Utbetring av Eiklid bru 500
4. Utskifting av traktor (delfinansiering) 250
5. Utskifting av utstyr/kantklyppar til traktor 150 200
6.Asfaltering av p-plass v/austre avkgyring Rv7 120
GOL BARNEHAGE
3130- 3137 IT-utstyr/digitalt verktay; adm. Programvare 50 50
Innkjgp av PC-utstyr til & bruke jf. krav i ny
rammeplan for barnehagar 100
Innlegging av tradlaust nettverk og utstyr - fitgsh 30
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Leasing av minibuss i samarbeid med andre 60 60 60 60
avdelingar
3132-Vesterhuset| Byggje ut vindfang og bygge om garderobe, by¢ 1.000
pa takoverbygg til soving
Utviding av arealet (grgntareal), asfaltering, 100 100 100
drenering og nye leikeapparat ved uteleikeplass
Nytt kjgleaggregat og lufteventilar 60
Automatisk brannvarsling 80
Innvendig oppussing, utskifting faldedar 100 50
Utviding av personalrom, m.m. 500
Pabygging base, garderobe til evt. utviding av. ¢ 3.000
Utbetring av ventilasjonsanlegget 1.000
Beising av heile barnehagen 70
3133-Breidokk Utbygg. av ein ny avd. og personalavd., og 7.700
oppussing av heile barnehagen med oppstart 2
(2 mill.)
Opprusting uteleikeplassen 50 50
Beising av heile barnehagen 70
3134-Rotneim Innv. oppuss., steydemp., betre lufting og 40
barnesikre omnar
Takoverbygg v. ny inngang m. utelys og 100
vognoppst.plass
Solskjerming i 2. hggda 30
Maling av barnehagen utvendig 80
Drenering rundt barnehagehuset pga. fukt i delg 200
av kjellaren, og pa uteleikplassen
Skifting av kjgkkeninnreiing 100
Ventilasjonsanlegg 600
3135-Asgardane | Utbetring av uteleikeplassen 30
Stgydemping av tak i grendasalen (leikerom) 20
Maling av barnehagen utvendig, skifting av nok 100
utvendig kledning pga rate
Utbetre og utvide parkeringsplassen 100
3136-@ygardane | Lyddemp. i tak, barnesikr. av dgrar, ny brannve 100
auke hgyde pa kjgkkenbenk, barnegarderobe, I
veggar
Utbetre og utvide parkeringsplassen 100
Dokkestue 6
Solskjerming i 2. hggda og betre lufting i 2. hag 30
Maling av barnehagen utvendig 80
Ventilasjonsanlegg 600
3137-Hallingmo | Utbetring av uteleikeplassen 30 20
Betre parkeringstilhgve for personalet 70
HERAD SKULE
3112.2022 Solskjerming 75
3112.2021 Digitalt utstyr. Ny maskinvare og diljitestyr 40 40 40 40
Utgifter nye laerebgker 50
Innkjgp av skoleadministrativt system.
4 nye Whyteboardtavler 20
Nye elevhyller i garderobene 0
Interaktiv tavle (SmartBoard) 25
Kontormgblement arbeidsom og mgterom 40
GOL SKULE
3111.2221 Ombygging/utbygging for & fa til grupparog
arbeidsrom for laerarar (ikkje stipulert pris)
Utskifting av gjerde pa storskulen. Pris ferdig 80 75
oppsett.
Solskjerming i undervisningsrom mot aust 20
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Glitrehaug.
Gjerde mot Hemsedalsvegen pa Glitrehaug 60
3111.2021 Innkjgp av skuleadministrativt system
Klasseromsinventar 70
IKT-utstyr: Utskifting og supplering 50 50 50 50
Nye leerebgker 100
3111.2221 Maling av klasserom og arbeidsrom feetie 50 50
3121.2151 SFQ Brannsikringstiltak SFO jf. Tilssapgport 15.07.03
(ikkje kostnadsrekna)
Opprusting av uteomradet 80
GOL UNGDOMSSKULE
3114202111050 | Nye leerebgker i samband med Kunrigiigts 100 100 50 40
Stipulert til kr. 4000 per elev Tillegg til evt.
statlege overfaringar
3114202112002 | Ny maskinvare og digitalt utstyrdajennomfare 100 100 100 100
bruk av digitale verktay som basisferdigheit jf.
Kunnskapslgftet
3114202111000 | Innkjgp av skoleadministrativt systssdvendig 50
for & kunne administrere nasjonale prgver.
3114202112300 | Datanett til alle undervisningronjtik av 40 40 20 20
digitale verktgy som basisferdigheit i
Kunnskapslgftet Oppgradering av det tradlause
nettverket
Er meldt Gol Byggdrift Kommunalt Foretak:
Maling av korridorar og undervisningsrom 20 10 10 10
Utskifting av vindauge 200 200
Solskjerming i undervisningsrom 40 20
Opprusting av personalavd. 10 50
Renovering av elev-toalett 100 100
Grupperom 50 50 20 20
Vask fysikksal 40
Avtrekk lakkrom 80
GOL VAKSENOPPLZARING
1230031502134 | Maling fasade Lysbo 100 100 100
1230031502134 | Oppusing toalett 1. etg. 60 60
1200031502134 | IKT. 35 35 35
1200031502134 | Elevpultar. Utskifting. 15 stk pr ar 15 15 15 15
3150 Husleige-Drift Lysebo 300
3150 Husleige- drift andre lokalitetar 700 700 700
OMSORGSAVDELINGA
3431.2542 Sentr. brannvarslingsanlegg i bustadane i Helsetunv 10 10 10 10
alt. GBKF som ikkje har det i dag. Alt.alarm via Hjelp 24
3431.2532 Utbetring av personalfasilitetar i Halsstgen; 50| 2.000 0 0
Kontorpl., mgte-/spiserom, garderobar, dusj efc., |
Statusrapport frA RO—juli 2007. Prosjektering 2009
3431.2542 Fellesareal for brukarane i Helsetunveiien 0 50| 2.000 0
Statusrapport fr& RO (ressurssenter for omstiiling
kommunane) — juli 2007. Prosjektering 2010
3400.1207 Programvare internkontrollsystem. Jf.iflen fra 100 0 0 0
helsetilsynet i september 06.
3420.2532 Gradvis utskifting av nedslite inventgrubstyr 75 50 50 50
(komfort og ergonomi).
3420.2532 Ombygging Gol helsetun, omrade austqwetstue,| 2.365 0 0 0
samt flytting av kontora fra stua). 2.275
3410.2533 Utviding og utbetring av institusjonskjgket 798 0 0 0
3420.2532 Pabygging Gol helsetun, omrade vestigt@in 6.217 0 0 0
3400.2541 Inventar inngangsparti, kontor og mgterom 150 0 0] 0
3420.2532 Inventar ny stue 100| 0] 0] 0
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3420.2532 Inventar korttidsplassar 0 250 0 0
3410.2533 Kjgkkenmaskinar effektivisering 0 100 0 0
3420.2532 Inventar nybygg 500 0 0 0
3420.2341 Sansehage/erindringsrom 50 50 50 5
3430.2544 Tryggleiksalarm via Hjelp 24 A0 40 40 40
3420.2532 Oppgradering av Gol helsetun aust ODA. 0.000 0
3420.2532 Oppgradering av Gol helsetun aust ADA. 0 O 0 1.000
SOSIALAVDELINGA

Ombyggjing for at noverande datarom og kontal sk 100

henge saman med reisten av NAV-kontora.
BARNEVERNET

Inventar til felles barnevern for Gol og Hemseaigl 100

etablering i nytt bygg .

Data: kostnader ved byte frd Bvpro til Famila som 100

fagsystem
HELSEAVDELINGA
3220.2411 NZDNETT 100 100 100 100
3220.2411 Framkallermaskin. Legekontor utskifting 20 200 200
3220.2411 IT-utstyr. Legekontor utskifting 120 120 120
3220.2411 Helsenett 100 100 100 100
KULTUR- OG INFORMASJONSAVDELINGA
3510.3701 Utbygging av Gol bibliotek — jf. UKL-s@k/ 06. 20.000
3510.3701 Skifte/oppgradering av nedslitt inventar 160 200
3531.3801 Hallingmo idrettspark — rehabiliteringlapebanen. 2.100

Tiltaket utlgyser tilskot fra spelemidlane med ihnt

1/3 av kostnadene.

-700

3540.2311 Oppgradering av aktivitetsomradet vedisans- 80

huset med innkjgp av nye rullebrettelement

Prosjektet utlgyser tilskot fra spelemidlane mediin

50 %. -40
3540.2311 Opparbeiding av BMX-park 80

Prosjektet utlgyser tilskot frd spelemidlane metiin

50% -40
3541.2311 Klubb 1 — oppgradering av lydanlegg 30

Sentrumsparken/Tusenarsstaden — fullfare 200

opparbeidinga av parken.

Sentrumsparken/Tusendrsstaden — skulptur 1.000
3580.3831 Gol kulturskule — renovering av underivigerom 6(
3580.3831 Gol kulturskule — innkjgp av spesialuttty 30 30

dans/teater/musikk/visuell kunst/matkultur og

musikkstudio
3580.3831 Gol kulturskule — installering av alarm 100
3580.3831 Gol kulturskule — forprosjektering ifh ti 45

utviding av konsertlokalet i underetasjen
Framlegg til Handlingsprogram med verbaldel til @&miplan 2009-2012 og Arsbudsjett 2009 side 1638/ 1



1.2. BEHOVSOVERSIKT DRIFT -
AVDELINGANE SINE FRAMLEGG TIL DRIFT
S“ds]ettka NYE tiltak 2009 | 2010 2011 | 2012
LONS- OG PERSONALAVDELINGA
2200.1203 20 % Ignsmedarbeidar inkl. sos utg. *ox ' *
2200.1204 Livsfase/seniorpolitiske tiltak * 400 400 *
2200.1204 Leerlingar helsefagarbeidar, netto * 330 330 *
2200.1208 Leiaroppleering, regionalt samarbeidpnett * * * *
2200.1204 Rekrutteringstiltak * 150 150 *
2200.1204 Trainee-prosjekt — samarbeid med fledrarkunar * 138 276 *
* Per 01.08.08 er ikkje tala utarbeidde
SEKRETARIATET
2100.1206 |2 prosj. — vurdere oppg. 0g organisatoriske spm 50 50 0 0
2100.1206 Nytt rullearkiv. 100
2100.1206 | Teknologisk utvikling/Regionalt IKT-samarbeid 100 100 100
PLAN OG UTVIKLING - IKT-AVDELINGA
NZARINGSAVDELINGA
UTBYGGINGSSAVDELINGA
Konvertering matrikkel og overgang EUREF 89 40
Innfgring av BYGGS@K 20
Interkommunal tilsynsordning (vidarefgring) 200 210 220 230
KOMMUNALTEKNISK AVDELING
4310/4320 Vassforsyning og avlgp
Lagns- og prisstigning inkl. endringar i drifts-bjetset
som falgje av vedtatte utbyggingar er lagt diréktei
driftsbudsjettet slik som fgresett.
4330 Renovasjon
Oppretting av fleire returpunkt i Gol kom. 100
4350/4351/ |Kommunale vegar
4352 Auke i drift/vedlikehald kommunale vegar 100 100 100 100
Auke sngbrgyting f.0.m vintersesongen 2008/09 150 150 150 150
(jfr. sak UNN 37/08)
GOL BARNEHAGE
3132.2011 Utviding av talet pa barnehageplassar med
mellombels kommunal familiebarnehageavdeling innt
dobbel gruppe m. 8 heile plassar under 3 ar lagt ad
under Vesterhuset med oppretting av inntil 2 asstar
og 20 % farskuleleerarveiledar (finansierast msstakot
og foreldrebetaling) 0 0
Utviding av tal pa faste barnehageplassar med tjpye
av naturavdeling i Vesterhuset ved behov 200 200
3133.2011 Utviding av Breidokk m. inntil 6 heile plassar o\&#r,
2/3 stilling som fagarbeidar/assistent og 1/3 pedék
leiar ved oppstart av den nye avdeling (finansiert
statstilskot og foreldrebetaling) 0 0 0 0
3132-3137.2011 Frukt og grgntordning fortsette 5 25 25 25
3130.2011 Frisklivsprosjekt m. trim for personalet fortsette 15 15 15 15
3130.2011 Endring av bet.ordning for fam. rdarleg betalingsevne 100 100 100 100
HERAD SKULE
3112.2021 Auka timeressurs, 80% stilling, spes-peskurs. 360 360 360 360
Drift av IL@skolen 17 17 17 17
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Administrasjonsressurs 200 200 200 200
Drift av IKT-nettverk/elevmaskiner 100 100 100
Friskliv/Gratis skulefrukt til alle elevane. 30 30 30 30

GOL SKULE

3111.2021 Drift auvL @skolen/Frisklivstiltak 90 90 90 90
Kompetanseheving jf. Kunnskapslgaftet. 100 100 100 100
Administrasjonsressurs til Glitrehaug. 132 132 132 132
Auka timeressurs for betre tilpassa oppleering. 22,0 2.025| 2.025| 2.025
Auka timeressurs p.g.a. fleire framandspraklegeas! 72 173 173 173
Leksehjelp 108 108 108 108
Tid til medraderett Glitrehaug 20 20 20 20
Fortsatt drift av IL@skolen 90 90 90 90
Auke i post for fritt skolemateriell 6 6 6 6
Auke i post for arbeidsmateriell 5 5 5 5
Drift av IKT-nett pa skulen 200 200 200 200

3121.2151 SFQAuke i budsjettpost for laeremiddel. 9 9 9 9
Ikkje auke i satsar for foreldrebetaling 40 40 40 40

GOL UNGDOMSSKULE

Vidarefgring av tiltak — jf. @kplan 2008-2011:

311420211200 Data / IKT i skulen; elevmaskiner og program 140 140

2

311420211150 Kompetanseheving 87

0

311420211120 Frukt — jfr statsbudsjettet 115 115 115 115

9

311420211120| Friskliv i skulen, 100 100

9

311420211120| Tilskot til tematur 10.klasse 100 100 100 100

3

Nye tiltak og endringar :

3114202110101| Auka timeressurs for & gi elevar som startar pa Gol 600 900 900 400
ungdomsskule 2008 eit fullverdig tilbod

3114202110101 | Drift av datanettet 200 200 200 200

3114202110101 | Auka timeressurs for betre tilpassa opplaering. 470470 470 470

3114202110101 Drift av IL@skolen 148 148 148 148

3114202110101| Vedlikehold og oppgradering av datamaskiner 100100 100 100

3114202111203 Utvide ekskursjonsbuds;j. for a fylgje arsplanarféoy 1000 100 100 100

3114202112900 Utvide bibliotekarstilling 120 120 120 120

GOL VAKSENOPPLZARING

31502751 Introduksjonsprogram 75 75 75 75

OMSORGSAVDELINGA

Vidarefgring av tiltak — jf. @kplan 2008-2011:

3400.2531 Sak 0002/04, tiltak sjukefravaer 50 50 50 50

3400.2531 Sak 0050/04, utvikling leiarskap 20 20 15 15

Nye tiltak og endringar :

3431.2542 Nye arsverk i tenester til utviklingshemma 4.25@.250| 4.250] 4.250

0g 2341

3431.2532 Husleige to avlastingsbustadar i Helsetgen (ikkje 120 120 120| 120
budsijettert tidlegare).

3431.2532 Auka kostnadar pa legemidlar; to avigsbuostadar i 20 20 20 20
Helsetunvegen.

3431.2532 Auka kostnadar til mat; to avlastingsitest i 30 30 30 30
Helsetunvegen.

3400 Administrativ leiing 0 0 0 0

3410.2533 Driftsauke kjgkken, 0,9 arsverk 0 360 360| 360

3410.2532 Skyssgodtgjering Frivillige P0 20 20 20
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3411 Utvida tilbod om; (Jf. Omsorgsmeldinga) 200 250 300 300
2543| BPA (borgarstyrt personleg assistanse),
2542| omsorgslan,
2342| stattekontakt og
2542| privatavlasting.
3411.2341 Utvikling av alternative arbeidstilbodnIpa 300 300 300 300
tunet/Grgn omsorg — tiltak (sja Naeringsavdelingas
tiltak). Jf. Omsorgsmeldinga.
3412.2532 Natteneste 765 765 765 765
1,7 arsverk Torstadvegen
3413 Sjukepleiarpool 0 0 0 0
3420 Institusjonstenester
2341|+  Aktivitgr / vert 1 arsverk 400 400 400 400
3420 Arsverk nye plassar
2532|+ Direkte brukarretta oppgaver 7,4 arsverk 0| 3.000{ 3.000| 3.000
< Auke i utgifter til kjigp av servicefunskjonar
GBKF (stipulerte utg.) 250 2501 250
3420.2341 Utvikling av dagsentertilbod til eldre som bur heim 0 0 600 600
0g treng sosiale aktivitetar. Jf. Omsorgsmeldinga
3420.2341.11702 Transport til/frd dagopphald. Underbudsjettert 100 100 100 100
3431.2341.11702| Transport til/fr4 arbeidssenteret 50 50 50 50
3410.2533 Auka utgifter til mat 12 nye sjukeheimspéa 300 300 300
3420.11140 Auka utgifter til medisin 12 nye sjukehsgplassar 150 150 150
3420.12090 Auka utgift medisinsk utstyr 12 nye sheimsplassar 50 50 50
3420.11100 Auka utgift medisinsk forbruksvarer 12 ny 30 40 40
sjukeheimspl.
SOSIALAVDELINGA
3300242110100 100% st., tiltakskonsulent for Kvalifiseringsprogr. 450 450 450 450
3300242110100| Kjgp av tenester fra Vinn og Fretex i 500 500 500 500
Kvalifiseringsprogrammet
BARNEVERNET
Lansmidlar for & ha vakt i barnevernsvakta 125 125 125 125
25 % merkantil stilling 90 90 90 90
HELSEAVDELINGA |
3220.2411 Hjelpepersonell legekontor 50 % stilling 199 199 199 199
3220.2411 Utvide legestilling fra 60 til 100 % ity 300 300 300 300
3221.2413 Fysioterapi 50 % stilling 2p2 222 222 222
3221.2413 Fastlgnstilskot fysioterapeut 72 -72 -72 -72
3211.2322 Psykiatrisk sjukepleier fra 50 til 10G#ing 236 236 236 236
3211.2322 Helsesgster 100 % stilling 472 472 472
3221.2413 Ergoterapeut 50 % stilling 222 222 222
KULTUR- OG INFORMASJONSAVDELINGA
3510.3512 Sprakutvikling og formidling -Biblioteldkege 330 330 330 330
tenester til
barn/ungdom — 80% bibliotekarstilling.
3531.3801 Auka investeringstilskot til idrettsargeff. K-sak 40 60 90 20
08/05
3531.3801 Auka tilskot til lgypekgyring 80 130 180 230
3540.2311 Rusfgrebyggjande arbeid, jmf. Vedtalkilga3/08. 100 100 100 100
3580.3831 Gol kulturskule — auke av pedagogiskurass 200 360 600 720
3580.3831 Gol kulturskule — auke av administragissurs 235 235 235 235
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2.1 STAB

Mal 2009 - 2012

Radmannens stab er organisert utanfor lina ogertfgppdrag bade fra rdAdmannen og leiarane
for avdelingane. Staben prioriterer sjglv oppgaviessmrad med rddmannen. Radmannen
kan ogsa gje overordna oppgaver/oppdrag til steBeaien har eit breitt fagleg ansvar og skal
ha spisskompetanse i forhold til heile organisason

Alle stabseiningane skal
 delta aktivt for a utvikle regionalt samarbeid inrale fagomrada
* utvikle eigne stab-/stgttefunksjonar lokalt

2.1.1 @konomiavdelinga skal
« utvikle kompetansen innanfor avdelinga sine faga®ra
« gje rad og statte til resten av organisasjonenmnifuraigne fagomrade
« rapportere korrekt og innan gjeldande fristar
- delta aktivt i vidareutvikling av det regionale saipeidet for avdelinga sine

fagomrade
- delta aktivt for a utvikle og effektivisere stalog} stgttefunksjonane i Gol
kommune
2.1.2 Lans- og personalavdelinga - sja dokunten fra avdelinga side 22
2.1.3 Sekretariatet - sja dokumentet fra alelinga side 27

2.1.4 Plan og utvikling
IKT-avdelinga - sja dokumentet fra avdelinga side 29

Skulefagleg radgjevar skal

« ivareta den skulefaglege kompetansen i kommuneastnzisionen over skuleniva

» representere kommunen pa skuleomradet bade i myoni fylkessamanheng

« fremje saker til politisk avgjerd innan omrade sieffes utvikling og drift av
grunnskulane i kommunen

» ivareta fellesoppgaver knytta til utvikling, plaglging og drift av grunnskulane i
kommunen

» koordinere skulane si faglege utvikling

» rettleie og stgtte rektorane innanfor deira ansrarade

Kommuneplanleggjar skal

* ha ansvar for utarbeiding og revisjon av overorglaaverk

» utarbeide tekstdelen til kommuneplanen

e gje avdelingsleiarane hjelp og stgtte ved utarhgidig revisjon av delplanar

» representere kommunen i regionalt planarbeid péoosea og sektorovergripande
niva
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2.1.2 LONS - OG PERSONALAVDELINGA

Mal 2009 - 2012

Lans- og personalavdelinga skal
« ha spisskompetanse innan arbeidsgjevar- og |lgrssgr
« ha fokus pa oppleering, utvikling og kompetansehyggi
« gje avdelingane ngdvendig radgiving og stotte
« utvikle regionalt samarbeid innanfor omradet
» samarbeide med arbeidstakarorganisasjonane
» utarbeide ein livsfaseorientert arbeidsgivarpdtitik
» utarbeide og revidere retningsliner og reglement
» ha fokus pa Gol kommune som helsefremjande og diekande arbeidsplass
« ha fokus pa rekrutteringsplanar

@konomiplan 2009 - 2012

INVESTERING
Lans- og personalavdelinga ser ikkje behov forestiovesteringstiltak i planperioden:

DRIFT — Lans- og personalavdelinga sitt framlegg:

Budsjettkap. NYE tiltak og endringar 2009| 2010| 2011| 2012
2200.1203 20 % lgnsmedarbeidar inkl. sos utg. * * *
2200.1204 Livsfase/seniorpolitiske tiltak * 400 400 *
2200.1204 Leerlingar helsefagarbeidar, netto *330 330 *
2200.1208 Leiaroppleering, regionalt samarbeidpnett * * * *
2200.1204 Rekrutteringstiltak * 150 150 *
2200.1204 Trainee-prosjekt — samarbeid med fledrarkunar * 138 276 *

* Per 01.08.08 er ikkje tala utarbeidde
Kommentarar til driftstiltak i gkonomiplanperioden 2008-2011:

Generelt

Alle framlegg til nye driftstiltak er gjort med wggspunkt i ei totalvurdering av Gol
kommune sine behov for utvikling, kompetansehevapa rekruttere og behalde
medarbeidarar.

2200.1203  Stillingsauke med 20 % som Ignsmedarbeida
Avdelinga bruker i dag 180 % stillingsheimel padarbeid. | tillegg til leiarstillinga har
avdelinga 50 % til saksbehandling som t.d. rekrintg oppfalging av tilsetjingssaker m.v.

Det er eit tydeleg behov for ressursauke no néeflmodular innafor fagsystemet "Ansatt”
skal takast i bruk. "Ansatt” er ein del av samadserosjektet @LF-Hallingdal. Det er eit fag-
system der brukarane sjglve ma bygge opp innhatglbalde systemet vedlike etter kvart
som det stadig skjer oppdateringar. Arbeider kitedeter nok ressursar til innfgring, vedlike-
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hald og bruk. Det blir stilt store krav til oppdategy av kompetanse og ngyaktigheit hos
medarbeidarane ved avdelinga. | 2008 har lgnseogppalavdelinga fatt hjelp fra IKT-
avdelinga bade nar det gjeld a bruke delar av syateq til innlegging av grunndata i fleire
av modulane. Denne hjelpa kan ikkje pareknast efdar framover. Dette er heller ikkje
ynskjeleg reint fagleg — avdelinga ma sjglv ha mpdlig kompetanse og ressursar til
implementering, bruk og vedlikehald av "Ansatt”.

For & kunne nytte systemet fullt ut, redusere s&dia unnga feil og stressituasjonar, vil det
vera ngdvendig med ei stillingsauke pa 20 % fréd2@@tte vil gje auka effektivitet og enna
hggare kvalitet pa oppfalgingsarbeidet innafor mmppersonal, noko heile kommunen vil dra
stor nytte av.

To-niva modellen har medfart starre "trykk” pa maeralleiarstillinga i form av mellom anna
etterspurnad etter personalfaglege tenester ogviaggDette er papeikt bade i arsmelding og
framlegg til budsjett dei siste ara. Rekrutterityssjonen har medfgrt mykje meirarbeid med
utlysingar og tilsettingssaker siste aret. Fleppgaver har ikkje kunna vorte prioriterte, men
har vorte sette ut i tid. Evalueringsrapporten weainde "flat struktur” peikar pa at det
generelt er lite ressursar til administrasjon adtsetunksjonar. RO-senterets rapport (utkast,
august 2007) er ogsa tydeleg pa det same for Osmadglinga. Ein av konsekvensane av
dette er auka arbeidsmengde for lgns- og persaheliaga totalt sett.

2200.1204  Livsfase-/seniorpolitikk.

Gjennom Hovudtariffavtala kap. 3. pkt. 3.2.3 er koumen forplikta til & utvikle virkemidlar
for & motivere medarbeidarar til & st lenger eatbEitt av dei viktigaste mala i IA-avtala er
ogsa & hindre utstgyting fra arbeidslivet og uespénsjoneringsalderen.

"Livsfasepolitisk plan med vekt pa seniorar” er tattigjeldande fra 2008. Planen skal
evaluerast innan 01.01.2010. @konomiske tiltak Bggii planen, er berekna og innarbeidde i
budsjett 2009. | gkonomplanperioden er det uvigatdom blir vidarefgrt grunna pensjons-
reforma som venteleg vil tre i kraft fra 01.01.20Likevel vil det framleis bli ei stor

utfordring & behalde medarbeidarane lengst mo@legor ma seniorpolitiske tiltak
vidarefgrast i perioden, men kanskje med andresmiildel enn dei som ligg der i dag.

2200.1204  Leerlingar

Av omsyn til rekruttering til omsorgsyrke i framéder det svaert viktig at kommunane kan
tilby leereplassar innan faget Helsefagarbeidararalei farste praksiselevane skal ut i
laeretid, jf. notat frd Buskerud Fylkeskommune, Widagsavdelinga, om "Behov for flere
leereplasser i kommunene” av 08.02.06.

Det blir budsjettert med inntak av tre nye leerlingaar haust i gkonomiplanperioden.
Utrekna belgp er netto inkl. arbeidsgivaravgifkrma ut fra inntak hausten 2008 med eit lgp
som fglgjer hovudmodellen med %-vis opptrappindema og med fradrag av utrekna tilskot
til ordninga.

| samarbeid med KS-Buskerud, dei andre kommuné&fadlingdal og Hallingdal sjukestugu,
vart det starta eit rekrutteringsprosjekt haus@d7Xor a f& ungdom til & velje utdanning som
helsefagarbeidar. Dette tiltaket har allereie féset vist seg a gje sveert gode resultat.
Skulen fekk ei "oversgking” tilsvarande ein halasse til helsefag, og prosjektet har saleis
vore med pa & styrke det vidaregaande skuletilbiddatiingdal.

Det var ogsa fleire av 2.-ars-elevane fra helssidfag som valde laereplass som
helsefagarbeidar, enn tidlegare ar.
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Rekrutteringsprosjektet blir vidarefgrt, og detlerfor viktig at kommunane har leereplassar a
tilby desse elevane bade hausten 2009 og i plamari | 2010 vil det vera 30 elevar (mot 6 i
2008) som gar ut fra helse-/sosialfag ved Al vigdemde skule. Malet m& vera at dei fleste
av desse skal velje leereplass — da ma kommunagie péass a tilby!

2200.1208 Leiaroppleering

| 2008 har personalsjefane i Hallingdal i forstaimgd radmannsutvalet sett i gang felles
leiaroppleering i 2008 med OU-midlar fra KS. Dettesi stort opplegg der ca. 130 leiarar har
vore gjennom eit studieopplegg med eksamen. Famgtte av dette opplegget, er det viktig
at det blir vidarefart bade for nye leiarar og roeilleiarar. Under faresetnad av OU-midlar fra
KS vil det bli fareslatt eit oppfalgingsopplegg.tiir derfor budsjettert med ein eigendel i
2009 og vidare oppfalging i planperioden.

2200.1204  Rekrutteringsplan

Det blir fareslatt & sette av midlar i budsjett/sémiplan til rekrutteringsarbeid. Det blir
vidare fgreslatt at det blir sett ned ei arbeidpgeausom far som mandat & utarbeide ein
tiltaksplan med ei "smgrbradlistsom ein kan tilby ved tilsetting, t.d. flyttegodtggle,
kompetanseutvikling, subsidiert husleige tre faésteg liknande. For & kunne koma i gang
med tiltak allereie neste ar, er det fareslattaettin sum for det fareligg plan for konkrete
tiltak.

Detaljert kostnadsbehov vil fglgje av ein eventpédin og ma innarbeidast i gkonomiplanen
for neste firedrsperiode.

Det bgr ogsa setjast av midlar til ulike prosjdik at Gol kommune kan vera meir aktiv og
tilstades i marknaden for & marknadsfgre kommunanein attraktiv arbeidsplass.

2200.1204  Trainee-program

Hallingdal Neeringshage har lansert eit opplegdgafkunne tilby trainee-program for
nyutdanna ungdom som pa den maten kan opplevengidédli som ein attraktiv region & jobbe
i. Samtidig kan regionen fa tilfart hagt utdannanagtivert arbeidskraft som kan bidra til
nyskaping og utvikling.

Dette er eit interessant opplegg & ga inn pa, vgatevera fgremalstenleg & samarbeide med
andre kommunar for a fa ned kostnadene i ein peri@ge. Viss dette viser seg a vera eit
vellykka rekrutteringstiltak, kan det vera aktuielette av meir midlar pa seinare ars budsjett i
planperioden.

Arsbudsjett 2009

Kommentarar til arsbudsjettet:

* Unnateke det som er fgrt opp som nye tiltak, vib@smiplan 2009-2012 for L@ns- og
personalavdelinga vera ei framskriving av buds6@8/09 i samsvar med merknader
ovanfor og arlege justeringar i radmannen sitt Jaittrektiv. P4 noverande tidspunkt er
det ikkje andre kjende behov for nye eller endtaktienn det som er sett opp og
kommentert i det ovanforstaande.

« Det blir seerleg peika pa behovet for ressursarfetgie "@LF-ansatt”, implementering,
drift og vedlikehald av systemet.
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2.1.3 SEKRETARIATET

Mal 2009 - 2012

Sekretariatet skal

* ha mottak og utsending av post

* ha ei felles post- og arkivteneste i kommunen

* ha heilskapleg fagansvar for og koordinering aagktlvteneste

« ha kommunens fagkompetanse pa sentrale lovverksktiyjkommunal forvaltning og
offentleg innsyn

 praktisk/teknisk klargjere saker til politiske utver dei er ferdigstilte for handsaming

« syte for politisk sekretariat til styre, nemnderréd, og stgtte og radgje medlemene av
desse

« bista i utvikling av samarbeidsforhold mellom pitdit og administrasjon og vera
politisk sekretariat, spesielt for ordfgrar og pske organ i kommunen

» effektuere vedtak som er kurante, og som ikkje kngpfelgjing fra avdeling og
ansvarleg sakshandsamar

* ha funksjon som kommunens eigedomsskattekontor.

« vera med a leggije til rette for utvida bruk av GAdRyistra og andre registre som er
retta mot generell bruk i kommunen

« vera med a leggije til rette for meir effektiv inggjardialog ved a gjera tenester som
handtering og innsyn i saker og dokument elektiotiigjengelege

- effektivisere intern dokumentflyt og tilgang pa dokent, inkludert
elektronisk/digitalt.

* som vertskommune, ha regionalt ansvar for og vidsilde felles kontorstatte for
sak/arkiv

Tiltak 2009 - 2012

1)

2)

3)

4)

Prosjekt med oppstart 2007- avslutta 2009 — oppgayerganisering jf vedtak i K-sak
14/07 Evaluering av ny organisasjon.

Tiltak og arbeid som fglgjer ymse felles prosjeMallingdal, og som skal kommunisere
med post-/arkivsystema (Byggs@kprosjektet/elekskmbyggjesaknader,
skule/barnehage-program, innsyn i saksdokumerkaria integrasjon og mottak av
sgknader over nett 0.a.)

Sak hausten 2008 om eventuell utviding av omramtezifjedomsskatt vil ogsa fa
konsekvensar for ressurssituasjonen:

- tilgang til saksinformasjon,

- tilrettelegging for aktuelle tiltak og

- evne og kapasitet til & utfgre/gjennomfare.

Digitalisering av historiske mgtebgker fra kommuypesog formannskap.

Saman med kommunane Horten og Tinn er Gol medogitosjekt. Malet er a fa
digitaliserte mgtebgker tilgjengelege via internett
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@konomiplan 2009 - 2012

DRIFT
i 1000 kroner
Budsjettkap. NYE tiltak og endringar 2009| 2010| 2011 | 2012
2100.1206 2 prosj. — vurdere oppgaver og orgamise spm 5( 50 0 0
2100.1206 Nytt rullearkiv. 100
2100.1206 Teknologisk utvikling/Regionalt IKT-sartneid 100 100 100

Kommentarar til tiltak i gkonomiplanperioden 2009-2012 :

Ombygging i 2.etasje er planlagt fullfart i 2008.
Nytt rullearkiv blir faresett installert tidleg 0D9.

| samband med evalueringa av kommunens organistagjdnl.2004 vedtok kommunestyret i
sak 14/07 at kommunen ra&klare rolla til sekretariatet i forhold til kvava@elingane kan
forvente Fram til na har ikkje sekretariatet kome seerlegéemed arbeidet. Det har statt pa
ressursar, etter kvart ser ein at det ogsa stikpéitetar. Erfaringar viser tydeleg at
stillingane, funksjonane og personane ma samlast meir. Arbeidsoppgavene krev
endringar og ei ytterlegare samling i 2.etasjeialifall fem arbeidsplassar neert til kvarandre
pa eit areal der det i dag er to, dels tre. Kjekjeiklette pa plass i 2008 vil arbeidet matte ga
over i 2009.

Med underbemanning over tid vil ogsa endringaniehiil dokumenthandtering og ytterlegare
sentralisering til eitt felles dokumentmottak i konmnen ga over i 2009.

Dette gar pa post/saker inn og ut i kommunen, addmhandling og dokumentflyt, og
forholdet til eigen administrativ organisasjon, gelitiske organiseringa og i hgve til
innbyggjarar, publikum og media.

Teknologisk utvikling/Regionalt IKT-samarbeid:

Tiltak som er konsekvensar av teknologisk utviklgenerelt og IKT-samarbeid i Hallingdal
generelt, og som ikkje er definert inn i IKT.
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2.1.4 PLAN OG UTVIKLING - IKT

Mal 2009 - 2012

IKT-avdelinga skal
» utvikle det regionale samarbeidet vidare, evt. goga regional eining
» utnytte effektiviseringspotensiale i regionalt saoesd
« bistd avdelingsleiarane ved val og innfaring asfastem & koordinere regionalt
» syte for at interne stgttefunksjonar/superbrukbeamgdvendig kompetanse
» opprette plassar til leerlingar innan IKT faget
» vidareutvikle dei eksterne IKT-tenestene mot pulbk

Tiltak 2009 - 2012

IKT - lokalt

» Tidsregistreringssystem integrert mot aktuelle yagsm
« Ny kabling pa kommunehuset grunna nye krav tilighsit med meir
« Flytting av datarom pa kommunehuset grunna plaasiband med NAV-reformen

IKT - Hallingdal
Mange av tenestene pa IKT er flytta over til sdattaysingar i Hallingdal. Dette
stiller krav til samordning av applikasjonar i Hagjdal. | tillegg krev den raske
teknologiutviklinga i samfunnet store krav til fusj@&nalitet etc.

Tiltak som er under arbeid
* Sentralt nett
» Skulane i Hallingdal. utbygging og samordning
» Skule/barnehage, administrativt system
* Nye modular felles programvare

Nye tiltak
» Kvalitetssystem

@konomiplan 2009 - 2012

INVESTERING - IKT-avdelinga sittt framlegg:

Budsjettkap. NYE tiltak og endringar 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Telefoni *
Tradlaust *
Nye behov * 200 200 200
Datarom 200
Kabling 800
Hallingdalsmagneten * 500 500 500

* Per 01.08.08 er ikkje tala utarbeidde
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Kommentarar til driftstiltak i gkonomiplanperioden 2009-2012:

Driftsbudsjettet for 2009 er ikkje utarbeidd peadgust 2008.
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221

NARINGSAVDELINGA

Kommuneplan for Gol 2001 — 2010 — utdrag av mala forerksemda:

1. Neeringsutvikling

Neeringsutviklinga skal rettast inn mot vidareutwigl av arbeidsplassar som skal gje
breiast mogleg alternativ for arbeidssgkjande. ®Bfiasl ein leggje vekt pa reiseliv,
handel og andre tenesteytande neeringar.

Innan primeernaeringane og tradisjonell industri nmsatsen rettast mot & oppretthalde
aktivitetsnivaet fra 1990-ara.

Gol skal vere blant dei fremste reiselivskommunidaadet.

2. Jordbruk

Det skal i starten pa planperioden i samarbeid n@ednga utarbeidast og vedtakast
ein handlingsplan for landbruket.

Oppretthalde produksjonsgrunnlaget for landbrugtilet er eit mal i
arealdisponeringa at ein bidreg til nyskaping atpwéutvikling pa basis av
tradisjonelle driftsformer.

Dyrka og dyrkbar mark eller beiteomrade skal ikiglkast i bruk til andre fgremal
utan nar andre viktigare samfunnsinteresser tilskie

Styrke samarbeidet mellom reiselivet og landbruksrga til faremon for begge
partar.

3. Skogbruk, vilt- og fiskeforvaltning

Vedteken skogbruksplan skal veere retningsgjevande.

Produktive skogareal, skogreisningsareal og omigelt, fiske og truga artar skal
ikkje takast i bruk til andre faremal for det egrke samfunnsinteresser som tilseier ei
omdisponering.

Avverkinga begr aukast med minst 10.0004reg uttak for & oppna betre balanse
mellom gammal og ny skog.

Fjellskogen skal forvaltast ut fra eit langsiktigrppektiv med omsyn bade til
naeringsmessig utnytting og miljgkvalitetar dennegeh representerer.
Eksisterande samanhengande viltomrade bar ha fwgeir

Det er eit mal for forvaltninga av hjortevilt & Bmmer med friske og vitale dyr, ei
fornuftig fordeling pa alder og kjgnn, og tal pa dgm er tilpassa beitegrunnlaget.
Storleiken pa bestanden ma veere berekraftig sét arsleveomrada for dyra.

4. Naturforvaltning og miljgvern

Framlegg

Naturen og miljget skal forvaltast ut ifra prinsgpmm baerekraftig utvikling, jf. Lokal
Agenda 21.

Artsrikdom og variasjon av naturtypar og geologifk@enasjon skal ivaretakast. Det
skal seerleg takast omsyn til ngkkelbiotopar ogr @tan har nasjonal, regional eller
lokal verdi.

Samanhengande naturomrade skal ikkje splittasagpypye tekniske inngrep utan at
konsekvensen er utgreidd. Omrade som er viktigérifaftslivet, bAde sommar og
vinter, skal ikkje takast i bruk til andre faremal.

All utbygging skal planleggjast slik at transpoltibget vert minst mogeleg for a
minske forbruket av fossilt brennstoff og minimalis stgybelastning fra trafikk.
Miljg-og energivurdering skal innarbeidast i komrearsine retningsliner for
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byggeprosjekt.

= Det skal i planperioden utarbeidast ein handlingsigkommunedelplan) om
energibruk og alternative energikjelder i Gol.

= Handlingsplan for landbruket bar avklare mogeletgma for produksjon av
biobrensel.

o NB! Alt i kursiv er henta fra framlegg til Handlingsgram
Mal 2008- 2011 med verbaldel til @konomiplan 2008-2011 og Arsbatis;
2008.

Neeringsutvikling
* Folgje opp malsetjingane i masterplanen og kommeipéghen for Golsfjellet.
= Fglgje opp prioriterte tiltak i Utviklingsplan Gaéttstad sitt handlingsprogram.

Jordbruk
= Gjennomfare prioriterte tiltak i handlingsplanerr fandbruket.
= Revidere handlingsplanen for landbruket i sambased nullering av
kommuneplanen.

Skogbruk, vilt- og fiskeforvaltning
= Oppretthalde hogstkvantumet og gjennomfare nypigrdiik at ein kan auke den
framtidige produksjonen av kvalitetsvirke.
= Taomsyn til MIS-registreringane i skogen, viltldrtestandsplanene for hjortevilt
og driftsplanen for Hallingdalselva i planarbeid.

Naturforvaltning og miljgvern
= Ta omsyn til registreringane av biologisk mangfgbdanarbeid.
= Utarbeide handlingsplan (kommunedelplan) for enemgk og alternative
energikjelder
» Fglgje opp arbeidet med registrering og tilsyn &welle forureiningskjelder.
= Sluttfare arbeidet med revisjon av konsesjonswilkar Hemsil.

Tiltak 2008 - 2011

= Gjennomfgre prioriterte tiltak i handlingsprogramintié Utviklingsplanen.

= Gjennomfare prioriterte tiltak i handlingsplanerr fandbruket.

= Utarbeide handlingsplan (kommunedelplan) for enemgk og alternative
energikjelder

@konomiplan 2008 — 2011
Generelt
Dei fgreslatte drifts- og investeringstiltaka enodsakleg oppfalging av politiske vedtak

gjort dei siste fem ara og ma derfor innarbeidastidsjettet for gkonomiplanperioden 2008-
2011.
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INVESTERING - Neeringsavdelinga sitt framlegg:

Budsjettkap. NYE tiltak og endringar 2008| 2009| 2010| 2011

1. Utarbeiding av EN@K plan med tilhgyrande 250f 250 250 250
tiltak i Gol tettstad

2. Fond for tilskot ved kjgp av mjglkekvote i 100| 100 100| 100
kommunen

3. Fond for tilskot ved kjgp av fraflytta og regiile 100| 100 100| 100
bruk

4. Gjennomfgre vegetasjonskartlegging i kommunen 240| 240

5. Prosjekt naturbruk som valfag i grunnskulen 010 100

6. Prosjekt gkologisk landbruk i Hallingdal 40 40

7. Prosjekt utarbeide strategisk hytteplan i kamenm 50 50

Kommentarar til investeringsstiltak i gkonomiplanpgeden 2007-2010:

1. EN@K plan med tilhgyrande tiltak
Kommunen har i fleire saker dei siste fem ara Jezlta det skal utarbeidast EN@K-
planer med tilhgyrande tiltak, jf. K-sak 33/01, &ksl4/02, UNN-sak 69/03 og K-sak
46/06. Pa grunn av mangel pa ressursar og gkonomidlar til & gjennomfare dette,
har vedtaka ikkje blitt realiserte. Samla investegar knytt til desse vedtaka er for
gkonomiplanperioden 2007-2010 om lag 1.000.000éwon

2.-7_Tiltak i "Handlingsplan for landbruket i Gol"
Tiltak 2-7 er gjennom handlingsplanen vedteke sorasteringstiltak for & kunne
realisere hovudmala i handlingsplanen.

ANDRE TILTAK (IKKJE POLITISK HANDSAMA):

Utviklingsplan Gol tettstad

| samband med slutthandsaming av @konomiplan 2008-2g arsbudsjett 2006 (K-sak

60/05) vart det vedteke & setje av 400.000 kraheppfalging av ulike neeringsutviklings-

tiltak i Gol tettstad.

| K-sak 46/06 vart det vedteke a prioritere falgjartiltak i handlingsprogrammet for Gol

tettstad:

«  Gjennomfgre stadsanalyse, arkitektkonkurranse gglegingsendring for omradet med
seerskilt fortettingspotensiale i sentrum, dvs. ateta&remmartunet — Pers —
Gamlevegen.

. Utarbeide ein energibruksplan for kommunen med lstevekt pa Gol sentrum.
Varmeplan for Gol tettstad er utarbeidd og liggrdih behandling.

Kostnad pa 200.000 kroner skal delast mellom konemag Innovasjon Norge 50/50.
Vidare arbeid held fram nar vedtak fareligg.
«  Samferdsel med prosjekt kring Gol stasjon og vegseanlegg pa Glitre.

Det vart vidare vedteke at Formannskapet er styagngppe for prosjekta og fordeler dei
vedtekne midlane ( 400.000 kroner) pa dei ulikesjmkta.

Dei prioriterte tiltaka vil kvar for seg ha ei kestdsramme pa om lag 200.000 kroner, dvs.

det bar setjast av inntil 200.000 kroner ekstrappfalging av dei tre prioriterte
utviklingstiltaka i Gol tettstad.
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Tilskot fjellvegar/stalsvegar
| handlingsplanen for landbruk er det fareslatkammunen skal innfare arleg tilskot til
fiellvegar/stglsvegar i kommunen.

Grgn omsorg

Landbruket har naturlege fgresetnader for & aukskivaliteten for mange menneske. "Gran
omsorg” er eit samleomgrep for tilrettelagde tilbbd gardbrukarar som ynskjer & nytte
gardsbruket sitt i aktivt arbeid for barn, unge waksne med saerskilte behov.

| handlingsplanen for landbruk er "Grgn Omsorg” natrsom eit av fleire aktuelle
tilleggsneeringstiltak i landbruket. Her er fleir&taelle tilbydarar av ulike "Inn pa tunet’-
tiltak i kommunen, men ingen av avdelingane hdradasett midlar til kjgp av slike tenester.
Det bgr derfor setjast av inntil 500.000 kronerjigp av slike tenester slik at ein kan skaffe
seg erfaringar med om tilbodet er bra for brukarane

Eigedomen Kristenbraten
Gol kommune fekk eigedomen Kristenbraten gnr. 25,329 i gave av brgrne Trygve og Ole
Verjem i 2003. Dei formelle prosedyrane kring eg@dovertakinga er no ferdig, og
kommunen har saleis eit ansvar for & nytte eigedoinsamsvar med faremala med gava.
Fgremala er & nytte eigedomen til:

a. jordbruksbarnehage

b. pleie- og omsorgstomter

Kommunen ma mellom anna gjere investeringar knijtsikring av eigedomen, utarbeiding
av reguleringsplan for omradet, restaurering av nusn. Det bar derfor setjast av inntil
500.000 kroner som ein startkapital til dette admi

DRIFT - Neeringsavdelinga sitt framlegg:

Budsjettkap. NYE tiltak og endringar 2008 2009 2010 2011
1. Samarbeidstiltak i mjglk- og kjgtproduksjon 20 20 20 20
2. Etablere skulefritidsordning pa gardsbruk 30 30 30 30

Kommentarar til driftstiltak i gkonomiplanperiode2008-2011:

Kommunestyret har i K-sak 0034/03 vedteke "Handptan for landbruket i Gol". Den
inneheld konkrete tiltak / prosjekt som skal gjenfarast slik at ein kan realisere hovudmala
i handlingsplanen. Ovanforstaande tiltak / prosjekgjjennom handlingsplanen vedteke som
arlege driftstiltak.

Arsbudsjett 2008

Kommentarar:

Generelt

Forslag til driftsbudsjettet frd Neeringsavdelinga fir 2008 syner sma endringar fra
budsijettet for ar 2007. Budsjettet er i hovudsahk feamskriving av budsjettert driftsniva fra
ar 2007, jf. nedanforstdande kommentarar.
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Det samla budsjettet for ar 2008 syner ein auk&p&00 kroner, dvs. 3,6 % i have til
driftsbudsjettet for 2007. Dette ma kunne seiagtr& innanfor rimeleg ramme ut fra
budsjettdirektivet sitt grunnlag.

Utgiftsjustering

Utanom lgnsutgiftene vil det ved ei utgiftsjustgriauke) pa 2,0 % vere omlag 4.000 kroner.
som skal fordelast pa dei ulike utgiftspostane.lddid er prioritert brukt pa opplaering
(kontostrengnr. 1.1500.4200.3251).

Inntektsjustering

Inntektene til avdelinga har fyrst og fremst voesért pa timesats for bruk av
landbruksvikar, tilsyn pa avlgp og neeringsavfaiNiedse gebyrinntekter fra sakshandsaming
av delings- og konsesjonssaker og teknisk landbagkslriftsplanlegging.

3,5 % inntektsjustering pa ovanfornemde postarantgin lag 7.000 kroner og vert lagt til
budsjettposten for sakshandsaming delings- og lspmsesaker. (kontostrengnr.
1.4200.3251.65000).

Kommentar til kvart hovudemne:
1.4200 Neeringsforvaltning

Lansutgifter, pensjonskostnader og arbeidsgjevafagegjustert i samsvar med
budsjettdirektiv. Lannsendringar pr. 1. mai 20Kapittel 3 og 5 vert lagt inn sentralt.

Med bakgrunn i erfaringstal er posten internsalg wsyn (kontostrengnr.
1.7900.4200.3251) redusert med 50.000 kroner. Btbmlansert mot tilsvarande
inntektsauke pa posten konsesjonskraftinntektateltil kommuneskogen
(kontostrengnr. 1.8901.4231.3201).

Elles ingen endring i hgve til budsjett 2007 utodlet som er omtala innleiingsvis pa
korleis inntekts- og utgiftsjusteringa er fordelt.

1.4201 Ymse jordbruksfaremal Ingen endring i hgve til budsjett 2007.

1.4210 Landbruksvikar- Ingen endring utover Ignnsjustering i hatbudsjett 2007.

1.4220 Neeringssstgtte, Turistinformasjon oq Ofégstivegar og 1.4230 Jordeigedomar
Ingen endring i hgve til budsjett 2007.

1.4231 Kommuneskogen
Med bakgrunn i erfaringstal er posten konsesjoniknatekter auka med
50.000 kroner (kontostrengnr. 1.8901.4231.3201prjitale ovanfor. Posten
skoghogst (anna avgiftspliktig omsetning, kontogire. 1.6509.4231.3201) er
redusert med 20.000 kroner medan posten festavgktiatostrengnr.
1.6301.4231.3201) er auka tilsvarande. Bakgrunoemétte er at skoghogsten
relatert til utviklinga av golfbana pa Granheim avslutta, medan festetomtane i
omradet har byrja & generere inntekter.

1.4240 Miljgvern
All budsjettering pa posten er overfart til 1.4208eringsforvaltning f.o.m. 2005.
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1.4241 Seerskilde miljgtiltak/naturverntiltak Ingen endring i hgve til budsjett 2007.

1.4250 Vilt- ogiiskeforvaltnigp - Ingen endring i hgve til budsjett 2006

1.8420 Hallingdal Etablerarsenter
Gol kommune er som vertskommune tillagt arbeidsgjeg rekneskapsansvar for
ordninga, og driftsbudsjettet til HE er saleis lagh i detaljbudsjettet. HE paverkar
ikkje Gol kommune sitt arlege driftsbudsjett ognetkap med bakgrunn i at
overskot/underskot pa ordninga skal overfgragetilesta.
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2.2.2 UTBYGGINGSAVDELINGA

Kommuneplan for Gol 2001 — 2010 — utdrag av mala forerksemda:

» Gol - innflyttarkommunen - skal utvikle seg fra &a ein innpendlingskommune til &
bli ein attraktiv bukommune.

* Gol - opplevelseskommunen det naturlege knutepiurktlingdal for handel og
service.

* Gol - skal vera blant dei fremste reiselivskommunalandet.

» Gol - innflyttarkommunen — skal utvikle seg fragrar ein innpendlingskommune til &
bli ein attraktiv bukommune.

* Gol — opplevelseskommunen - det naturlege knutetaudéallingdal for handel og
service.

» Gol — skal vera blant dei fremste reiselivskommuniaandet.

@konomiplan 2009 - 2012

DRIFT — Utbyggingsavdelinga sitt framlegg:

Budsjettkap. |NYE tiltak og endringar 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Konvertering matrikkel og overgang EUREF 89 |40
Innfgring av BYGGS@K 20
Interkommunal tilsynsordning (vidarefaring) 200 210 220 230

Kommentarer til driftstiltak i gkonomiplanperioden 2008-2011:

Matrikkelprosjektet

Matrikkelen er landets framtidige offisielle regisbver fast eigedom, og vil erstatte dagens
grunneigedoms-, adresse- og bygningsregister (G4BJigitalt eigedomskartverk (DEK).
Matrikkelen er eit viktig element i Lov om eiendomgistrering. Matrikkelprosjektet er
etablert for a fa utvikla matrikkelsystemet og faldert matrikkelen ved a overfagre data fra
eksisterande informasjonssystem. Overgang til kiahen skjer i 2008/2009, og det vil vera
kommunane som har ansvaret for matrikkelfgringasjektet medfgrer ein del kostnader i
form av kursing, oppleering og tinglysing som kommine ma ta sjglve. Kostnaden er ei
eingongsutgift i 2008/2009.

Byggsgk
Innfgring av Byggsgk er felles for Hallingdalskommane. Byggsak er eit offentleg system

for elektronisk kommunikasjon i plan- og byggesakédlet er effektivisering hos private og
kommunarMalet er & samle mest mogleg informasjon pa eith titéorenkling for

brukarane. Samstundes er det gnskeleg a fa sankamymiunane i tolkninga av regelverket
for & fa ei meir einsarta og forutsigbar saksbetliagd alle landets kommunar. Dette skal i
utgangspunktet vera eit interkommunalt prosjekt medeg kostnadsfordeling. Kostnaden er
stipulert til ca. 20.000 kroner for Gol kommune.
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Tilsyn

Tilsyn er lovpalagt i flg. Plan- og bygningslovaemer dessverre eit "forsgmt” kapittel. Dette
er ikkje eit ukjent fenomen for mindre kommunanylbygningslov som er venta vedteken i
Stortinget i inneverande ar, er tilsyn, seerleg maette pa energireglar i nye bygg, skjerpa
ytterlegare.

Etter initiativ fra Hemsedal kommune er det gjoanfilegg om eit interkommunalt
tilsynskontor. Bakgrunnen for forslaget er at demsutfarer tilsyn, opplever det som
ubehageleg a gjera det i eigen kommune, og detlierlikkje heldig at det er dei same
personane som er ansvarlege for byggesaka, soneogsévarlege for tilsynet.

Dersom det vert lagt ein bestemt prosentsats pgjesaksgebyret i alle hallingdals-
kommunane, vil dette kunne finansiere 1-2 stillinga det sagt i innspelet fra Hemsedal
kommune. Meir korrekt vil vera & bruke eige tilsgabyr i samsvar med § 109 i Plan- og
bygningsloven.

Det er gjennom tilsynsordninga heimel for a ta gedik at tenesta langt pa veg kan vera
sjglvfinansierande. Det er i forslag til Nye tiltakdringar ikkje korrigert for slike gebyr-
inntekter. A f& etablert ei interkommunal tilsyngoing med ein eller fleire kommunar, vil
ngdvendigvis ta noko tid, og det er kanskje meaitsiisk i siste halvar av 2008. Eit alternativ
vil vera a tenkje 25 % stilling i stadet for 50 #%limg. vil da om lag bli halvert.

INVESTERING - Utbyggingsavdelinga har ingen franged investering.

Arsbudsjett 2009

Radmannen syner til eige skriv der avdelinganegddliagde & utarbeide framlegg til negative
prioriteringar med ei ramme pa minimum 3 % av loraltiftsutgifter. For 2009 kan tiltaka
vera mellombelse. Det er derfor teke utgangspurgdiiisert budsjett i samsvar med palegg
fra radmannen. Utbyggingsavdelinga har reduserts® #tetto driftsutgift som utgjer

139.000 kroner for 2008.

Prisstigning pa kjgp av varer og tenester er lagied 2,5 % i auke i forhold til 2008.
Kommunal deflator er sett til 5 %.

Kommentar til dei 3 tenesteomrada:

Generelt og merkantilt

Generelle postar som kontorutgifter, inventar, t$tyr og opplaering er berre i liten grad
reduseret i forhold til innsparinga pa totalt 1®@&roner. Mesteparten av reduksjonen er
teke pa ledige lgnsmidlar, pensjon og arbeidsgigiftar. Artsposten 11600 Skyss og
kostgodtgjersle er redusert til fordel for art 1@1@asingbil

3010 — Plansakshandsaming
Lansutgifter, pensjonskostnader og arbeidsgivafbggjusterte i samsvar med
budsjettdirektiv.

| samsvar med Kostra er det lagt inn 150.000 krpdeart 16200 basert pa erfaringstal. Gebyr
for handsaming av reguleringsplanar med meir skalst her. Det er noko usikkert korleis
nye gebyrsatser vil sla ut, og kva slags sakshamaid@pasitet avdelinga vil ha i 2008. Elles
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er det interessant a samanlikne gebyr mellom lgglitskommunane. Sjglv om alle
kommunar skal vera underlagt sjglvkostprinsippeat.en at til demes Hol kommune ligg 10
gonger sa hggt som Gol kommune, nar det gjeld gebyrandsaming av regulerings-planer.

Art 12700, Konsulenttenester og juridisk bistantbgt inn med 80.000 kroner. Dersom det
framleis er vanskeleg a rekruttere arealplanleggjdrledige Ilansmidlar gjerast om til
konsulentmidlar.

3020 — Bygge, delings og seksjoneringssaker
Lansutgifter, pensjonskostnader og arbeidsgivafbggjusterte i samsvar med
budsjettdirektiv.

Art: 12700 Konsulenttenester og juridisk bistandbgt inn med 50.000 kroner. Dersom det
framleis er vanskeleg a rekruttere byggesaksharaisand ledige Ilansmidlar gjerast om til
vikar/innleigd hjelp med byggesakshandsaming.

Art: 16200 (Avgiftsfritt sal av varer og tenester)lagt inn med 950.000 kroner, som er noko
meir enn deflatoren pa 5 %. Det er noko usikkertgi® nytt regulativ vil sla ut i forhold til
tidlegare, men nyleg vedteke gebyrregulativ er rkeirekt i forhold til sjglvkostprinsippet og
det arbeidet som blir lagt ned i kvar enkelt salggbyrinntektene som er splitta opp slik at
det er rett kostrafordelt mellom tenesteomrade bygielings- og seksjoneringssaker 3020
og 3010 plansakshandsaming.

Innfaring av Byggsgk er felles for hallingdalskommane Byggsgk er eit offentleg system
for elektronisk kommunikasjon i plan- og byggesakastnader er usikre pa noverande
tidspunkt, men er lagt inn som framlegg til ny&atl under gkonomiplan.

3030 — Kart- og oppmaling

Lansutgifter, pensjonskostnader og arbeidsgivafeggjustert i samsvar med
budsjettdirektiv. Vakant stilling 60 % for kart- ggodataingenigr er lagt inn her. Det har
lykkast a rekruttere 40 % kart- og geodataingefiég01.09.2008.

Art: 12700 Konsulenttenester og juridisk bistandbgt inn med 50.000 kroner. Sett i lys av
ny lov om eigedomsregistrering bar avdelinga fraendade ha stilling som oppmalings-
ingenigr og geodataingenigr. Desse stillinganelappar kvarandre i dag.
Milijgverndepartementet har beslutta a utsette settkng av lova og fremma endrings-
proposisjon for Stortinget hausten 2006. Det enfegg om at den delen av lova som gjeld
landmalarval skal takast ut og framleis vera einkwunalt ansvar som i dag. For a tilpasse
seg lovendringa bar kommunen framover ha to fasli@gar innafor oppmaling, kart og
geodata.

Overgang til nytt datum og globalt koordinatsystemREF89 og matrikkelprosjektet
medfgrer ny utgiftspost pa om lag 40.000 kronerd Migieninnsats kan posten reduserast til
om lag det halve. Summane er lagde inn i framléguye tiltak — Drift. Dersom ikkje desse
postane blir tekne omsyn til i gkonomiplanen, &t Bunne la seg finansierer ved
omposteringar i driftsbudsjett for 2009.
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2.2.3 KOMMUNALTEKNISK AVDELING

Kommuneplan for Gol 2001-2010 — utdrag av mal for erksemda:

Vassforsyning og avilgpsrensing

= "Hovudplan vassforsyning" og "Hovudplan avilgp" skata retningsgjevande for
prioritering av tiltak pa vass- og avlgpssektoilenbyggjarane og verksemdene i
kommunen skal til kvar tid ha tilstrekkeleg vatndnkkevasskvalitet.

= Kommunale vass- og avlgpstenester skal bli sikearghm gode kvalitetssikringssystem,
rutiner og informasjon.

» Beredskaps- og vaktordningar pa kommunale vasavimpsanlegg skal vurderast i
planperioden.

* Gol kommune skal ha 100 % dekningsgrad pa kommukusmader med vass- og
avlgpstenester.

= Vasskvaliteten i Tisleifjorden, Hallingdalselva Bigmsil skal vere eigna for bading og
rekreasjon.

Renovasjon.
» Malsetjingane i Avfallsplan for Hallingdal og Krdurad skal gjennomfarast i lgpet av

perioden.
* Gol kommune skal stimulere fgretak som er basértavgallsminimering og gjenvinning.

Kommunale vegar.

= Kommunale vegar i Gol skal ha tilfredsstillandensi@rd for dei behov vegane skal tene.

= Nye kommunale vegsystem skal forankrast i kommuaregpis arealdel og ha standard
som tilfredsstiller statlege retningsliner.

» Det skal bli utarbeidd handlingsplan for utbetringkommunale vegar med tanke pa &
giennomfgre prioriterte tiltak i lgpet av planpelém. Alle vegar som ut fra grunnforhold
m.m. kan ha asfaltdekke, skal ha fast dekke i lapgtlanperioden.

= Investeringar og andre ressursar lagt ned i gg@enil Gol sentrum skal ivaretakast ved
eit godt vedlikehald.

Mal 2009 - 2012

Vatn oqg avlgp
= Gjennomfare tiltak prioritert i Hovudplan vatn oge@p med tilhgyrande handlingsplanar

med seerleg vekt pa utbygging av Gol vassverk ogfees/ningsanlegga generelt.

= Fglgje opp krav i rammelgyvet for utslepp.

» Vidareutvikle driftstenestene med fokus pa HMS, ketansehevande tiltak og IT-baserte
lgysingar.

Renovasjon
* Gjennomfgre mal i Avfallsplan for Hallingdal

Vegsektoren- kommunale vegar
» Betre standarden av kommunalt vegnett ved a tilfgickar i samsvar med
handlingsplanen.
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= Fglgje opp tiltaksplanen i Trafikktryggleiksplarr {Gol kommune
» Vidareutvikle driftstenestene med fokus pa HMS, ketansehevande tiltak og IT-baserte
lgysingar.

Tiltak 2009 - 2012

= Utbygging av Gol vassverk med rehabilitering avskbeehandlingsanlegget i samsvar med
Hovudplan vatn.

= Etablering av ny hovudvassledning pa strekningav@ssverk - Hemsil 1l og ny
hovudledning langs Rv52 pa strekninga Hesla brislaseingen.

= Rehabilitering av vatn- og avlgpsledningar i samswad hovudplanar.

» Utbygging av ledningsnett pa Golsfjellet sone 3s@rnsvar med plan.

= Fgalgje opp erfaringane med ny forskrift om gebyrvass- og avlgpstenestene og ny
gebyrmodell.

= Gjennomfgre tiltak i Avfallsplan for Hallingdal.

= Utbetring og asfaltering av det kommunalt vegnstimsvar med behova i handlings-
planen innanfor gitte gkonomiske rammer.

» Fglgje opp tiltaksplanen i Trafikktryggleiksplarr {Gol kommune.

* Etablering av driftssentral med samling av driftgtstene pa Glitre-

» Vidareutvikle driftstenestene med fokus pa HMS, petansehevande tiltak, IT-baserte
lgysingar og utstyr som er ngdvendig for ei goeseeyting.

@konomiplan 2009 - 2012
INVESTERING — Kommunalteknisk avdeling sitt fraagh:

Tiltak som ligg inne i @konomiplan 2008-2011, erdgett oppretthaldne.

Budsjettkap. | Vidarefaring av tiltak — jf. @kplan 2008-2011 | 2009 | 2010| 2011 | 2012

0.4310 Vassforsyning
1. Sanering/rehabilitering ledningsnett 200 200 200
2. Utskifting h.ledning Herad del IlI 2.000
3. Traktor uteavdelinga 25% del vatn 125

0.4320 Avlgp
1. Sanering/rehabilitering ledningsnett 300 300 300
2. Tilkobling av bustader-Gol reinsedistr. 400 400
3. Traktor uteavdelinga 25% del avigp 125

0.4330 Renovasjon
1. Ingen nye tiltak

0.4350 Kommunale vegar
1. Trafikktryggleikstiltak kommunal eigendel 100 100 100
2. Asfaltering/utbetring av vegar (fra drift) 300 300 300

Tiltaka i tabellen nedanfor er nye tiltakm kjem i tillegg til eksisterande gkonomiplan.
Tabellen viser bade tiltak i skonomiplanperiodeA22012 og arsbudsjettet for 2009.

Budsjettkap. NYE tiltak og endringar 2009| 2010| 2011 | 2012
0.4310 Vassforsyning
1. Sanering/rehabilitering ledningsnett(utvida 2009 1.000 200
2. Utskifting h.ledning Herad del Il (prosjekt 124 1.000| 2.300| 1.900
3. Rehabilitering Gol vassverk Eiklid (prosjekt 086 8.000
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4. Utviding av Heslasvingen hggdebasseng 4.000
5. Hovudplan vatn- revidering 100
0.4320 Avilgp
1. Sanering/rehabilitering ledningsnett(utvida 2009 1.700 300
2. Tilkobling av bustader-Gol reinsedistr. 400
3. Rehab. avlgpsledning Hagaskogen (prosjekt-140) 600 1.500
4. Hovudplan avlgp - revidering 100
0.4330 Renovasjon
Ingen nye tiltak
0.4350 Kommunale vegar
1. Trafikktryggleikstiltak kommunal eigendel 100
2. Asfaltering/utbetring av vegar 700 1.000{ 1.000| 1.000
3. Utbetring av Eiklid bru 500
4. Utskifting av traktor (delfinansiering) 250
5. Utskifting av utstyr/kantklyppar til traktor 150 200
6.Asfaltering av p-plass v/austre avkgyring Rv7 120

Kommentarar til investeringstiltak i gkonomiplanperioden 2009-2012:

Vassforsyning og avigp

Lgyvingane til sanering av ledningsnett og tilkagliav bustader i Gol reinsedistrikt er
forlenga med eit ar i samsvar med hovudplan fon wat avigp. For 2009 er midlane for
saneringutvidamed respektive 1,0 mill.kroner pa vatn og 1,7 kiitiner pa avlgp som falgje
av sanering av hovudledningar pa strekninga HeaslaHeslasvingen. Dette er ein av fa
strekningar som framleis har vassledningar av €j@yp (malm).

Ny hovudledning for vatn pa strekninga Gol vassvetkemsil 1| samt hovudledning for

avlgp pa strekninga forbi Hagaskogen og fram mahsikll er under prosjektering. UNN har

i sak 35/08 godkjent forprosjektet med ei kostnaaigne pa totalt5,2 mill.kroner fordelt pa

3 etapper. Inkl. midlar sette av i 2009 (JK-pla®2€.1) er det fra tidlegare bevilga 7,9 mill
kroner til farste etappe (strekninga A-D, G-H-IByr & finansiere dei to siste delstrekningane
er det i forslag til @K-plan 2009-12 lagt inn 5,2lkroner til ny vassledning fordelt pa ara
2009-11 og 2,1 mill.kroner til avlgpsledning i 208§ 2010.

Arbeidet med prosjektering for rehabilitering opydging av Gol vassverk Eiklid er godt i
gang. Det er lagt fram forprosjekt for val av altiv. UNN vil ta stilling til endeleg val av
laysing hausten 2008. Byggjestart er tenkt vare€i920

| samsvar med UNN-sak 33/08 star det att. 5,0 kritiner etter at utbygginga av
reservevassforsyninga var ferdig. Desse midlankiskga i utbygging av sjglve vassverket.
Med atterhald om endeleg val av lgysing, har adstriasjonen tatt utgangspunkt i det
rimelegaste alternativet pa 13,0 mill.kroriRestbelagpet pa 8,0 mill. kroner er lagt inn i
forslag til @K-plan i 2009.

Det er lagt inn kr. 4,0 mill kroner til utviding ytt bassengkammer) Heslasvingen
hggdebasseng i siste del av planperioden. Firmag¥ithar i ei nettanalyse i 2008 rekna at
det om nokre ar er behov for auka kapasitet/voloinéftene utbyggingsplanane i sentrum i
samsvar med kommunedelplanen.

Kommunalteknisk avdeling har som mal & revidere tiplan vatn og Hovudplan avlgp i
2009. Til dette er det sett av 100.000 kronerntdrkav planane. Administrasjonen vil vurdere
om dette framleis skal vere to separate planaar, eth dei skal samlast i ein felles Hovudplan
vatn og avlagp.
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Kommunale vegar

Kommunalteknisk avdeling la for tre ar attende frainoversikt over utbetringsbehov for
kommunale vegar over ein atte-ars-periode. Ovexsiiger at oppgradering av kommunale
vegar og bruer inkl. asfaltering for perioden Vilda 13-14 mill. kroner eks. mva, dvs.

ca 1,3-1,5 mill. kroner per ar. Oversikta er ikigégt opp med midlar. Dette farer til redusert
kvalitet pa vegnettet ar for ar. Det er heller &kptt av midlar til nedvendig utbetring/sikring
av kommunale bruer. | 2008 sgkte kommunen om fidiesnunale midlar til trafikktrygg-
leikstiltak med prioritet p& Eiklidbrua. Det vakkije gjeve tilskot til faremalet.
Kommunalteknisk avdeling har difor fareslatt at haivk til utbetring av kommunale vegar
aukar med 700.000 kroner i tillegg til n@dvendigaiting av Eiklid bru i 2009. Fra og med
2009 er det forslag om 1,0 mill. kroner i tillegigdei 300.000 kronene som ligg inne i GK-
plan 2008-2011Det er behov for eit starre Igft for vegsektoren.

Pa grunn av klager gjennom fleire ar fra naboarstawplager er det lagt inn forslag om
midlar til asfaltering av p-plass ved austre avkmyfra Rv7 til Gol i 2010. Alternativet til
asfaltering kan vere at plassen blir stengt i sorhalaaret.

Det er lagt inn forslag om utskifting av traktor dn®0.000 kroner i 2010. Av dette manglar
avdelinga 250.000 kroner som skal budsjetterasepgdektoren. Det er dessutan teke med
midlar til utskifting av utstyr til traktor og kakiyppar i 2009 og 2010.

Nar det gjeld andre tiltak, blir det vist til kommtarer fra budsjettbehandlinga for 2008.

DRIFT — Kommunalteknisk avdeling sitt framlegg:

Budsjettkap. NYE tiltak og endringar 2009| 2010| 2011 | 2012
4310/4320 Vassforsyning og avlgp

Lens- og prisstigning inkl. endringar i drifts-byettet
som fglgje av vedtatte utbyggingar er lagt dirertei
driftsbudsijettet slik som fgresett.

4330 Renovasjon
Oppretting av fleire returpunkt i Gol kom. 100

4350/4351/ Kommunale vegar

4352 Auke i drift/vedlikehald kommunale vegar 100/ 100! 100/ 100
Auke sngbrgyting f.0o.m vintersesongen 2008/09 150 150 150 150

(jfr. sak UNN 37/08)

Kommentarar til driftstiltak i gkonomiplanperioden 2009-2012:

Ein fareset at investeringar og endringar i dilft#t som vart vedtekne i @konomiplan 2008-
2011 blir uendra. Tabellen viser bade endringamyatiltak i skonomiplanperioden 2009-
2012 og arsbudsjettet for 2009.

Vatn og avigp
Her er det lagt inn driftstiltak i samsvar med Hdplan avigp og Hovudplan vassforsyning.

Utover dette er det fareteke ein del interne omeokigar i driftspostane for 2009 i forhold til
2008. Dette representerer ikkje nye tiltak.

Driftskostnader med ny vassbehandling pa Gol vakgutgbygging i 2009) er lagt inn direkte
i driftsbudsjettet f.o.m 2010.
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Det er vert & merke seg at prisstigninga pa remedltekjemikaliar etc er lagt starre enn den
generelle prisstigninga. Avdelinga har likevel v@alegge inn berre 2,5 % prisjustering slik
budsjettdirektivet tilseier. Dette farer reelt ddtat avdelinga reduserer driftsbudsjettet for
VA-sektoren monaleg i forhold til den faktiske koatisauken.

Kommunale vegar og gatelys

Generelt Det ma nemnast at avdelinga reduserte driftskettésjpa veg med 75.000 kroner i
2008 og ytterlegare 3 % reduksjon (108.000 kroneamband med budsjettjusteringa for
2008. Det er ogsa forslag om 3 % reduksjon f.00092 Dette farer til ytterlegare forverring
av drift- og vedlikehaldet av kommunale vegar.

Utbetring og asfaltering av kommunale vegar:

Det er lagt inn forslag til vesentleg auke i oppignang av vegnettet m.m under
investeringsbudsjettet. Utbetring/asfaltering amkaunale vegar er fgresett vidarefgrt som
investering. Utbetring av Eiklidbrua er ogsa fgsgpsom investering.

Det er i driftsbudsjettet forslag om a auke vediéesposten for kommunale vegar med
100.000 kroner per ar fra og med. 2009 til meiefaltande arbeid pa vegnettet.

| 2008 er det innhenta nye tilbod pa vintervedliehav kommunale vegar for sesongane
2008/09-2012/13. Tilboda viser at dei arlige kodarse aukar med ca 150.000 kroner i aret.
Tilboda er aksepterte av UNN i sak 37/08 og errddgt inn direkte i budsjettet for
kommunale vegar.

Renovasjon
Det er lagt inn forslag om a lgyve 100.000 konlegttiblering av nytt returpunkt for

kjeldesortering i 2009. Midlane er i utgangspunkigta til nytt returpunkt for Golsfjellet
vest v/ISgrbglkrysset.

Kommunale gebyr for vatn, avlgp og renovasjon - Vi&Restene

Fr& og med 2008 er gebyrsystemet for vass- og atd@pstene endra. Arsgebyret er delt
mellom eit fast- og eit variabelt ledd ut fra miéitoruk. Prognosane fram til juni-08 viser at
utrekningane for arsgebyra pa vatn og avlgp eragslik som venta. Her vil det likevel vere
behov for & gjere visse korrigeringar i inndelirayafastleddet f.o.m 2009. Endelege
konklusjonar om gebyrinntektene vil ein ikkje ha if@ktober/november-08.

Inntektene fra tilknytningsgebyra er langt 1agaP®08 enn fgresett. Det blir vist til eige notat
om budsjettjusteringa for 2008. Konsekvensen ardéektene ma justerast for ara 2009-12.

| forslaget til @K-plan er det lagt inn store intarsngar pa vatn- og avlgpssektoren. Dette
omfattar spesielt utbygginga av Gol vassverk og Imytudledningsnett i Herad.
Rentenivaet pa lan dei siste ara stemmer godt meddiinistrasjonen har lagt til grunn for
utrekninga av kapitalkostnader og gebyr. Storemdyendige investeringar samt endringar i
rentenivaet vil setje preg pa gebyrnivaet i arenfraer. VAR- tenestene skal vere
sjglvfinansierande.

Gebyra for renovasjon og slamtgmming av privatepsénlegg vil i all hovudsak basere seg
pa budsijett fra Hallingdal Renovasjon.

Endringane i gebyrsatsane for vatn, avlgp og resjomavil ein ikkje ha klare far
detaljbudsjettet er lagt fram i september og deelena nytt gebyrgrunnlag basert pa
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sjalvkostprinsippet. Store investeringar inkl. Emva samt nedjusterte prognosar for
tilknytningsgebyr vil gje ein gebyrauke utover demlege lgns- og prisjusteringa pa 2,5 %.

Oppsummering

Kommunalteknisk avdeling sitt forslag til budsjetf gkonomiplan vil i stor grad vere
finansiert ved gebyrinntekter for tenester som yvauhap og renovasjon. Sjglv om
kommunalteknisk avdeling har gjiennomfart og framkiar framfor store investeringar med
pafglgjande nye driftsoppgaver, har det vore eirsaaktern budsjettering i drifts- og
vedlikehaldsmidlane. Hovudplan for vatn og avligprda grunnlag for framtidig drifts- og
investeringsniva pa omradet i ara framover.

Som tidlegare nemt, er det stort behov for midlaredlikehald, oppgradering og asfaltering
av det kommunale vegnettet. Det er difor gjort fiegg om og tilrddd ein vesentleg auke i
midlane til dette faremalet.
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2.3.1 GOL BARNEHAGE

Kommuneplanen sine hovudmal for barnehagen 2001 020:

« Kommunen vil tilby heildags barnehageplass til aillellom 3 og 5 ar, og eit mindre
tal plassar for barn under 3 ar.
« Barn med spesielle behov etter sakkunnig vurdesiad fa ekstra hjelp.

Mal 2009 - 2012

Gol barnehage sine mal for 2009-2012

» Auke talet pa plassar slik at lokale behov fortias}t og deltidsplassar bade over og
under 3 ar er dekka.

« Kontinuerleg fagleg utvikling av personalet bl.&i fra endra statlege direktiv og drift
av barnehagen. (Jf. barnehagelov og rammeplarafoehagen fra 2006).

» Tilpasse fagleg og administrativ bemanning i fodhiil etterspurnad og kommunen si
organisering.
- Oppretthalde dagens norm for pedagogisk bemanrbagiegruppene.
- Fatilsett farskuleleerarar i alle vikariat og veghbv for nyrekruttering.
- Tilby nok stillingsressursar til barn som har sp#sibehov i barnegruppene.
- Nok tid til administrasjon ut fra oppgaver og kisam blir stilt.

« Ruste opp og vedlikehalde bygningane og utleikeplas minst ut fra palegg etter
tilsyn.

» Tilpasse bygningane i forhold til barna og persensine behov.

» Sgargje for at barnehagen har det utstyret somuetsyat til drift og administrasjon.

Tiltak 2009-2012

INVESTERING

| investeringstiltaka er det lagt inn planar foviding som dekkjer behovet ut fra sgkning og
sentrale styresmakter sine endringar av rammevik@mmunen ma da godta at det i

periodar vil vere noko ledig kapasitet av barnepagsar ved enkelte barnehagehus.

Barnehageplassar i sentrum

1. Avdeling Breidokk

« Pabyggjing av ei ny avdeling for inntil 24 plassaer 3 ar og personalavdeling i
Breidokk startar opp hausten 2008. Utbyggjingadoisiutta i 2009. Deretter skal
det utfgrast vedlikehald og noko ominnreiing avtdgjamle avdelingane. Ei
avdeling skal behaldast som naturavdeling. Sambitiiigiet slutt pa bruken av
ungdomsklubben som fast barnehagelokale i dennawgad@riftsutgiftene for
reinhald og vaktmeister blir dei same ved opningnatredje avdeling. Ved auka
drift av inntil 6 nye plassar krev det ei heil rtifling, fordelt pa pedagogisk leiar
og fagarbeidar/assistent. Auka drift blir finansi®ed statleg driftstilskot,
skjgnsmidlar og foreldrebetaling. Investeringa hlifinansiert med
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2.

3.

investeringstilskot/momskompensasjon, gyremerkarskpidlar og lan. Alle
laneutgiftene blir betalte med skjgnsmidlar ovéit,drform av husleige. Skulle
det bli nok leikeareal inne i samband med ombyggirkan ev. naturavdelinga i
tillegg aukast med 6 nye plassar over 3 ar ved\bédroytterlegare auke i tal pa
plassar.

Avdeling Vesterhuset

» Opprette mellombels kommunal familiebarnehagerfatii 8 plassar under 3 ar
administrativt underlagt Vesterhuset ved a leig@evat husvere i neerleiken, for
a dekke opp auka behov for barnehageplassar forusater 3 ar fra januar 2009.
| utgangspunktet ei mellombels Igysing til Breidadddferdig utbygd.

« Opprette ei naturavdeling i Vesterhuset ved & leyggjleikerom og garderobe, og
bruke garden Kristenbraten som leirplass i samdnimeid andre brukarar,
eventuelt byggje opp dette som ein fast base fiuraadeling "gardsbarnehage”.
Utbygging i Vesterhuset eller Kristenbraten karafisierast pa same mate som dei
andre med investeringstilskot/skjgnsmidlar/lan desne finansieringsmaten blir
vidarefart fra 2011.

Vidare utbyggjing av barnehagelokale ved auka bdboplassar

« Dette ma sjaast i samanheng med bygging av ny skuleeog kva dei gamle
skulebygga skal brukast til.

Administrasjon/personalet

1.

IKT-opprusting/programvare i barnehagane og adrimasgpnen. Eige
barnehageadministrasjonsprogram som fungerer saradrandre program i
kommunen. To regionale grupper arbeider med innkj@pye felles program for bade
administrasjon og fag. IT-avdelinga set opp innkg@maudsynt programvare til
barnehageopptaket og andre administrative oppgaver.

Pedagogiske leiarar treng baerbar PC, tradlaustenktbg tilgang pa skrivar ved kvar
avdeling.

Bygningane

Alle bygningane er gamle, og det trengs arleg ogipgsnne og ute, bortsett i fra Breidokk
og Hallingmo som far ein totalrenovering i 2008/200
Endra krav og auke i talet pa plassar, og deras agke i tal pa personale, krev utbetringar.

3132 - Vesterhuset

1.

o0k w

Utbyggjing og ombyggjing: Utviding av vindfang/gmgarderobe avd. Reppen og
Botten, dele av kontoret med faldevegg for a fab@blunksjon, utvide personalrom
til arbeidsrom for personalet, skifte faldeveggdaretasjen, auke sikring kontoret,
oppussing innvendig av veggar, lister og golvbeldgftying i kjglerom, nytt
kjgleaggregat.

Nye installasjonar pé leikeplassen og utskiftiifigti(syn i 2007 og 2008), utvide
uteleikeplassen med disponibelt areal mot augtgihtareal og leggje asfalt for &
utbetre avrenning/drenering ved inngangen til laxateling.

Overbygd vognplass/skjul, og leikeskur for oppbev@av starre leiker og vogner.
Automatisk brannvarsling.

Male/beise barnehagen utvendig.

Utbetring av ventilasjonsanlegget.
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3133 - Breidokk
1. Utbygging, ominnreiing og oppussing i 2008/2009i¢flegare vedtak og teikningar.
2. Oppruste leikeapparata pa uteleikeplassen, klajigage nytt sandkassemiljg, fleire
husker, fylle pa med bark (jf. tilsyn 2007, 2008).
3. Male/beise barnehagen utvendig.

3133 - Rotneim

1. Innvendige utbetringar: Barnesikre omnar, monteagdempande plater, ventilering
av bgttekott og leikerom i 2. hggda, dgrstoppar magdnetlas ved branndgr, male
veggar og skifte golvbelegg i nokre rom, solskjergi 2. hggda, pusse opp kjagkken.

2. Utvendig: Takoverbygg og rekkverk ved ny inngaoghl.a. vognplassar.

3. Utbetring og sikring av uteleikeapparat, skiftepepuske (jf. tilsyn 2007, 2008),
utbetre drenering rundt barnehagen og pa leikephass

4. Lavvo/gapahuk.

5. Utvendig maling.

6. Ventilasjonsanlegg.

3135 - Asgardane
1. Innvendige utbetringar: Stgydemping av tak i greaten (leikerom i kjellaren).
2. Utvendig maling og skifte nokre bord som er ratéjewit leikerom og skifte
golvbelegg i tre rom, darstoppar med magnetlasanrddgar mellom etasjene.
3. Utvendig: Bygge pa takoverbygg ved ny inngangsdytilvognoppstilling.
4. Utvide parkeringsareal for bilar.
5. Reparere og skifte ut leikeapparat (jf. tilsyn 2027508).

3136 - Pygardane

1. Innvendige utbetringar: Staydempande plater itiake arbeidshagde pa benk pa
kjgkkenet i 2. hggda, sette opp ny brannvegg meditagjene, flytte branndgr, bytte ut
gydelagd brannslange med to husbrannslangar kgar ietasje), pusse opp garderobe
for smabarnsavdelinga, solskjerming av vindaugeksgra utlufting i 2. hagda.
Utvendig: Utbetring og sikring av uteleikappardgjértilsyn 2007, 2008), overbygg pa
plattingen til barnevogner pa baksida, skifte utligm@mningstrapp evt. takoverbygg
for & skjerme mot is og sng.
3. Utvide parkeringsareal for bilar.
4. Lavvo m. omn og tregolv.
5. Dokkestove.
6. Ventilasjonsanlegg.
7. Utvendig maling.

N

3137 - Hallingmo
1. Utbygging, ominnreiing og oppussing innvendig ogpldssen i 2008.
2. Dokkestove.

DRIFT

Barnehageplassar
1. Malet er a tilby barnehageplassar mest mogelegletset som folk har behov og
leggje plassar der brukarane treng dei.
2. Folgje opp behovet som blei avdekt i brukarunderggkpa opnings- og lukketida i
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Gol barnehage varen 2005, dvs. endra opningstid stknad fra faresette.
3. Endre pa friplassystemet ved a overfare dettedséakavdelinga til
barnehageavdelinga, spesielt behov nar sosialaggeliert ein del av NAV.

Personalet

1. Nok ressursar til a ivareta barn som treng spesi@gogisk hjelp, bl.a. logoped og
anna tilrettelegging.
2. Vidarefare Friskliv-prosjektet med gratis frukt/gtdor bade tilsette og barn, og trim
for tilsette i Gol barnehage.
3. Nok ressursar til tilfredsstillande opplaering, viglstdanning og utvikling for dei

tilsette jf. kompetanseplan og oppleeringsplan for liarnehage.

Bygningane

1. Lage plan for innvendig og utvending vedlikehaldutigetringar av alle bygningar i
Gol barnehage ut fra behov som er skisserte otatepp med giennomfgring av
planen umiddelbart.

Transport

1. Arbeide vidare med & fa til eit samarbeid om legsin minibuss slik at det blir lettare
a frakte barn blant anna pa turar til fiells - giei samarbeid med andre avdelingar i
Gol kommune.

@konomiplan 2009 - 2012

INVESTERING — Gol barnehage sitt framlegg:

Budsjettkap. |Nye tiltak og endringar 2009 | 2010 | 2011 | 2012
3130- 3137 IT-utstyr/digitalt verktay; adm. Programvare (naar 50 50

pa IT avd.)

Innkjgp av PC-utstyr til & bruke jf. krav i ny rareplan 100

for barnehagar — ein PC med div. utstyr til alle

farskuleleerarar.

Innlegging av tradlaust nettverk og utstyr - fitgsh 30

Leasing av minibuss i samarbeid med andre avdelin 60 60 60 60
3132-Vesterhuset | Byggje ut vindfang og bygge om garderobe, bygge g 1.000

takoverbygg til soving

Utviding av arealet (grgntareal), asfaltering, erémg 100 100 100

og nye leikeapparat ved uteleikeplassen

Nytt kjgleaggregat og lufteventilar 60

Automatisk brannvarsling 80

Innvendig oppussing, utskifting faldedgr 100 50

Utviding av personalrom, m.m. 500

Pabygging base, garderobe til evt. utviding av hnde 3.000

Utbetring av ventilasjonsanlegget 1.000

Beising av heile barnehagen 70
3133-Breidokk Utbygging av ein ny avd. og personalavdeling, og 7.700

oppussing av heile barnehagen med oppstart 2008

mill.)

Opprusting uteleikeplassen 50 50

Beising av heile barnehagen 70
3134-Rotneim Innv. oppuss., staydemp., betre lufting og barmesik 40

omnar

Takoverbygg v. ny inngang m. utelys og 100
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vognoppst.plass

Solskjerming i 2. hggda 30

Maling av barnehagen utvendig 80

Drenering rundt barnehagehuset pga. fukt i deler av 200

kjellaren, og pa uteleikplassen

Skifting av kjgkkeninnreiing 100

Ventilasjonsanlegg 600
3135-Asgardane | Utbetring av uteleikeplassen 30

Stgydemping av tak i grendasalen (leikerom) 20

Maling av barnehagen utvendig, skifting av noko 100

utvendig kledning pga rate

Utbetre og utvide parkeringsplassen 100
3136-@ygardane |Lyddemp. i tak, barnesikr. av dgrar, ny brannvegg, 100

auke hgyde pa kjgkkenbenk, barnegarderobe, male

veggar

Utbetre og utvide parkeringsplassen 100

Dokkestue 6

Solskjerming i 2. hggda og betre lufting i 2. hggda 30

Maling av barnehagen utvendig 80

Ventilasjonsanlegg 600
3137-Hallingmo | Utbetring av uteleikeplassen 30 20

Betre parkeringstilhgve for personalet 70

Kommentarar til investeringsdelen i gkonomiplanperoden 2009-2012:

Generelt

Ikkje gjennomfgrte tiltak som ligg inne i @konomapl 2008-2011 fra barnehagen, er
vidarefart. Investeringane gjeld auka drift, vedhiald og utbetringar av eksisterande
bygningar og uteleikeplassar. | tillegg er det fiegg om utviding av parkeringsplassane i
@ygardane og Asgardane. Det er tenkt at utgifteaktakast frd barnehagens budsjett, noko
fra vedlikehald bygg og noko fra investeringstilskg skjgnsmidlar gyremerka
barnehagedrift.

Vedlikehald

Alle dei fire barnehageeigedommane som ikkje féaltenovering i 2008-2009, har behov for
ein del generelt vedlikehald av bygningane badendig og innvendig. Det meste er sett opp
i oversikta, men samtidig viser erfaring at deticikjem pa nye ting i lgpet av aret.

Vesterhuset

Nytt for 2009 er det sett inn mellombels utvidingrey familiebarnehage for & dekke heile
behovet for barnehageplassar fra januar 2009. béttBnansiert med gyremerka tilskot.
Utbygging av garderobeforhold bade ved Reppen dteBe@r eit stort behov. Likeins
takoverbygg til vognoppstilling (soving ute). Utealet trengst a utvidast og rustast opp.
Utbygging av rom for tilsette har statt i barnehagit framlegg til gkonomiplan i over ti ar.

Breidokk
Barnehagen far ei utbygging og totalrenoveringr etégltak i kommunestyret i 2008. Dette
blir fullfinansiert med gyremerka tilskot og lan.

Rotneim

Det er behov for ein del mindre utbetringar inni}egg til ventilasjon og solskjerming.
Takoverbygg ved inngangen og vognoppstillingsptagsakrevd. Utbetre kjgkkenet.
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Asgardane
Takoverbygg ved ny inngang er pakrevd, slik atssimtidig far overbygd

vognoppstillingsplass. Det er ogsa viktig med lydgeng i grendasalen. Parkeringsarealet er
veldig lite, og med auka drift er det stort behow dtviding.

@ygardane
Det star framleis igjen behov for nokre romendringa maling som falgje av utvida drift.

Parkeringsarealet er veldig lite, og med auka drifiet stort behov for utviding.
Kommunalteknisk avdeling har vore pa synfaring ok med framlegg til laysing.

Hallingmo
Barnehagen far ei utbygging og renovering i 20@8ke&ringstilhgva ma ogsa godkjennast
permanent.

DRIFT — Gol barnehage sitt framlegg:

Budsijettkap. NYE tiltak 2009 | 2010 | 2011] 2012
3132.2011 Utviding av talet pa barnehageplassar med
mellombels kommunal familiebarnehageavdeling inntil
dobbel gruppe m. 8 heile plassar under 3 ar lagt ad
under Vesterhuset med oppretting av inntil 2 asstar
0g 20 % farskuleleerarveiledar (finansierast m.
statstilskot og foreldrebetaling) 0 0
Utviding av tal pa faste barnehageplassar med
oppretting av naturavdeling i Vesterhuset ved behoy 200 200
3133.2011 Utviding av Breidokk m. inntil 6 heile plassar o\&#r,
2/3 stilling som fagarbeidar/assistent og 1/3 pedésik
leiar ved oppstart av den nye avdeling (finansiert

statstilskot og foreldrebetaling) 0 0 0 0
3132-3137.2011 | Frukt og grgntordning fortsette 25 25 25 25
3130.2011 Frisklivsprosjekt m. trim for personalet fortsette 15 15 15 15
3130.2011 Endring av betalingsordning for familiar med darleg 100 100 100 100

betalingsevne

Kommentarar til nye driftstiltak i skonomiplanperi oden 2008-2011:

Ein del av tildelte skjgnsmidlar er lagt inn fok@mpensere auka drift, vedtatt i 2007/2008.
| tillegg vil barnehagen sgkje pa prosjektmidlaargjom "Frisklivs-prosjektet i kommunen.

Utviding av talet pa faste og mellombels barnehkgsar

Vesterhuset — utviding av inn8l plassar under 3 ar mellombels i kommunal
familiebarnehage for & gje eit tilbod til 9 av deim ventar pa plass fra januar/februar 2009.
plassane vert finansiert med gyremerka tilskairtft, husleige og driftsbudsijett. I tillegg kan
Vesterhuset starte naturavdeling med garden Kbséen som leirplass. Dette vil fare til ein
auke pa inntil 18 plassar for barn over tre art®eil fare til at Kristenbraten ma setjast i
stand, og det ma byggjast skikkeleg garderobeikgriem for naturavdelinga.

Breidokk — utviding av 6 - 12 plassar for barn otrerar ved ferdig utbygd ny avdeling fra
hausten 2009.

Gol kommune ma vere fgrebudd pa starre etterspettselplassar. | tabellen er det lagt inn
auke av drift. Dette vil med noverande tilskotsangar kunne finansierast med statstilskot
(m.a. skjgnsmidlar) og foreldrebetaling. Kommunan kamleis sgkje om investeringstilskot
i 2009.
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Friskliv i barnehagen:

Ordninga med frukt og grent starta i 2007 og edigejodt moteken av bade tilsette og
faresette i barnehagen. Gol barnehage har skriderypd avtale om & fremje Friskliv i
barnehagen bade for barn og tilsette, og sgkjed dekka ein del av kostnaden gjennom
midlar fra Frisklivsprosjektet. | tillegg til prasktmidlane méa noko av utgiftene dekkjast over
budsjettet.

Dei tilsette i barnehagen kan ikkje nytte seg aalavom fysisk aktivitet i arbeidstida, difor er
det ogsa gjeve noko tilskot til & ha eiga styrktrg ein time i veka pa kveldstid. Dette er
ynskjeleg a vidarefare i 2009.

Endring av betalingsordning for familiar med darbefalingsevne:

Friplassordninga i Gol kommune gar gjennom Sosétinga, noko som er ein hag terskel
for mange familiar. Det er difor ynskjeleg a fgende ordninga over pa barnehageavdelinga,
slik dei fleste kommunane gjer i dag. Etter sgkkeaul det gjevast friplass eller delvis friplass
mellom 0-3/4 G. Dette vil i stor grad bli dekt gijezm midlar som sosialavdelinga disponerar
til dette faremalet. Driftstilskotet fra statenhargare for bl.a. & kunne dekkje redusert
foreldrebetaling. Overfgringa bar skje i samband meSosialavdelinga gar saman med
NAV.

Gol Bygadrift Kommunalt Foretak:

Det er lagt inn vidarefaring av foretaket sine tgaetil vaktmeistertenester og reinhald, med
mogeleg endring av reinhald i Hallingmo ved aukeav70 M, noko ved ny
personalavdeling og barnegarderobe. Dette vildlld bli finansiert med skjgnsmidlar. |
Breidokk vert arealet redusert i 2009 nar barnehdlgéer ut av ungdomsklubben sine
lokale.

Arsbudsjett 2009

Kommentarar:

Generelt

Budsjettdirektivet for 2009 er falgt, sa det erjékkagt inn auke utan at det er fullfinansiert
med statstilskot og foreldrebetaling. Det er lagt prisstigning pa drift. | budsjettet er det
rekna fornying av datamaskiner, kvitevarer, mgbtateiker inne og ute. Dette gjeld heile
Gol barnehage, men det er ikkje spesifisert patkuas.

3130.2011 — administrasjon/fellesdel
» ForeldrebetalingForeldrebetalinga blir oppretthalden som i 20@B%5sgsken-
moderasjon vert vidarefgrt. Det er lagt inn innéektforhold til dagens bruk av plassane.

 Statstilskot:Det er lagt inn inntekter i forhold til dagens bkiav plassane. Dette ma
eventuelt justerast etter at statsbudsjettet eieked| 2008 fekk barnehagen mindre
driftstilskot enn forventa, slik at dette inntekisét ma kompenserast med bruk av ubrukte
skjgnsmidlar. Skjgnsmidlar blir mest sannsynle@radizrt som i 2008. Dette er
agyremerka midlar for & kompensere sgskenmoderasjakspris, statte til private
barnehagar - for a fa ei likeverdig behandling ded kommunale barnehagen og drift av
nye plassar. Noko av dette er fordelt ved kvartfbuss kompensere auka drift eller for a
finansiere endringar som er vedtatt tidlegare. &ebtir sett av til vedlikhald og vidare
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utviding av tal pa faste barnehageplassar. Ubnmiitiar ma settast av pa bunde
driftsfond.

» Likebehandling av kommunale og private barneha@et:har ein privat familiebarne-
hage. Driftsresultatet for 2008 vil mest sannsyriie til at kommunen treng a gi ekstra
tilskot utover statstilskot og administrativ hjejp,forskrift til barnehageloven. Private
familiebarnehagar skal ha offentleg tilskot tilssagle 85 % av 85 % som kommunen og
staten yter til eigne driftsmidlar. Private barngdiaskal halde ein gkonomi pa drift, lans-
og foreldrebetalingsniva som den kommunale barremdgette er lagt inn i budsjettet.

3130.2111 - generelle styrkingstiltak i barnehage

 Tilskot til generelle styrkingstiltak er na hggarmn det Gol barnehage har i faste utgifter.
Barnehagen har hatt noko reduksjon pa barnegrupedrspesielle behov siste halvar i
2008, men helseavdelinga melder om fleire nyfgdta imed ekstra behov som mest
sannsyneleg kjem til barnehagen etter kvart.

3130.2113 - spesialpedagogiske tiltak farskolebarn

» Refusjon fra skulebudsjettet med 304.000 kronerfbit vidare. Dette er tiltak etter
oppleeringslova § 5.7 og skal takast fra rammettkstkiil skule.

« Refusjon til barnehagebarn som er i fosterheindr@akommunar, ma Gol kommune
dekkje. Er det snakk om statte etter krav i opplgsioven § 5.7, vil dette bli teke fra
skulebudsijettet. Det er ingen barn i farskuleald@mehgyrande i Gol som for tida er
busette i andre kommunar.

3130.2114 - barnehagetilbod til spraklege minaitet

« Dette er tiltak som vert fullfinansiert ved stdtstot ut i fra slik Gol barnehage brukar
tilskotet. Storleiken pa tilskotet blir utreknaegttal pa barn med minoritetssprakleg
bakgrunn som blir rapporterte i arsmeldinga i KasfTiilskotet skal m.a. ga til stimulering
av norsk. Gol barnehage har ca. 15 % barn medtdléirell bakgrunn.

3130-3137.2011 — fast lgnn

« Generelt er det lagt inn noko lgnsauke pa regidattemte tillegg. Dei fleste husa har ein
auka bruk av vikar etter omorganiseringa. Detteikkje kommentert ved det enkelte hus.
Gol barnehage har 200 % fast vikar, av desse &6 &yt til dagleg leiar i Breidokk og
Vesterhuset i 2008. Det er ogsa ein stor aukelfagtter utviding av drifta.

3132-3137.2011 — utstyr

« Kvar pedagogisk leiar ma ha eigen PC for a folgje krav etter ny rammeplan.
Avdelingane far ikkje gjort den jobben dei skakivie dokumentasjon av det pedagogiske
arbeidet. | tillegg ma kvar avdeling ha tilgangdigitalt utstyr slik at barna kan lzere seg
biletbehandling sjalve.

3132-3137.2011 — foreldrekasse (velferdstiltak brak)
« Overskotet blir overfart til neste ar. Dette erkamane sine pengar. Inntektspost gar mot
utgiftpost.

Innsparingar i 2009
Gol barnehage far over 3 mill. i gyremerka skjgnianii 2009. Desse skal ga direkte til drift
av barnehage elles kan kommunen fa krav om a glbetiale tilskotet til staten. All utviding
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av drifta til barnehage er dekka av tilskot og fdrebetaling. Difor vert det vanskeleg for
barnehageavdelinga & spare.

Det som eventuelt ma reduserast, kan takast Viearaéhagen held vikariat vakante innafor
ramma nar det er mogeleg.

Oppsummering

Gol barnehage har na vore i drift i snart fem &enne perioden har det vore ein auke i drifta
pa over 50 % ved at det er auka kapasitet vebalieehagebygg bort sett i fra Vesterhuset. |
tillegg er det opna ny barnehage i Gymnasvegerst&rhuset kan det eventuelt. bli ei
mellombels auke med kommunal familiebarnehageafnéigr 2009, for a gje plass til dei som
star pa venteliste.

Det er mykje a arbeide vidare med for a utvikleeopdrsonalet, det organisatoriske,
administrative og det fysiske miljget bade inneutey Gol barnehage arbeider for a fglgje
utviklinga av barnehagedrift i Noreg.

Det er viktig at barnehagen har nok kvalifisertgoerale til & utvikle og utfare arbeidet.
Gol barnehage ynskjer & vere ein helsefremjandeidsplass for dei tilsette, og eitt av tiltaka
er bl.a. & ha personale i alle stillingsheimlar.

Skjgnsmidlar fra staten blir mest sannsynleg viidatdil 2009. Av desse midlane har
barnehagen disponert ca. 2 mill. kroner i 2009.

Samtidig som det er venteliste pa barnehageplasarfuar 2009, har Gol barnehage 5 plassar
ledig no i juli. Det sgkjer nye barn, og barn slutgjennom heile aret. Den ledige kapasiteten
no vil ikkje dekkje behovet til dei som har sgkd fanuar. Ca. 70 % av 1- og 2-aringane og 95
% av barn pa 3 — 5 ar i kommunen har per dagslatehageplass. Nokre har sgkt plass i
ein bestemt barnehage og ikkje fatt ynskjet sigfgip og har difor ikkje tatt i mot plass. Det

er framleis mange som ikkje har heil plass, saflése ynskjer heil plass, far Gol barnehage
problem med & skaffe nok plassar og kunne tilblylfatnehagedekning.
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Felles for grunnskulen i Gol

Kommuneplan for Gol 2001-2010 — visjon for grundsku Gol 2001 - 2010:
Gol- trivselskommunen- med trygge oppvekstvilkarstay breidde og kvalitet i tilbod om skule.

Kommuneplan for Gol 2001-2010 — hovudmal for grikutsn i Gol

Grunnskoleundervisninga i Gol skal halde minst slamdarden som er gjennomsnittet for
kommunane i Hallingdal nar det gjeld timar til oréire pedagogiske og administrative oppgaver.
Ressursane i skolane skal veere slik at barna fér tilga utvikle evnene og anlegga sine pa best
mogleg mate. Dette omfattar ikkje berre leerartimaen og tilrettelegging av fysisk miljg som er ein
viktig faktor nar det gjeld oppleering, utvikling @gkst.

Ressurstilgangen til spesialpedagogiske tiltalbfon med saerlege behov skal sikre eit tilbod som
gjev forsvarleg utbyte av opplaeringa i forholdatildre barn.

Behovet skal fastsetjast etter sakkunnig vurdesogessurstilgangen skal godkjennast av kommunen
Elevar i farste til fierde klasse skal ha tilbod skolefritidsordning far og etter undervisningstitaa

Kommunestyret vedtok 27.03.07 i sak 10/07 Utvigeimal for skulen i Gol medisjonen:
SKULEN I GOL — BESTE ARENA FOR LARING OG VEKST

LAERINGSUTBYTE

Overordna mal for laeringsutbyte:

1. Grunnskuleoppleeringa skal leggja godt grunnlag¥@aifisering til vidare utdanning og
yrkesliv.

2. Oppleeringa skal sikre gode basisferdigheiter nigsmatematikk og engelsk.

3. IKT-oppleeringa skal vera ambisigs og skal gjeraae til kompetente brukarar av
digitale verktay.

4. Oppleeringa skal utvikle gode haldningar til miljgs lmerekratftig utvikling lokalt og
globalt.

5. Skulen skal medverke til glede ved fysisk aktivigtaktiv bruk av naturen.

6. Elevane skal bli kiende med og ta del i kulturelpplevingar.

7. Skulen skal medverke til utvikling av sosial kompete og demokratisk forstaing.

Arbeidsmal

« Nar det gjeld lesing, skal 90 % av elevane i Gebkpere over kritisk grense i 2.klasse.

Resultata av nasjonale praver i lesing i 5.klakaklgygja over landsgjennomsnittet.

Resultata av nasjonale prgver i matematikk i 8ddaskal liggja over landsgjennomsnittet.

Resultata av nasjonale praver i engelsk i 5.0gld€sk skal liggja over landsgjennomsnittet.

Grunnopplaeringa skal gje elevane eit godt utgangdpmg medverke til at talet pa elevar fr& Gol som

fullfarer vidaregdande skule eller leerekontrakit, @er landsgjennomsnittet.

Skulen skal leggja til rette for at elevane gjey kpnde med lokalt naeringsliv.

* | samarbeid med naeringsliv, ungt entreprengrskagndge lokale aktgrar skal elevbedrift vera einadel
skulen sitt tilbod til elevane.

LARINGSSTRATEGIAR

Overordna mal for laeringsstrategiar:

1. Alle elevar skal vera kiende med og forsta malaofuplaeringa.

2. Alle elevar skal bli seg bevisste eiga laering objélp til & utvikle gode laerings-
strategiar.
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3.
4.

Alle elevar skal utvikle gode haldningar til leerifyleere er viktig.
Skulen skal medverke til at faresette pa Gol itive medspelarar i skulen og blir seg
bevisste kor viktig foreldrerolla er i barns leering

Arbeidsmal:

«  Mappevurdering og utviklingssamtaler skal vera viktige elemealsivvurderinga.

» Dei fgresette skal fa nok og relevant informasjonrodl for oppleeringa, innhaldet i undervisninga
og sitt eige barns utvikling.

« Den internettbaserte leeringsplattforma It’s leagrskal vera ein arena for informasjon og laering
bade for elevar og faresette pa alle arstrinn.

«  Skulen ma kontinuerleg arbeide med god folkeskiglpositiv elevatferd som ein fgresetnad for
god leering.

*

) Ei mappe bestar av ei systemastisk samling eleichgoen viser elevens innsats, framskritt og
prestasjonar pa eitt eller fleire omrade. Det doen for pedagogisk dokumentasjon, elevaktiv
med rettleiing fra lzerar, med feremal & beskrivéyogleggjera kva og korleis eleven lzerer, kva
eleven ynskjer & oppn4, korleis eleven tenkjer trefgh leering og kva slags stette som trengs.

LAERINGSMILID

Overordna mal for lseringsmilja:

1.
2.
3.
4
5.

6.

7.
8.
9

Laeringsmiljget skal organiserast slik at kvar eildsi&lev kan oppleva meistring kvar dag.
Skulen i Gol skal ha eit inkluderande leeringsmilgs det er rom for mangfald.
Skulebygg og uteareal skal vera estetisk og fumiedjo

Organiseringa av undervisninga skal fremje naergoolg relasjonar mellom elev og
leerar.

Timeressursen ma vera tilstrekkeleg til & sikregyeitt forsvarleg pedagogisk tilbod til alle
elevar.

Dei spesielle behova til elevar med framandkulturakgrunn ma mgtast med tidleg
innsats.

Leiarar og personale skal vera kompetente og mygjalide.

Det skal vera god tilgang pa leeremiddel.

Skulen skal ha tydeleg lokal forankring.

Arbeidsmal:

Leiarane skal vera neere, tydelege og kunne utedg@esonalleiing.

Leiarane skal vera fagleg oppdaterte.

Leiarane skal vera synlege og tilgjengelege fovaleg faresette.

Laerarane skal ha relevant og hgg kompetanse.

Personalet i skulen skal vera engasjert, motivgitweiklingsorientert.

Laerarane skal vera kompetente IKT-brukarar og bdigi¢ale verktgy aktivt i undervisninga..
Klasseromma skal vera pedagogisk tilrettelagdeaogdud orden.

Det ma fgrega kontinuerleg opprusting av digitatedmiddel og laerebgker.

Elevar med spesialpedagogiske behov skal fa eivdikdig oppleeringstilbod i samsvar med sakkunnig
tilrading.

Ressursar til spesialpedagogiske tiltak skal kotiiegg til ressursar til ordineere pedagogiske giper.
Elevar med framandkulturell bakgrunn skal sikrasttia ressursar slik at dei sa fort som moglegtaatel i
ordineer undervisning og oppna eit likeverdig leesingyte i alle fag.

Skulen skal delta i jamnleg tverrfagleg samarbegd toarnehage, PPT, barnevern, helsestasjon ogsgsyki
helsevern.

Lokalsamfunnet skal nyttast aktivt som arena b&dedet gjeld naeringsliv, kultur, tradisjon og
fritidsaktivitetar.

Gol kommune sakkar akterut
nar det gjeld ressursar til grunnskuleelevane.
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SKULESKYSS

Ut frd Oppleeringslova er det klare fgringar om tigfti skuleskyss, og etter ein sveert
grundig gjennomgang av skuleskyssen i 2006 og 23@7 det seg at det er lite & gjera for &
fa redusert kostnaden pa dette omradet. Budsfett@007 vart derfor justert opp med
580.400 kroner til 1.465.600 kroner slik at takenstle betre overeins med den reelle
kostnaden (post 11700 3110 2231). Justeringa \@atefart i gkonomiplanen 2008-2011.

Fra hausten 2008 er talet pa skuledager for 3élaska fra 4 til 5 dager i veka. Dette
medfarer auka behov for skyss. Etter som skyssetgifer relaterte til talet pa turar, vil
utgiftene til skuleskyss auka ytterlegare.

Variasjonar i behov knytta til at elevar flyttarpmver i klassane, gar ut av skulen, kvar dei
bur i forhold til neeraste skule medverkar til aifiene til skuleskyss med utgangspunkt i
kiende faresetnader ser ut til & halde seg inrafdsjetterte midlar i 2009.

Desse kjende fgresetnadene kan likevel endre seg:

« Det har kome invitasjon fra Buskerud fylkeskommtihkallingdalskommunane om
samarbeid om framtidig organsiering av kollektifida og skuleskyss.

» Det har ogsa kome skriv fra Vestviken kollektivikafas som organiserer
skuleskyssen for fylkeskommunen, der det blir figtes gjera endringar i
takstsystemet ved a

- redusere talet pa soner

- forenkle prisstrukturen og innfare maksimalpris

- forenkle billettypar og rabattordningar
Dei skulefagleg ansvarlege i Hallingdal har bedefeifes mate med Vestviken for &
drgfte dette fgr avtalar vert gjorde.

« Den tre-arige anbodsperioden for skuleskyss ga20M8.

Det er urad a seie noko om kva konsekvensar degttieioovanforstaande utspela fra
fylkeskommunen/Vestviken vil fa for budsjett 2009 mkonomiplanperioden.

GJESTEELEVAR

Ved omsorgsovertaking/fosterheimsplassering kan bgrungdom fra Gol koma til & vera
elevar i andre kommunar i kortare eller lengre quiai. | slike tilfelle ma Gol kommune
betala kostnaden ved desse elevplassane til vartakoen. Ofte vil dette ogsa gjelde
ressursar relaterte til rett til spesialundervigraetier opplaeringslova § 5.

Pa felleskapittelet for grunnskulen post 13500etrseitt av midlar til slike utgifter. Denne
posten har arleg vorte justert i samsvar med pteatsen i budsjettdirektivet slik som for
prisstigning pa kjgp av varer og tenester. Postémealiteten relatert til lansutgifter som har
ei heilt anna utvikling. Den arlege justeringa saan vorte gjort, held derfor ikkje tritt med
utgiftene knytta til spesialundervisninga.

| situasjonar der utgiftene i samband med slikenioigar er kjende, og ein veit at dei vil vara
ved over tid, ma posten justerast i samsvar meslitwiklinga i den aktuelle perioden.

| periodar utan behov for kjgp av slike tenestéraindre kommunar, blir desse midlane ikkje
brukte, men "leverte” attende i reknskapet foraldtielle aret.

| skonomiplanperioden 2009-2012 er det ngdvendpgpaten blir justert i samsvar med
kjende behov — slik budsjettala viser. Ngyaktig@peil fareliggje til budsjett-behandlinga.
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2.3.2 HERAD SKULE

Mal 2009 - 2012

Herad skule sin visjon:
| mal med alle.

Herad skule sine utviklingsmal for 2009 — 2012
er identiske med Mal for skulen i Gol - vedtekiéommunestyret 27.03.07.

Tiltak 2009 — 2012:
INVESTERING

Elevane
1. Ny maskinvare og digitalt utstyr til elevbruk: Datein fgresetnad at lgyvingane held
fram som vedtekne i gkonomiplanen.
2. Utskifting av leerebgker i samband med Kunnskapesigfid fullfgrast.

Personalet
1. Leerarane sine pc-ar er relativt nye no, men méasbutzheilt i slutten av perioden.
2. Arbeidet med rekruttering av leerarar ma trappapt op
- Kommunen ma gje statte til lokal ungdom eller vaksom ynskjer & utdanne seg
til leerarar.
- Gol kommune ma trekkje til seg kvalifisert arbeidsk
- Kommunen ma gje gkonomisk statte til vidareutdagnin

Administrasjonen
1. Innkjap av skoleadministrativt datasystem for skulgy teknologi er no i ferd med a
flytte denne programvaren ut pa nettet. Samstuedpsogramma blitt meir
omfattande og dekkjer stgrre dele av den daglagea.dr

Bygningane
1. Solskjerming av fasade mot rv.7; jf. rapport frdjemetta helsevern. Varme i
klasserom var/forsommar gjer det tidvis vanskelggedorsvarleg undervisning.
Solskjerming er difor heilt naudsynt.
2. Nye Whyteboard-tavler (2 store — 2 sma). (Utskiftav gamle "kritt"-tavler.
3. Nye hyller i elev-garderobene i begge etasjer.

IKT
Digital kompetanse er i Kunnskapslgftet innfart seimav dei fem grunnleggande
ferdigheitane i skulen. For a gjere elevane digkaimpetente krev det ei vidare satsing pa
digitalt utstyr. Herad skule neermar seg no det f-ar skulen treng for & vere rusta for
at elevar og personale skal bli og vere digitathpetente: Med ein slik maskinpark krevst
det kontinuerleg oppgradering for & tilfredstill@skin-/programvare-krava til mellom
anna nasjonale prgver, It's Learning, og dei statkg ressurskrevjande programma som
falgjer med leereverka.
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Kontinuerleg oppgradering av maskinparken
Nye digitale kamera (min. 5 stk)

Ei ny interaktiv tavle med "innebygd” prosjektor
To nye videokamera

PowbdPE

DRIFT

Elevane

1. Tai bruk digitale verktgy i samsvar med Kunnskefist:

2. Timeressursen ma styrkast for & kunne tilby abbwa tilpassa opplaering og
spesialpedagogisk hjelp. Slik situasjonen er nej paé eit minimum av det vi treng
for & oppfylle intensjonane i Kunnskapslaftet. Mamye elevar med behov for — og
rett til - spesialundervisning gjer behovet fongistilling prekeer.

3. Arbeide for & fa gjennomfart eit system der resmedal elevar med spesielle behov
giennom utdanningslgpet fra barnehage og ut gruriesk

4. Drift av IL@skolensom ein del av kommunen si frisklivs-satsing.

5. Skulefrukt til alle elevane.

Personalet

1. Ny 80 % stilling fra 01.01.2009. Leerar/assisteingpiesialundervisning.

2. 30 minutt tid til "Friskliv” for lserarane kvar tysd) ettermiddag.

3. Kompetanseheving i forhold til:
- "SOL"- Systematisk observasjon av lesing
- "Musisk tastaturleik” — Kreativ skriveoppleering P& med tilrettelagte tastatur
- Utviklinga av leeringsplattformen It's learning
- Bruk av interaktiv tavle (SmartBoard)
- Bruk av musikkprogrammet Music Media
- Leeringsstilar, Digital portfolio, EYLP.

Administrasjonen
1. Utvide administrasjonsressursen til 100 %. Admraggbnsressursen ved skulen
er 50 %. Det er altfor lite til & gjere dei oppgaeesom ma gjerast. Daglege kontor-
rutinar, krava til oppfalging fra skuleeigar, heskuile—samarbeid,
kompetanseutvikling for rektor (Coaching) kombinaed kontinuerleg skuleutvikling
for mellom anna & betre lese/skriveferdigheteneléVane tilseier ein administrasjons-
ressurs pa 100 %.

2. Det ma vere avsett tilstrekkeleg ressurs til @nfiKT-nettverk og elevmaskiner. No
har skulen ingen ressursar til dette. Rektor méebtid av den fra far knappe
administrasjonsressursen for a halde systemetg.dailegg ma skulen leggja beslag
pa IKT-brukarstgtte.

Bygningane
1. Herad skule ma ha ein vaktmeisterressurs pa minigwdagar per veke (40 %).
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@konomiplan 2009 — 2012

INVESTERING — Herad skule sitt framlegg:

Budsjettkapittel Nye tiltak og endringar 2009| 2010| 2011| 2012
3112.2022 Solskjerming 75
3112.2021 Digitalt utstyr. Ny maskinvare og diliitastyr for & 40 40 40 40

gjennomfgre bruk av digitale verktay som
basisferdigheit jfr. Kunnskapslgftet

Utgifter nye leerebgker 50
Innkjgp av skoleadministrativt system.

4 nye Whyteboardtavler 20
Nye elevhyller i garderobene 0
Interaktiv tavle (SmartBoard) 25
Kontormgblement arbeidsom og mgterom 40

Kommentar til investeringstiltak i gkonomiplanperioden 2009 — 2112:

Administrasjonen

Investering i nytt datasystem for skule og barnehageit samarbeidsprosjekt for alle
kommunane i Hallingdal. Den interkommunale arbeidsga hapar a fullfare
anbodsrunde og kontrakt i lgpet av 2007.

DRIFT — Herad skule sitt framlegg:

Budsjettkapittel. Nye tiltak og endringar 2009| 2010| 2011| 2012
3112.2021 Auka timeressurs, 80% stilling, spes-peskurs. 360 360 360 360
Drift av IL@skolen 17 17 17 17
Auka administrasjonsressurs. 200 200 200 200

Administrasjonsressursen ved skulen er 50 %.

Merkantil stilling blei fierna fra skulen i sambanted
omorganiseringa i kommunen. Rektor har overtatt dei
fleste av oppgavene. Administrasjonsressursen er [pa
grunn av dette for liten til & gjere ein god nokljo
Drift av IKT-nettverk/elevmaskiner 100 100 100
Friskliv/Gratis skulefrukt til alle elevane. 30 30 30 30
Kr 2,50 per elev per dag

Kommentar til driftstiltak i gkonomiplanperioden 2009 — 2112

Elevane

Sterk auke i behovet for spesialpedagogisk hjelpsidte to ara gjer at skulen treng
ressursar til ei ny 80 % stilling for spesialpedgi@ssistent. (jf. sak 08/1252)

Skulen har elevar med til dels store behov for igfi@sdagogisk hjelp. Dette er hjelp
desse elevane har rett til & fa, og som det hirt ginkeltvedtak pa.

Administrasjonen
Administrasjonsressursen ved Herad skule er pabsitlutt minimum. Rektor ved
Herad skule ma gjere akkurat dei same oppgaveita,idiei same mgta og oppfylle

dei same krava overfor arbeidsgjevar som dei aadingnistrasjonane ved dei andre
skulane i Gol ma.
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Med om lag 15 fleire elevar enn ved omorganiseriiganmunen, og ein dramatisk
auke i elevar som treng spesialundervisning og/sfiesielt tilrettelagt undervisning
blir arbeidsbyrden for rektor sveert stor. Sjglv wokre kontorfunksjonar er flytta til

Gol ungdomsskule og lgns-og personalavdelinganester del av det daglege arbeidet
for rektor reint kontorarbeid.

IKT
Drift av datanettverk med omlag 60 elevmaskinew kngikje arbeid. Tidlegare har
skulen hatt bade IKT-ansvarleg og leerling. | akast det ikkje & skaffe nokon av
delane - noko som betyr at rektor ma dekke dette.
Skulen har ingen ressurs til & dekke denne funksjon
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2.3.3 GOL SKULE OG SFO

Mal 2009 - 2012

Gol skule sin visjon
Glede ved leering
Respekt for kvarandre

Gol skule sine mal for 2009 — 2012
er identiske med Mal for skulen i Gol - vedtekéoimmunestyret 27.03.07.

Langsiktige mal for SFO
SFO skal gi
» Sosial kompetanse
» Gode fritidsvanar
* Omsorg til alle

Tiltak 2009 - 2012
INVESTERING
SKULEN

Elevane
1. Det ma fortsatt kjgpast inn nye laerebgker i samimaed Kunnskapslgftet.
2. Skulen ma fortsette med opprusting av maskinvardigitalt utstyr til elevbruk.
3. Skulen ma fortsette med utskifting av elevbord wips. Det star att 2 klasserom
pa storskulen som ikkje har fatt nye mablar.

Personalet
1. Arbeidet med rekruttering av leerarar ma trappapt op

« Kommunen ma gi stgtte til lokal ungdom eller vaksom ynskjer a utdanne
seq til leerarar.

« Gol kommune ma trekkje til seg kvalifisert arbeidsk
- Ein ny skule med eit godt fagmilja vil gjera detraktivt & vera leerar pa

Gol.

- Kommunen ma gi skonomisk stgtte til vidareutdanning

Administrasjonen
1. Innkjgp av skoleadministrativt datasystem for hgilennskulen (jf. Arbeid i
interkommunal gruppe om innkjgp av datasystemHKatesog barnehage).

Bygningane
Kunnskapslaftet stiller store krav til tilpassa @ppng for alle elevar. Elevar med
spesial-pedagogiske behov og elevar med behowtdiongeggjande norsk-opplaering
har ogsa lovfesta krav pa seerskilt tilrettelagtlaging. Alt dette krev fleksible
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organiseringsformer som gjer at elevane kan vekglkom oppleering i klassar,
grupper og individuelt.

Skulen ma derfor tilretteleggjast fysisk for slikganiseringsformer og for ein
differensiert pedagogikk:

ONOOR~WNE

SFO

wn e

a s

DRIFT
SKULEN

Elevane
1.

2.

3.

o g

©

Grupperom i samanheng med alle klasserom, bad®skislen og Glitrehaug.
Starre arbeidsrom for lserarar og andre tilsette

Utskifting av gjerde mot Hemsedalsvegen pa Glitogha

Utskifting av gjerde rundt heile omradet pa stotsku

Solskjerming i undervisningsrom mot aust pa Gliteip

Skifte ut lysarmatur i hovudvestibyle pa storskulen

Leskur/overbygning pa storskul

Maling av klasserom og arbeidsrom for tilsette

Brann-varslings-anlegg.

Gjerde rundt SFO-omradet

Uteomradet ma utviklast for & avlaste inne-areadefior a leggije til rette for fysisk
aktivitet i SFO-tida.

Maling av kjgkkenet.

Oppgradere el-anlegg.

Timeressursen ma styrkast for & fa til ei leerandteksom for kommunar det er
naturleg & samanlikne seg med.

Timar til spes.ped-elevar ma tilpassast talet paaglog det behovet dei har. Det
ma gjerast ei arleg behovsanalyse for ressurstilglel

Timar til norskoppleering til framandspraklege elens aukast i samsvar med
talet pa desse elevane. Gol skule vil skuleare8/2009 56 elevar med anna
morsmal enn norsk. Dette utgjer 18 % av alle elevan

Nar Gol kommune tar imot flyktningar, bar skulenamatisk fa ein del av dei
midla som fglgjer med til norsk-opplaering.

Leksehijelp for elevar med framandsprakleg bakgamandre som har behov for
det i samsvar med Stortingsmelding 16 ”...og inged sgjen. Tidlig innsats for
livslang leering.”

Drift av IL@skolenskal vera ein del av kommunens Frisklivs-satsing.

| samsvar med intensjonane i Kunnskapslgftet salsering i og bruk av digitale
verktgy og pedagogisk programvare vidareutviklast.

Det vil bli lagt stor vekt pa kunnskapar og ferddghr i norsk, matematikk og
engelsk.

Elevvurdering og samarbeid heim/skule vil verasaisingsomrade.

Skulen ma fullfgre innkjgp av nye leerebgker etteniskapslgftet.
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10.Elevtalet har auka jamnt og trutt sidan 2004 fr@ 2@var til 315 i 2008. Auken
utgjer omtrent ein klasse. Utgifter til skrivebgkiarmingsmateriell 0.l. ma auke i
takt med elevtalet.

Personalet
1. Personalet skal fortsatt fa kompetanseheving i gammed intensjonane i
Kunnskapslaftet.
2. Skulen vil gi statte til vidareutdanning i basisdiagg | spesialpedagogikk.
3. Oppleering i bruk av digitale verktgy og pedagogiskgramvare skal halde fram.
4. Tid til medraderett ma aukast med ein time for atekoma behovet fra personalet
pa Glitrehaug.

Administrasjonen
1. Gol skule skal behalde merkantil ressurs i 100%ori
2. Det bar ver®25% administrasjonsressurs(inspektar) pa Glitrehaug
3. Det ma vera avsett tilstrekkeleg timeressurs ift dv IKT-nettverk og
elevmaskiner.

Bygningane
Det ma vera tilstrekkeleg tilgang pa vaktmeistesues pa SFO, Glitrehaug og
storskulen.

SFO

1. Satsar for foreldrebetaling bar vera omtrent pésagiennomsnittet.
2. Postar for leeremidlar og matvarer ma auke i tald elevtal og prisstiging.

@konomiplan 2009 - 2012

INVESTERING — Gol skule sitt framlegg:

Budsjettkapittel Nye tiltak og endringar 2009| 2010| 2011 2012
3111.2221 Ombygging/utbygging for a fa til grupgerog
arbeidsrom for leerarar (ikkje stipulert pris)
Utskifting av gjerde pa storskulen. Pris ferdigsett. 8( 75
Solskjerming i undervisningsrom mot aust Glitrefpay 20
Gjerde mot Hemsedalsvegen pa Glitrehaug 60
3111.2021 Innkjgp av skuleadministrativt system
Klasseromsinventar 70
IKT-utstyr: Utskifting og supplering 50 50 50 50
Nye leerebgker 100
3111.2221 Maling av klasserom og arbeidsrom feetit 50 50
3121.2151 SFO Brannsikringstiltak SFO jf. Tilssapgport 15.07.03
(ikkje kostnadsrekna)
Opprusting av uteomradet 30

Kommentarar til investeringstiltak i gkonomiplanperioden 2009-2012

Administrasjonen:
Investering i nytt datasystem for skule og barnehargeit samarbeidsprosjekt for alle
kommunane i Hallingdal. Den interkommunale arbeidsga hapar a fullfare
anbodsrunde og kontrakt i lgpet av 2008.
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DRIFT - Gol skule sitt framlegg:

Budsjettkapittel | Nye tiltak 2009 20010 2011|2012
3111.2021 Drift adL @skolen/Frisklivstiltak 90 90 90 90
Kompetanseheving jf. Kunnskapslgaftet. 100 100 100| 100
Administrasjonsressurs til Glitrehaug. 132 132| 132 132
Auka timeressurs for betre tilpassa oppleering. 22|0 2.025| 2.025| 2.025
Auka timeressurs p.g.a. fleire framandspraklegeasl 72 173| 173 173
Leksehjelp 108 108/ 108 108
Tid til medraderett Glitrehaug 20 20 20 20
Fortsatt drift av IL@skolen 90 a0 90 90
Auke i post for fritt skolemateriell 6 6 6 6
Auke i post for arbeidsmateriell 5 5 5 5
Drift av IKT-nett pa skulen 200 200f 200| 200
3121.2151 SFO Auke i budsjettpost for lseremiddel. 9 9 9 9
Ikkje auke i satsar for foreldrebetaling 40 40 40 40

Kommentarar til driftstiltak i gkonomiplanperioden 2009-2012:

Elevane
3111.2021

Tilpassa opplaering er eit krav i den nye leereplakennskapslgftet. Malet om
tilpassa opplaering for alle er vanskeleg a na mestare elevgrupper som ved Gol

skule.

Kostratal frd 2007 viser at Gol kommune har ei g@msnittleg laerardekning pa
1-13, mot 1-11,2 i same kommunegruppe. Ei leeraidgksom tilsvarar 1-11,2 vil for
Gol skule medfgre ein auke pa 4,5 leerarstillingastnad vil vera 2 mill. kroner.

Etter dagens reglar skal klassane ikkje vera seamedet som er pedagogisk
forsvarleg. Den grensa er no nadd - med dei skjenpaa til tilpassa oppleering som
ligg i Kunnskapslgftet.

Gol skule opplever ein stadig starre del fleirspggk elevar. Det er ikkje uvanleg a fa

nye elevar som ikkje kan eit ord norsk. Midlami@rskopplaering av framandspraklege

er ikkje lenger gyremerka, men lagt inn i rammetarangane. Dersom ein framleis
legg utrekningsmodellen fra rundskriv F-08-03 tilign vil det medfare ein auke pa
10 timar i veka til saerskilt norskopplaering og t@teg fagoppleering. Auken vil

koste 173 000 kroner i aret.

Leksehijelp til framandspraklege elevar og andre gibima behov for det er utrekna
etter 5 lgnstimar til morsmalsleerarar og 4 lgnatitil assistent.

Kommunen har lgyvd eigne midlar til innkjgp av PQibelevane og andre digitale
hjelpemiddel. Dette utstyret ma ogsa driftast. @riflir i dag tatt av ordinaer
timeressurs.
Det ma no setjast av eigne midlar som tilsvardwaéi stilling til dette.

Auke i elevtalet dei siste ara utgjer omtrent daske eller 8 %. Utgifter til
skrivebgker, formingsmateriell osv. har berre anmeal 2 % arleg i denne perioden.
Det farer til stadig overforbruk pa desse drift¢pos. Budsjettpostane fbritt
skulematerielbg Arbeidsmaterielbgr derfor auke med 8 %.
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SFO

3121 2151
Elevtalet pA SFO gar ned fra hausten 2008.
Dette har samanheng med fleire skuletimar for dasta og litt mindre elevkull i
arets 1.klasse.

Behovet for auke i driftsbudsjettet er derfor htitko mindre enn i fjor. For
laeremiddel (leike- og formingsmateriell) bar summera 500 kr. per elev arleg.
Auken vil utgjera 9.000 kroner arleg.

Satsane for foreldrebetaling for SFO i Gol kommligg hagare enn gjennomsnittet i

same kommunegruppe, hggare enn gjennomsnittekieBus og for heile landet.
Skilnaden i 2007 var 15 % mellom Gol og landsgjensuoittet.
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2.3.4 GOL UNGDOMSSKULE

Mal 2009 - 2012

Gol ungdomsskule sin visjon
Elevar og vaksne ved var skule skal vere:
* Trygge og glade
* Kloke og spreke

Gol ungdomsskule sine mal for 2009 — 2012
er identiske med Mal for skulen i Gol - vedtekiéommunestyret 27.03.07.

Tiltak 2009 - 2012
INVESTERING

Elevane
1. Nye leerebgker i samband med Kunnskapslgftet. Ggdamsskule vil trenge ekstra
tildeling pa grunn av endringar i forhold til maiég jf. budsj.just. i Gol kommunestyre
sept-07 pa 80.000 kroner. Stor endring i val avfondl. 80 % av elevane vel bokmal.
2. Ny maskinvare og digitalt utstyr til elevbruk.
3. Oppdatering og vedlikehold av datamaskiner.

Personalet
1. Rekrutteringstiltak i forhold til vidareutdanning.

Administrasjonen
1. Innkjgp av nytt skuleadministrativt datasystemdkulen.

Bygningane

1. Tilgang til datanett i alle undervisningsrom jfulirav digitale verktgy som
basisferdigheit i Kunnskapslaftet.

2. Datanett-tilknytning mot samfunnshuset.

3. Avtrekk fra lakkrom pa kunst og handverk.

4. Utskifting av yttervindauge.

5. Maling av korridorar og klasserom.

6. Renovering av elevtoalett.

7. Renovere kjgkken pa personalrom.

8. Solskjerming i 4 undervisningsrom.

9. Tilrettelegge for fleire grupperom

10. Montere vask pa fysikksal, arbeidsrom

DRIFT

Elevane
1. Timeressursen ma styrkast betrakteleg for & kuhabegelevane eit tilfredsstillande

Framlegg til Handlingsprogram med verbaldel til @&miplan 2009-2012 og Arsbudsjett 2009 side 6938/ 1



tilbod. Skulearet 2008/2009 kjem det mange elewar gil trenge spesielt tilrettelagt
undervisning. Det vil medfgre behov for sterk anke det gjeld ressursar til
spesialundervisning.

Timeressursen til norskoppleering for framandsp@gkima styrkast i forhold til
elevtalet. Dette er midlar som tidlagare var gynd&@enen som no er lagt inn i
rammeoverfgringa.

Ta i bruk digitale verktagy i samsvar med Kunnskefist. Vidareutvikle bruken av
leeringsplattforma It's learning.

Drift av IL@skolensom ein del av kommunen si Frisklivs-satsing.

Gratis skulefrukt til alle elevane. Dette er lagt i rammeoverfgringa til kommunen
fra hausten 2007.

Gol kommune har underskrive avtale om gjennomfegam®IOT. Dette er eit
farebyggjande opplegg som alle elevane i skulehvska med pa.

Personalet

1.

2.

3.

4.

Kompetanseheving i samsvar med Kunnskapslgftet sageg vekt pa realfag og
sprakfag.

Setje av midlar slik at ein kan stimulere til vidatdanning i fag der skulen treng
kompetanse.

Oppleering i leeringsplattformen It's learning.ogareltvikle bruken av digitale
verktay.

Legge til rette for seniorpolitiske tiltak og setje midlar til forventa driftsauke.

Administrasjonen

1.
2.

Behalde merkantil ressurs i 100% stilling.
Det ma setjast av midlar til drift av IKT — nettikesg elevmaskiner.

Bygningane

1.

Tilstrekkeleg tilgang pa vaktmeistarressurs forréeg vedlikehald.

@konomiplan 2009 - 2012

INVESTERINGAR — Gol ungdomsskule sitt framlegg:

Budsjettkap. Nye tiltak og endringar 2009| 2010 |2011| 2012

3114202111050 Nye leerebgker i samband med Kunrigitgts 100 100 50 40

Stipulert til kr. 4000 per elev Tillegg til evttadlege
overfgringar

3114202112002 Ny maskinvare og digitalt utstyrdajennomfare 100 100| 100 100

bruk av digitale verktay som basisferdigheit jf.
Kunnskapslgftet

3114202111000 Innkjgp av skoleadministrativt systdadvendig for 50

a kunne administrere nasjonale prgver.

3114202112300 Datanett til alle undervisningronbjjtik av digitale 40 40 20 20

verktgy som basisferdigheit i Kunnskapslgftet
Oppgradering av det tradlause nettverket

Er meldt Gol Byggdrift Kommunalt Foretak:

Maling av korridorar og undervisningsrom 20 10 10 10
Utskifting av vindauge 200 200
Solskjerming i undervisningsrom 40 20
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Opprusting av personalavd. 10 50

Renovering av elev-toalett 100 100

Grupperom 50 50 20 20
Vask fysikksal 40

Avtrekk lakkrom 80

Kommentarar til investeringstiltak i gkonomiplanperioden 2009-2012:

Administrasjon

1. Det er viktig at kommunen kjgper inn eit skikkekministrativt datasystem for
skulane. Dette systemet vil lette det adminstraaneeidet veldig. Elevane skiftar
skule, og da vil ein ha eit felles system og trikge legge inn alle opplysningane pa

nytt.

Innkjgp av nytt skuleadministrativt datasystemdkulen er ogsa nagdvendig for &
kunne administrere eksamen.

alle elevane tilrettelagt undervisningstilbod.

DRIFT - Gol ungdomsskule sitt framlegg:

Med dei elevane som er pa skulen no, er det akartigel pa grupperom for a kunne gi

Budsjettkap. | Vidarefgring av tiltak — jf. @kplan 2008-2011 | 2009| 2010| 2011 | 2012
3114202112002 Data / IKT i skulen; elevmaskinepoagram 140 140
3114202111500 Kompetanseheving 87
3114202111209 Frukt — jfr statsbudsjettet 115115 115 115
3114202111209 Friskliv i skulen, 100 100
3114202111203 Tilskot til tematur 10.klasse 100 100 100 100

Budsjettkap. Nye tiltak og endringar 2009| 2010| 2011 | 2012
3114202110101 Auka timeressurs for & gi elevar siamar pa Gol 600/ 900 900| 400

ungdomsskule 2008 eit fullverdig tilbud
3114202110101 Drift av datanettet 200 200 200 200
3114202110101 Auka timeressurs for betre tilpaggdeering. 470 470 470 470
3114202110101 Drift av IL@skolen 148 148 148 148
3114202110101 Vedlikehold og oppgradering av daskimar 100 100 100 100
3114202111203 Utvide ekskursjonsbuds;j. for a fyfgjplanar for fag 100 100 100| 100
3114202112900 Utvide bibliotekarstilling 120 120 120 120

Kommentarar til driftstiltak i gkonomiplanperioden 2009-2012:

Gol kommune har sett av ekstra midlar til & stgfte om skulane. Det er godt a vise til at
dei midla vert vidarefgrt. Skulane har samarbemaardeling av desse midla som er IKT

i skulen og Friskliv i skulen. Frukt og grent fangdomsskulen er innarbeidd i ramme-
overfgringane til kommunen. Skal skulen kunne gjenfwre dett,e ma driftsbudsjettet
aukast tilsvarande.

Gol ungdomsskule vil frd og med skulearet 2008/28890 elevar som vil trenge heilt
spesiell oppfalging. Dei vil ikkje kunne fa eit gawbk tilrettelagt undervisningstilbod i

klassen utan at det er ein ekstra laerar tilgjengéet er sveert viktig & giennomfare det
spesialpedagogiske tiltaket som er sett i gangapddskulen. Dette har absolutt hggaste
prioritet. Skal skulen gjennomfare eit forsvarléglstilbod for dei aktuelle elevane, ma
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det avsetjast ekstra lgnsmidlar til dette oppledget fareligg faglege vurderingar og
tilrddingar fra barnevern, BUP og PPT.

For & fa gjennomfart ekskursjonane som ligg i @sphe, og som er lagt opp etter
intensjonane i Kunnskapslgftet, er det lagt oppttjpost 3114202111203 ma aukast med
100.000 kroner.

| statsbudsijettet er det sett av midlar til frukihgdomsskulen. Dette vert lagt inn i
rammeoverfgringa til kommunen. Det er sett av ¥@®ber per elev i aret. For Gol
ungdomsskule sin del utgjer dette 115.000 kronest B114202111209 ma derfor aukast
permanent med 115.000 kroner.

Arsbudsjett 2009

Kommentarar:

3114 Gol ungdomsskule
Lann for leerarar i norsk for framandspraklege el@gamorsmalsleerarar er lagt inn pa
10101 2024. Timetal og l@n er stipulert etter rdngsF-08/03 og 08/04 ADA, men er
lagt inn etter stillingsheimlar sidan denne ressnifsd hausten 2006 er lagt inn i
rammeoverfgringa til kommunen.

Det er 3 leerarar som er ferdige med vidareutdamnandette aret. Dei vil derfor fa endra
stillingskode og dermed lgnsauke. Dette utgjer dakautgift pa 84.000 kroner.

Kompensasjon for redusert arbeidstid for arbeidstakover 55/60 ar:

Gol ungdomsskule har inneverande skulear seksdearard redusert undervisningsplikt
etter avtaleverket. Dette utgjer 55 % stilling sord dekkast opp, og det utgjer ein auke i
lgnsutgiftene pa 24.000 kroner i forhold til foigr.

Gol ungdomsskule har fire leerarar som skal ha grakerieveke. Vikarutgiftene er lagt
inn p& 10205.

Ekstra ferieveke for sekreteer og barne- og ungddoeitar er lagt inn pa post 10100.

Pa posten for anna lgnn, 10500, ligg stipulertétetdil godtgjersle for delt dagsverk, lan
for 17.mai, godtgjersle for leirskule og klesgodtgje for lerarar.

Posten for laerebgker, 11050, er heva sa mykje sogheg innanfor vedtatte ramme pa
grunn av store behov i samband med Kunnskapslgftet.

Inventar er framleis eit prioritert omrade. Desett av 108.000 kroner til dette, post
12000.

Post 12900 er auka til 153.000 kroner etter vaplegjustering. Dette er midlar som vert
refunderte til Gol Bibliotek for 1/3 stilling sonmililiotekar. Bruken av biblioteket og
samarbeidet med dei tilseier at denne stillingajlsterast til 1/2 stilling. Det er derfor
fart opp i handlingsplan eiuke pa 120.00kroner slik at det kan bli ei halv stilling.
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2.3.5 GOL VAKSENOPPLARING

Kommuneplanen sine hovudmal for vaksenopplseringa @01 - 2011:

Kommunen vil gje vaksenopplaering i samsvar med&ksom er stilt i lovverket.
Undervisninga skal sa langt rad er malrettast reateinskilde sitt behov for kompetanse

Gol Vaksenopplaering sin visjon:

» Gol vaksenoppleering skal gje ei opplaering medtdfassing til den einskilde elev
og i trad med lovverk og leereplan.

« Oppleeringa skal vera med pa a gjera den einskétie bstand til & kunne fungere i
samfunnet.

Mal 2009 - 2012

1.

2.

3.

Framandsprak. Lov om Norskoppleering for nyankeimmvandrere

. Gol Vaksenoppleering skal kunne gje tilbod om norgld samfunnskunnskap for
innvandrarar slik at deltakarane skal ga opp tibegtd norskprgve pa rett niva.

»  Gol Vaksenoppleering skal tilpasse undervisningaiillane som fylgjer ny
finansieringsordning.

*  Gol Vaksenoppleering skal vidareutvikle samarbei@e ohei andre kommunane i
Hallingdal.

Grunnskuleoppleering
2.1.Grunnskuleoppleering. Oppleeringslova § 4A-1.
* Gol Vaksenoppleering skal gje tilbod om grunnskuj#agring for vaksne til dei
som melder behov for slik opplaering.
* Gol Vaksenoppleering skal vidarefgre det interkomateisamarbeidet i
Hallingdal pa grunnskuleomradet. Det er sett i geibgrbeid for med & forhandle
fram ein avtal om samarbeid om felles grunnskuléeppg for kommuane i
Hallingdal
2.2. Grunnskuleoppleering Spesialundervising. @pplgsliova § 4A-2.
» Gol Vaksenoppleering skal gje tilbod om spesialunderg for vaksne, i samsvar
med Individuell opplaeringsplan for den einskilde.
* Gol Vaksenoppleering administrerer logopedi og afsandling for vaksne og
gjer avtale med NAV om refusjon av utgiftene tihbedling.
2.3. Kvalifiseringsprogrammet: | samarbeiedNAV gje grunnskuleoppleering etter
oppleeringslova 84A-1 og/eller 4A-2 &ktuelle deltakarar.

Introduksjonsprogram for Innvandrarar. Lov imnoduksjonsordning.

« Deltakarar pa Introduksjonsprogram skal etter agmammet er ferdig, ha nadd mal
om norskoppleering jf. pkt la.

» Deltakaren skal vera i lgna arbeid eller i kvadifiagstiltak i regi av NAV-arbeid,
eller ha byrja pa vidare skulegang

« Gol Vaksenopplaering skal skaffe eit tilstrekkelalgulike typar sprak-praksisplassar i
kommunale verksemder.
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Tiltak 2009 - 2012

Investerings-- og driftsoversikta nedanfor omtaléaika.

@konomiplan 2009 - 2012

Budsjettet til Gol vaksenopplaering er delt i fi@vihddelar

131502131 Grunnskuleoppleering etter opplaeringshavel
131502133 Spesialundervisning etter oppleeringsbo¥a2
131502134 Framandsprakopplaering

131502732 Introduksjonsprogram

INVESTERING — Gol vaksenoppleering sitt framlegg:

Budsjettkap. Nye tiltak og endringar 2009| 2010| 2011 | 2012
1230031502134 Maling fasade Lysbho 100 100 100
1230031502134 Oppusing toalett 1. etg. 60 60
1200031502134 IKT. 35 35 35
1200031502134 Elevpultar. Utskifting. 15 stk pr ar 15 15 15 15
3150 Husleige-Drift Lysebo 300
3150 Husleige- drift andre lokalitetar 700 700 700

Kommentarar til investeringsdelen i gkonomiplanperoden 2009-2012:

Oppussingsarbeid Lysbo

Andre

Vaksenoppleeringa held til i gamle og utslitne lekdasaden talar for seg. Innvendig
er det ogsa lite tilfredstillande, men ymse smaddrhar gitt eit noko betre inntrykk av
bygningen. Her er det eit toalettrom som treng egpg og oppgradering. Det er
heller ikkje tilgjenge for rgrslehemma. Om lag ®¥gonar er knytte til
vaksenoppleeringa, anten som elevar eller tilsktiéegg kjem elevar ved
Folkeuniversitetet Hallingdal som nyttar lokal péeld og helg og dels pa dagtid.
Kommunen sitt oppleeringsrom for data soknar odsfetise toaletta.

Lokala i Lysbo har ein driftskostnad pa 160.000nkemoper ar til energi, forsikring,
avgifter m.m. | tillegg kjem utgifter til reinhalolg vaktmister pa 140.000 kroner.
Naudsynt oppussingsarbeid er gjort greie for ovanfekonomiplanen blir det lagt
opp til auka kostnader med husleige, anten sonjefyg oppgradering av Lysbo eller
at Gol vaksenoppleering og Folkeuniversitetet karbtak nye og meir eigna lokale.

lokalitetar

Lokala i Lysbo er ikkje tilfredstillande verken fandervising eller annan aktivitet.
Gol kommune ma etter kvart finne ei lgysing derseadoppleeringa kan nytte lokale
som er meir tidsmessig og som ikkje minst ivaretddeidsmiljglova i hgve til
ventilasjon, stgy og temperatur. Det bygningsmessiginterigrmessige er ogsa i
sveert darleg forfatning.

| gkonomiplanen blir det lagt opp til ei stipulégige for vaksenoppleeringa.
Tilfredstillande lokale vil ein i samarbeid med Gamimmunale eigedomar A/S kunne
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leige for om lag 500.000 koner per ar. | tilleggrkj moms. Det ma da leggjast inn
tilsvarande belgp i overfaringar frda kommunen, mener viktig & synleggjera ogsa
desse utgiftene.

Inventar/mgblar
D& vaksenoppleeringa starta samarbeid med andre knarroppsto det eit akutt
behov for mablar til elevane. Lagysinga vart & cvéassabelt materiell der dette var a
finne.
Samarbeidet med kommunane fungerer godt, og at {yél at samarbeidet har kome
for & bli. Det er difor i gang eit arbeid med aettvart byte ut alt utrangert
elevmgblement med nytt mgblement.

Det som er skrive ovanfor om investeringar, fgresedt det blir skaffa nye
lokalitetar til Gol Vaksenoppleering og Folkeuniverstetet Hallingdal i naer
framtid i samband med realisering av Hallingmoprosgktet.

Dersom Hallingmoprosjektet ikkje blir realisertleglat det ikkje blir funne plass for
Vaksenoppleeringa/folkeuniversitetet, ma det gjeshist investeringar ved Lysebo:

. Fullstendig oppgradering av friskluftanlegget vegho

. Brannsikringstiltak med belysning, vatn, varslaram.

. Fleire remningsvegar

. Nytt varmesystem (fyrkjele, varmesentral, ovnar)

»  Tilgjenge for rarslehemma

. Nye toalett inkl toalett for rarslehemma

e Solskjerming

. Generell oppussing av klasserom med maling, nyertak, golvbelegg

«  Utskifting av darer.

e Oppussing av administrasjonsavdeling med nye tak

*  Oppussing kontor for kordinator

e Oppussing av leerarrom

e Oppussing av arbeidsrom

*  Oppussing av garderobe for tilsette.

. Oppussing og ombygging av korridor 1. etg med rofe, qiytt golvbelegg

*  Oppussing kopi-rom

. Lage garderobe for elevar

. Lage pauserom for elevar

. Nytt materialrom/Sanering av gammalt safe-rom

. Lagerrom

. Fullstendig oppussig av fasaden

*  Nytt ytre tak pa lite mellombygg

. Ferdigstilling av uteareal i bakgarden

. Det er ukjent kva standard det er pa det elektréiskegget generelt

. Det er ukjent kva standard det er pa VVS anleggetver det som er nemnt
ovanfor

. Nye elevpultar

»  Tradlaust elevnettverk

Desse utgiftene er ikkje kostnadsrekna.
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DRIFT — Gol vaksenoppleering sitt framlegg:

Budsjettkap. Nye tiltak og endringar 2008 | 2009| 2010| 2011

31502751 Introduksjonsprogram 75 75 75 75

Kommentarar til driftsdelen nye tiltak i gkonomipl anperioden 2008-2011:

Introduksjonsprogram
Drifting av programmet utanom skuleruta, i ferigraagar utan undervisning.

Arsbudsjett 2009

Kommentarar :

Generelt
Endring i tilskotsordninga gjorde store utslagii statlege overfgringane. For hausten
2007 matte aktiviteten reduserast betydeleg. F&8 Bir det lagt opp til eit
aktivitetsniva som star i hgve til dei statlegerd@gengane og overfgringane fra dei
ulike kommunane. Det er lagt inn 4,4 stillingavaren 2007 var det 6,9 stillingar,
hausten 2007 3,4 stillingar.)

Med dette talet pa leerarstillingar greier ein ikijeppfylle intensjonane i leereplanen
med deling av elevane etter niva og laeringsfart) eie er eit stykke pa veg. ldeelt
sett bar det vera minst 6,2 stillingar for & kugjera den naudsynte inndelinga pa
elevgruppene. Det er eit mal a fa dei statlegkdirdningane opp pa eit niva som
dekkjer utgiftene til denne oppleeringa. Finansigsordninga fra staten er under
revisjon. Dersom det blir vedteke endringar i pppst for statstilskot til
norskopplaering, vil dette blir teke opp som ei eigh etter arsskiftet, i den grad dette
vil f& verknader for arsbudsjett og gkonomiplan.

Tre av laerarane er eldre enn 55 ar. Desse harthéstssplikt etter avtaleverket.
Ngdvendig ressurs er rekna inn i budsjettet.

Administrasjon ligg inne med 0,6 stilling i talams@r nemnt ovanfor.
Norskoppleering for framandspraklege

Kommunane Fla, Nes, Hemsedal og Gol samarbeidararvskopplaeringa for
framand-spraklege fra 1. august 2007.

| samarbeidsavtalen mellom kommunane ligg det infast arleg belgp tilsvarande
2,3 stillingar. Kostnaden er fordelt med 70 % efbdketal i kommunane, 30 % av
kostnaden blir delt likt mellom kommunane. Gol kooma sin del er 426.000 kroner.
Belgpa skal fylgje kostnadsutviklinga. Ein reknagdhat statstilskotet for 2008 vil
kunne dekkje om lag 2,1 stilling.

Fra 01.09.05 er det ei ny finansieringsordning g stykkprisfinansiering per
person med ikkje gyremerka tilskot. | ein overggegmde vil det bli gitt statstilskot
ogsa etter gammal ordning med gyremerka tilskottlopp mot undervisningstimetal
og deltakartimetal. Det er sveert vanskeleg a farekpnomien i den nye
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finansieringa, men stgrre elevgrupper enn det &in tiag, vil vera med pa a tryggje
gkonomien. Elevar utan rett til oppleering betatardppleeringa si.

Det har tidlegare vore budsjettert med ein nettlams pa framandsprakopplaeringa
for & kunne imgtekoma vanskar som matte oppstéf@gia av usikker statleg
finansiering. Midlane har berre i ein viss gradevoaudsynt & nytte. For & fa ei meir
korrekt budsjettering, er det ynskjeleg a leggjeéntilleggslayving, ein buffer pa
300.000 kroner, knytt opp mot usikkerheita medssitakotet. Dette gir ein samla
nettokostnad pa inntil 726.000 kroner. Dette meatfikkje auka rammer for
vaksenopplaeringa. Dei andre kommunane er oppmodalegyje inn tilsvarande
bufferar.

Ved innfgring av ny laereplan i framandsprak eridetart ein europeisk standard for
a definere deltakarane sin kunnskap og leeringsftavane blir delt inn i spor
(leeringsfarten):

- spor 1 (ingen skulebakgrunn)

- spor 2 (grunnskule/vidaregdande skule fra heimigrude

- spor 3 (hggare utdanning).
| tillegg skal elevane delast inn etter kunnskapeti i norsk (3 niva).
Ideelt sett bar det difor vera ni grupper dersoi@ @levane skal fa undervising pa rett
niva og spor.
Sjglv om det er eit interkommunalt samarbeid, ¢iikdge nok elevar til ei slik deling.
Difor legg ein i undervisninga opp til to hovudgpgy:

- nybegynnarar (spor 1, 2 og 3) og

- vidaregaande (spor 1, 2 og 3).

Kvart niva har avsluttande praver.
Elevar far opplaering i samsvar med laereplanar rlogeorskrifter.

Innvandrarar som kom til Noreg etter 1.septemb@&520ar rett og plikt til gratis
norskopplaering i 300 timar (familiegjenforeinteftgimed nordmenn eller
flyktningar).

Elevar som ikkje har rett til gratis oppleering,dlat for dette.

Elevar fra EU- omradet har verken rett eller plikopplaering.
Arbeidsinnvandrarar har plikt til 300 timar norsk.

Desse gruppene ma betale for oppleeringa.

Introduksjonsprogram for flyktningar i Gol
Deltakarar i programmet blir Igna etter 2 G (133.&oner). Dette er fgrt pa eigen
post i introduksjonsprogrammet. Dette er ikkje &egiiktig lan. Midlane til
deltakarane si lan blir overfgrt fra integreringiiotet via Sosialavdelinga sitt budsjett
til vaksenoppleeringa sitt budsjett for introdukgprogrammet. Det er i budsjett 2008
sett av 1.609.000 kroner til slik Ign. (Izn tilégersonar). Det er berre personar som
det falgjer integreringstilskot med, som Gol kommagir vedtak om deltaking i
Introduksjonsprogrammet.

Grunnskuleoppleering for vaksne - Kompetansereformen
Grunnskuleoppleering og spesialundervisning ettptasgngslova er begge lovpalagte
tiltak som blir finansiert over kommunen sine ranhoygingar Vaksne som treng
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grunnskuleopplaering, har rett til grunnskuleopphgeif 84A2 i oppleeringslova.
Kommunen har etter same lova plikt til & gje slikignskuleoppleering. Undervisninga
og undervisningsmateriellet skal vera gratis fdtadkarane.

Utgiftene til oppleeringa blir delt pa kommunaneetteltakartal/timar fra den
einskilde kommune.

For 2008 og ara framover er det lagt inn 1,2 stilliil grunnskuleopplaering.

0,2 stilling av dette er administrasjon. Dette sainsvar med det som har ligge inne til
grunnskuleopplaering i budsjett tidlegare, - medtakiav varen 2007 da det ikkje var
elevgrunnlag til slik opplaering.

Spesialundervisning
Behovet for spesialundervisning etter enkeltvedbgipleeringslova 8§ 4A2, er stabilt.
Innafor den gkonomiske ramma til vaksenoppleerimgietesett av 103.000 kroner for
a betre tilbodet i afasibehandling (logopedi). $gaadervisninga har ein samla
ressurs pa 1,73 stilling. Av dette er 0,2 stilllagoped og 0,2 stilling administrasjon.
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2.3.6 OMSORGSAVDELINGA

Kommuneplanens hovudmal for omsorgstenestene 200010:

Eldre over 68 ar:
Omsorgstenester vil bli ytt giennom heilskapleg@gnerte tenester gjeven anten i den
einskilde sin heim, i omsorgsbustad eller i insjibn.

Det er ikkje definert eigne mal for omsorgstenestdrukarar under 68 ar, men det kan vera
mogleg a utgreie slike mal fra andre omrade undei for utviklinga av tilbod til ulike
aldersgrupper”.

Omsorgsavdelinga sin visjon:  OMSORG FOR ALLE, TRYGG | GOL ( jf. K-sak 0050/04)

Mal 2009 - 2012

Det skal framleis satsast pa leiar- og kvalitetikling med fokus pa verdiane
* Brukardialog og kommunikasjon med brukarar
* Myndiggjorde medarbeidarar
» Tilretteleggjande leiing
» Heilskapeleg og tverrfagleg tenking

Avdelinga er i gang med arbeidet med ny visjon Eevihverta endeleg vedteken i samband
med den pagaande verdidebatten.

Ressurssenter for omstilling i kommunane, med lihgkav omsorgstenester som
spesialomrade (RO) har utarbeida rapport om sitnasji Omsorgsavdelinga. Det vert i
rapporten lagt vekt pa drift, organisering og frighge utfordringar knytte til dette.
Vidarefaring av tilrddingane i rapporten er i gang.

Omsorgsavdelinga skal;

« Ha ein baerekraftig og robust struktur med tydeéégrékap. Det ma rettast fokus mot
organiseringa med tanke pa endringar i leiarstnektu

* Vere ei visjonaer, open og inkluderande eining nhelkkibilitet og takhagd

« Arbeide lojalt og malretta mot visjon og mal

* Yte tenester etter lov, forskrift og retningsliregy etter heilskapleg og individuell
vurdering innafor gitte rammer

* Ha eit godt system for internkontroll

« Auke bruken av lagterskel - og alternative tilbd@mmunen

« Gjennomfare brukarundersgking i alle omrada. Ptirkaart andre ar.

* Dokumentere i alle ledd i sakshandsaminga

» Dokumentere den Igpande tenesteytinga

» Dokumentere Igpande og rett i IPLOS

» Utarbeide lokal norm for legetenester i sjukeheigmdkjent i K-sak 0028/08

« Ha fokus pa brukarmedverknad

« Ha fokus pa "Den kulturelle spaserstokken” og aktivsorg

« Ha fokus pa mat og maltidsituasjonen
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« Ha fokus pa tannhelse

* Auke samhandlinga med friviljuge, familie og lokaisfunn

* Handtere personopplysningar etter retningslinerffmrmasjonssikkerheit og
personvern

« Arbeide etter plan for omsorgstenestene som hasfpia
- Framtidig tenestebehov
- Bustadbehov
- Demensplan
- Utviklingshemma
- Alderspsykiatri
- Habilitering og rehabilitering
- Rekruttering

» Bidra til interkommunalt samarbeid, mellom annagitesing

« Ha fokus pé heilskapeleg og tverrfagleg tenking

» Folgje arshjulet for avdelinga

« Utvikle eit internkontrollsystem innafor avdelingasrkeomrade og vidarefare
arbeidet med kvalitetsrad

 Bidra til at politikarane far naudsynt og korrektdarmasjon om omsorgsavdelingas
virke

« Motivere og bevisstgjere medarbeidarane til & bildkeverktyet dagleg

« Gjennomfare medarbeidarundersgking i alle omraidalddyt kvart andre ar

« Ha fokus pa respekt og medarbeidarmedverking

» Ha fokus pa opplaering og kompetanseheving, planidgreutdanning innan
demensomsorg. (lagt til Gol)

« Ha fokus pa livsfaseorientert personalpolitikk eitelividuell vurdering

« Ha fortsett fokus pa a redusere talet pa ufrivajuigltidsstillingar

« Betre kvaliteten pa samhandlinga mellom leiingihigstzalde og vernetenesta

« Ha fokus pa Friskliv

* Faglgje retningslinene i IA-avtala, neert samarbeatiNAV

* Vera med i prosjekt Aktiv Bedrift

* Gjennomfgre undersgking om bustadbehov for mennmeskiepsykisk
utviklingshemming

Tiltak 2009 - 2012

INVESTERING

» Sentralt brannvarslingsanlegg i dei bustadane séfehvegen som ikkje har det i dag,
samarbeid med GBKF. Alternativ lgysing er Tryggsgilarm via Hjelp 24 som er
kopla til rgykvarslar.

» Utbetring av personalfasilitetar i Helsetunvegemntorplassar, mgterom, spiserom,
garderobar, dusj etc., samarbeid med GBKF. jfuStapport frd Ressurssenter for
omstilling i kommunane (RO) — juli 2007.

» Fellesareal for brukarane i Helsetunvegen, jf.\Btatpport fra RO— juli 2007.
samarbeid med GBKF.

« Programvare internkontrollsystem, jf. Revisjonligdsetilsynet i september 2006.
Fellestiltak Hallingdal.
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» Graduvis utskifting av nedslite inventar og utstyorffort og ergonomi).

« Gjennomfare K-sak 0049/08, pabygging Gol helsetamade vest.
Mal: 12 nye einerom.

« Arbeide vidare med planar om ombygging Gol helsetumrade aust (underetasje og
stue samt flytting av kontora fra stua og spise$alak 0049/08

« Utviding og utbetring av institusjonskjgkkenet (aldapasitet), arbeidet skal sjaast i
samband med ombygging av underetasjen.

» Vurdere mulegheiter for flytting av vaskeritenegtearbeidssenteret, i samarbeid med
GBKF.

* Oppgradering av Gol helsetun aust ODA og ADA.

» Vidareutvikle arbeidet med sansehageprosjektet.

DRIFT

« Ein stgrre del av rammetilskotet knytta til inngjayrar med omfattande bistandsbehov ma
prioriterast brukt til fordel for denne gruppa.

» Driftsmidlar til nye avlastingsbustader i Helsetagen (bygd 2006)
- Bemanning i dei 2 nye bustadane i Helsetunvegegd(B906)
- Husleige to avlastingsbustadar i Helsetunvegenaeitesse er
barneavlastningsbustad
- Auka kostnader pa legemidlar; to avlastingsbustaHiatsetunvegen
- Auka kostnader til mat; to avlastingsbustadar isdtinvegen

» Fglgjer av vedtak som etter klage er omgjorde lgJ&gSmannen i Buskerud:

- Miljgarbeidarteneste 1:1 brukar i Helsetunvegen otaderande atferd

- Miljgarbeidartenester 1:1 brukar som bur heime

- To nye brukarar pa arbeidssenteret med 1:1 kontakt

- Bemanning kommunal barneavlasting; farebels 0e#ks

- Utvida tilbod om BPA (borgarstyrt personleg assiseg, omsorgslgn, stgttekontakt og
privatavlasting, jf. Omsorgsmeldinga

- Alternative arbeidstilbod; t.d. Inn pa tunet/Gramsmrg — tiltak eller
oppmuntringspengar, jf. St.meld.nr. 25, Omsorgsmghl Rundskriv Nr 1-5/2007
Aktiv omsorg fra Helse- og omsorgsdepartementeRogdskriv A-28/2007 fra
Arbeids- og inkluderingsdepartementet

- Utviding av SFO til og a gjelde ungdomsskulen/vétgrande skule sine elevar med
spesielle behov. (Blir i dag definert som heimestereog blir kosta av
Omsorgsavdelinga)

« Bemanning tilpassa behovsdokumentasjon, jf. ren&sjdra helsetilsynet i september-06
og Statusrapport fra RO- juli 2007.
Heildggns bemanning i Torstadvegen, tilpassa hgildgleie- og omsorg, jf.
revisjonen fra helsetilsynet i september-06. Befloownattvakt, felles Torstadvegen og
Furuvegen 1,7 arsverk.
- Bemanning av institusjonen etter fglgjande norm:
Bemanning nye institusjonsplassar, 12 sjukeheinsspla-7,4 arsverk rekna
ut fra standard norm bemanning. Ekstra nattevaikk@r rekna med her.
Dersom ein ikkje far ei nattevakt fast i Torstadeed Furuvegen, ma ein
opprette nattevakt i tilknyting til dei 12 nye sgheimsplassane.
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- Utvikling av dagsentertilbod til eldre som bur heinoeg som treng sosiale aktivitetar -
1 arsverk aktivitar.

- Driftsauke kjgkken — 0,9 arsverk (som fglgje av sjggkeheimsplassar).

- Driftsauke merkantilt - 0,5 arsverk (som falgjerape sjukeheimsplassar).

- Utvikling av transportlgysingar for arbeid/dagsetlieod.

- Desentralisert sjukepleiarutdanning.
Det er gjort vedtak i alle Hallingdalskommunane @thsamarbeid med
Folkeuniversitetet i Buskerud/Vestfold/Telemark@igkonhjemmets hggskole, om
desentralisert sjukepleiarutdanning. Dette vil kdargang fra januar 2009.
Administrasjonsutvalet har slutta seg til inngtifjifrd radmannsutvalet i Hallingdal
om gkonomisk tilskot til eigne medarbeidarar soantat pa denne utdanninga som vil
ta 4 ar.
Rekna utgifter er innarbeidd i budsjett 2009 ogavédart i gkonomiplanen basert pa
tal studentar med tilsettingsforhold i Gol komrawed oppstart i januar 2009.

@konomiplan 2009 - 2012

INVESTERING - Omsorgsavdelinga sitt framlegg:

Budsjettkap. NYE tiltak og endringar 2009| 2010| 2011 | 2012
3431.2542 Sentralt brannvarslingsanlegg i dei bustadane i 10 10 10 10
alt. GBKF Helsetunvegen som ikkje har det i dag. Alternativ

alarm via Hjelp 24
3431.2532 Utbetring av personalfasilitetar i Halsgtgen; 50| 2.000 0 0

Kontorplassar, mgterom, spiserom, garderobar, dysj
etc., jf. Statusrapport frd RO (ressurssenter for
omstilling i kommunane) — juli 2007.Prosjektering
2009

3431.2542 Fellesareal for brukarane i Helsetunveiien 0 50| 2.000 0
Statusrapport fr& RO (ressurssenter for omstiiling
kommunane) — juli 2007. Prosjektering 2010

3400.1207 Programvare internkontrollsystem. Jf.i§len fra 100 0 0 0
helsetilsynet i september 06.

3420.2532 Gradvis utskifting av nedslite inventgrubstyr 75 50 50 50
(komfort og ergonomi).

3420.2532 Ombygging Gol helsetun, omrade austqwetstue, | 2.365 0 0 0
samt flytting av kontora fra stua). 2.275

3410.2533 Utviding og utbetring av institusjonsk§gket (auka 798 0 0 0
kapasitet)

3420.2532 Pabygging Gol helsetun, omrade vestigt@in 6.217 0 0 0

3400.2541 Inventar inngangsparti, kontor og mgterom 150 0 0 0

3420.2532 Inventar ny stue 100 0 0 0

3420.2532 Inventar korttidsplassar 0 250 0 0

3410.2533 Kjgkkenmaskinar effektivisering 0 100 0 0

3420.2532 Inventar nybygg 500 0 0 0

3420.2341 Sansehage/erindringsrom 50 50 50 5

3430.2544 Tryggleiksalarm via Hjelp 24 A0 40 40 40

3420.2532 Oppgradering av Gol helsetun aust ODA. 10000 0

3420.2532 Oppgradering av Gol helsetun aust ADA. 00 0| 1.000
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Kommentarar til investeringstiltak i gkonomiplanperioden 2009-2012:

3431.2651 alt. GBKF, Brannvarsling

Det har vore testa ut at brukarane i desse bustaklkje tar initiativ til & kome seg ut av
bustaden nar branndetektoren blir utlgyst. Deffer diktig at brannvarslinga gar til
sentralen i Helsetunvegen slik den gjer i dei amdistadane. Ikkje budsjettert pA GBKF.
Alternativ lgysing er Tryggleiksalarm via Hjelp 28m er kopla til raykvarslar.

3431.2532 Fasilitetar i Helsetunvegen

Helsetunvegen PU -bustadar har szers darlege mdjen ifasilitetar med tanke pa pauserom
(eit battekott), ingen personaldusj (dei ma gai ineimen til brukarane og lane dusj ved
behov), kontor i ein gang og ingen mgterom. Dgtte grbeidsdagen tungvinn og
frustrerande, og det er heller ikkje i samsvar rdekidsmiljglova og auka krav om
dokumentasjon og sikring av pasientopplysningar.

| prosjektet "Medarbeidarskap” er det laga eit faggil utviding av bgttekottet utover og
oppover som tek omsyn til behova.

3431.2542 Fellesareal for bebuarane i Helsetunvegen
Bebuarane har ingen plass dei kan samlast forae8ltktivitetar mm. Dette gjer drifta lite
effektiv i hgve til ekstra maltid i helger og haigi, kveldsaktivitetar mm.

3400.1207 Programvare internkontrollsystem
Avdelinga ma byggje opp eit omfattande internkalfgystem for & ivareta krav fra
styresmaktene, jf. Revisjon fra Helsetilsynet 20@éntar pa felleslaysing Hallingdal.

3420.2532 Inventar og utstyr

Det er m.a. ynskjeleg med utskifting av fleire sengg madrassar og betre lys til pasientar og
personale pa pasientromma (spesielt avd. aust aoa@nlegast utstyr). Det ma ogsa reknast
med hjelpemiddelutstyr ved seerskilte behov.

3420.2341 Sansehage for demente

Ein sansehage er ein miljgterapeutisk metode sorbriokt i arbeidet med personar med
demens. Malet med sansehagen er & betre den déigigaliteten og aktivitetsmulegheita
for demens-lidande. Mulegheita til & ga ut i frigk kan bade dempe uro, minske stress, virke
roande og auke konsentrasjonen. | sansehagemfatiligg til trivsel, utfordringar og
opplevingar som gjev bade fysisk og mental stinimggmoko som ogsa vil bidra til &
redusere medisinering.

Sansehagen skal innehalde blomar, busker og treappsilerer til syn og luktesans, og med
ein tilrettelagt turveg gjennom, slik at bade rsitebrukarar og dei med rullator kan gjera seg
nytte seg av han. Sansehagen kan og innehaldeag)das som gir erindringsopplevingar.
Det er viktig at hagen er tilpassa lokale miljg.

Ombygging Gol helsetun/Pabygg Gol helsetun
Underetasje aust er i UKL-sak 58/99 omgjort til femsorgsbustader, og aldersavdelinga
fekk status som sjukeheimsavdeling. Vedtaket et sédt i verk.

| saksutgreiing i 1999 er det sagt at romma i ueideien er lite eigna som sjukeheimsrom.
Avdeling aust u.etg. er ikkje eigna til sjukeheilasgar grunna smale dgrer, felles bad for to
rom, ingen servicerom (skyllerom, anretning osg.)ren fellesrom.
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Sett ut fra dagens krav til standard, vert det grtrdlik at romma i underetasjen er lite egna til
omsorgsbustader. For a oppfylle dagens krav tildsted ville ein matte foreta ei re-
habilitering av avdelinga. Dette gjeld spesielt bgdkjokken. Fellesareal er det ikkje lagt til
rette for, og det er heller ikkje hgve til & faddtte ut fra fysiske forhold.

Det fareligg utgreiing (teikningar og kostnadsolaey} for ombygging og pabygg av "gamle”
aldersavdeling og underetasjen.

Fordi arealet i underetasjen ikkje er stort nokftivareta fellesrom, ma hovudstua aust
(1.etasje) gjerast starre ved a flytte kontoraiasted til den gamle fysioterapiavdelinga i
underetasjen. Ny hovudinngang vil og ligge her. téoaligg i dag i stua/spisesal til
fastbuande pa avd.aust.

Det er naudsynt med garderobar, dusj og toaletilgatte far ein tenkjer fleire tilsette i
tenesta.

Det er vidare tenkt ei lita utviding av kjgkkenet mellom anna a fa plass til maskiner som
kan auke kapasiteten.

3431 Bustadar til psykisk utviklingshemma

Om ein prioriterar dei resterande trygdebustadatelsetunvegen (tre stk) til personar med
utviklingshemming i framtida, vil ein truleg ikkjga behov for & byggje nye bustadar dei
neste fire ara. Ein ma da ha ein bevisst politikkapnokre av desse brukarane bgr ha have til
a skaffe seg privat bustad.

DRIFT — Omsorgsavdelinga sitt framlegg:

Budsjettkap. | Vidarefgring av tiltak — @kplan 2008-2011| 2009| 2010| 2011| 2012

3400.2531 Sak 0002/04, tiltak sjukefravaer 50 50 50 50
3400.2531 Sak 0050/04, utvikling leiarskap 20 20 15 15
Budsjettkap. Nye tiltak og endringar 2009| 2010| 2011 | 2012
3431.2542 0g 2341 | Nye arsverk i tenester til uinddhemma 4.250 4.250( 4.250| 4.250
3431.2532 Husleige to avlastingsbustadar i Helsetgen (ikkje 120 120 120 120
budsijettert tidlegare).
3431.2532 Auka kostnadar pa legemidlar; to avligstnstadar i 20 20 20 20
Helsetunvegen.
3431.2532 Auka kostnadar til mat; to avlastingsédest i 30 30 30 30
Helsetunvegen.
3400 Administrativ leiing 0 0 0 0
3410.2533 Driftsauke kjgkken, 0,9 arsverk 0360 360/ 360
3410.2532 Skyssgodtgjering Frivillige P0 20 20 20
3411 Utvida tilbod om; (Jf. Omsorgsmeldinga) 200 250, 300/ 300

2543| BPA (borgarstyrt personleg assistanse),
2542| omsorgslan,

2342| stagttekontakt og

2542| privatavlasting.

3411.2341 Utvikling av alternative arbeidstilbodnIpa 300 300] 300f 300
tunet/Grgn omsorg — tiltak (sja Naeringsavdelingas
tiltak). Jf. Omsorgsmeldinga.

3412.2532 Natteneste 765| 765| 765| 765
1,7 arsverk Torstadvegen
3413 Sjukepleiarpool 0 0 0 0
3420 Institusjonstenester
2341|+  Aktivitgr / vert 1 arsverk 400| 400| 400| 400

Framlegg til Handlingsprogram med verbaldel til @&miplan 2009-2012 og Arsbudsjett 2009 side 8438/ 1



3420 Arsverk nye plassar
2532|+ Direkte brukarretta oppgaver 7,4 arsverk 0| 3.000, 3.000| 3.000
< Auke i utgifter til kjigp av servicefunskjonar
GBKF (stipulerte utg.) 250| 250| 250
3420.2341 Utvikling av dagsentertilbod til eldre som bur heim 0 0 600 600
0g treng sosiale aktivitetar. Jf. Omsorgsmeldinga
3420.2341.11702 Transport til/frd dagopphald. Underbudsijettert 100 100 100 100
3431.2341.11702 Transport til/frd arbeidssenteret 50 50 50 50
3410.2533 Auka utgifter til mat 12 nye sjukeheimspéa 300 300 300
3420.11140 Auka utgifter til medisin 12 nye sjukehsgplassar 150 150 150
3420.12090 Auka utgift medisinsk utstyr 12 nye sheimsplassar 50 50 50
3420.11100 Auka utgift medisinsk forbruksvarer 12 sjukeheimspl. 30 40 40

Kommentarar til driftstiltak i gkonomiplanperioden 2009-2012:

Generelt

Svakheita i budsjettet per i dag er at det i hoakdsaserer seg pa historiske data og ikkje i
tilstrekkelig grad byggjer pa reell situasjonsasalpg behovsdokumentasjon (KOSTRA og
IPLOS-data), jf. RO-rapport 2007. Radmannen haslaaat omsorgsavdelinga ma ha ein
grundig gjennomgang av budsjett haust 2008. Det figire ar vore til dels store
overskridingar pa budsjett omsorg. Dette ma eisdke a fa kontroll over.

Tenester til utviklingshemma

| rammetilskotet til Gol kommune, kriteriedata kote 10 og 11, ligg tilskot per innbyggjar med
utviklingshemming respektive 0-16 ar og eldre e6rad. | 2007 er tala respektive

105.000 kroner og 500.000 kroner per person. Tietkor 2008 er enda ikkje kjent. Avdelinga
har fleire registrerte personar med utviklingshengrog ressurskrevjande brukarar i 2008 enn i
2007.

Omsorgsavdelinga har per 01.01.2008 seks innbyaygfal 5 ar og 28 innbyggjarar over 16 ar
med diagnose utviklingshemming. Fleire barn er undigreiing. | tillegg har avdelinga 12
brukarar som ikkje er diagnostiserte og difor ikkjem inn under dette inntektssystemet.

| rammetilskotet til Gol kommune ligg det difor i@ x 105.000 kroner = 630.000 kroner og
28 x 500.000 kroner = 14 mill. kroner, - til samis4,6 mill. kroner.

| tillegg kjem tilskott til ressurskrevjande brukaisom avdelinga sgkjer saerskilt for.
Stortinget har for innrapporteringa i 2008 vedgatinnslagspunktet skal prisjusterast til
800 000 kroner. Den nye modellen for utrekningappfinansieringstilskotet inneber at
kommunane vil fa refundert ein fast del av dirditesutgifter ut over innslagspunktet.
Ressursinnsatsen ma vera knytta til bestemte KOSfliRRsjonar og KOSTRA-artar.

| 2008 blir refusjonsgraden auka til 85 % av détikke lgnsutgiftene. Kommunens
innbyggjartal skal ikkje lenger leggjast til grufor utbetalinga. Ordninga vil med dette bli
lettare & faresja for kommunane. Tilskotet er gy og blir gjeve pa bakgrunn av
innrapporterte reknskapsfarte lgnsutgifter til keakelt mottakar for faregaande ar.

Kommunen har ikkje fatt attendemelding pa kva titek for ressurskrevjande tenester 2007
vil utgjere. Departementet varsla at dette vilgpdirt kjent i lgpet av juni 2008.

Som fglgje av klager pa vedtak om omfang av tendsé Fylkesmannen omgjort vedtaka,

og omsorgsavdelinga ma yte tenestene. Dette dregaom bemanning i dei to nye bustadane
som vart ferdigstilte i Helsetunvegen i 2006, nykar som har flytta inn i ein av dei tidlegare
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avlastingsbustadane, ny brukar i ein av trygdeloiasta, aukande kommunal avlasting og
behov for kommunal barneavlasting.

Fra 01.08.2008 far omsorgsavdelinga ogsa ansvaiafgtilbod til to brukarar som treng
1:1 stotte.

Bemanning
Gol helsetun har 33 plassar aust og vest, sankaélla@msorgsbustader i u.etg. aust. Desse

er aldri sette i drift som omsorgsbustader, mehperi dag nytta til 8 sjukeheimsplassar. Det
er vedteke a bygge 12 nye sjukeheimsplassar. Rietteedfagre at avdelingane og
servicefunksjonar vil krevie meir bade i forholddiift, inventar og personell.

Bemanning tilpassa behovsdokumentasjon
- if. revisjonen fra helsetilsynet i september-@6Siatusrapport fra RO juli 2007.
- Heildggns bemanning i Torstadvegen, tilpassa hgidgleie- og omsorg, jf.
revisjonen fra helsetilsynet i september-06. Befoownattvakt felles med Furuvegen
1,7 arsverk. Det vert forsgkt a tilpasse bemannomgsorgsbustader ut fra det reelle
behovet til ei kvar tid. Bemanninga vil derfor \ae til ei kvar tid. Dette ma det takast
omsyn til i budsjettsamanheng.
- Bemanning av institusjonen etter fglgjande norm:
Det bgr takast stilling til kor mange brukarar aémskilde tilsette pa vakt skal ha
ansvar for pa Gol Helsetun.
Avdelingas forslag:

Dagtid: 4 brukarar per tilsett
Kveldstid: 6 brukarar per tilsett
Natt: 20 brukarar per tilsett

- Bemanning nye institusjonsplassar — 7,4 arsverk

- Utvikling av dagsentertilbod til eldre som bur heinoeg som treng sosiale aktivitetar -
1 arsverk aktivitar.

- Driftsauke kjgkken - 0,9 arsverk (som falgje av sjikeheimsplassar)

- Driftsauke merkantilt - 0,5 arsverk (som fglgjerape sjukeheimsplassar)

- Utvikling av transportlgysingar for dagsentertilbod

Vedrgrande institusjonstenester

Pa grunn av avvikling av fleire rehabiliteringspgasog feerre liggedagn i sjukehusa, kjem
behovet for rehabilitering, medisinsk behandlingppgfelging i sjukeheimane til & auke.
Som fglgje av kommunestyrevedtak 17.06.08 bgrashdel av sjukeheimsplassane brukast
til dette formalet.

Det vert lagt inn auke i driftsbudsjett som fglgjenye plassar. Dette gjeld mat, medisinsk
utstyr, medisin og medisinske forbruksvarer.

Vedrgrande Helsetilsynets revisjon 2006

Helsetilsynet i Buskerud hadde revisjon av delaheimesjukepleia i september 2006. Det vart

funnen to avvik og tre merknadar. Avdelinga treagaaressursar for a kunne iverksetje tiltak slik at

avvika kan lukkast. Avdelinga har gjort merknaddeéte tidlegare utan at det er teke faglgje av i

budsjettsamanheng. Awvik:

* Bemanninga ved nokre av omsorgsbustadane er ikgedrleg til ei kvar tid. (Bustadane
som er tilrettelagde for heildggnspleie og -omsorg)

» Pasientjournalane beskriv ikkje kva individuellstandsbehov som fareligger hos den
einskilde pasient.
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Merknader
* Alle merknadene gjeld betring av eit ufullstendi¢ernkontrollsystem.

Hovudmalet vil difor vere a betre forholdet mell®@hov for tenester og tilgjengelege
ressursar slik at avdelinga kan kome i posisjoa tjjere meir enn a berre dekke dei basale
behova som mat og naudsynt stell.

Avdelinga er samstemd i at driftsmidlar til fleiesverk ma kome far eller saman med
utbygging av fleire plassar for & redusere belagmimed overbelegg for personalet og unngéa
at dei nye plassane blir stdande ubrukte grunn@jehga tilsette.

Kommentarar til postane:

3431.2542 og 2341 Arsverk i tenester til utviklihgama.

Tenestene som kommunen yter til psykisk utvikliregama er lovpalagte etter lov om sosiale
tenester. Omfanget av tenestene er betydeleg. fetitesdet blir gjve i brukarane sine eigne
bustadar og i forhold til arbeidssenter. Talet p&arar er hagt i forhold til storleiken pa
kommunen og omfattar bade barn og vaksne.

Avdelinga er ikkje driftsmessig dimensjonert foi dppgavene som skal gjerast. Tenestene
blir smurde tynt utover, men Fylkesmannen overprevefanget av tenestene og omgjer
vedtak. Gol kommune blir tilfart midlar i rammetilstet til innbyggjarar med utviklings-
hemming. Sjglv om midlane ikkje er gyremerka, bartatukast berre i forhold til denne
brukargruppa.

3431 2532 Faste utgifter avlastingsbustadar
Etter organisering med GBKF har avdelinga ikkje fiffizrt midlar til faste utgifter i
avlastingsbustadane. All avlasting skal veere gratis

3410.2533 Kjgkken
Grunna auka matproduksjon (utbygging ved Gol hefseg aukande matombringing) treng
kigkkenet a bli tilfart midlar for & halde produsgn pa noverande niva.

3411 Utvida tilbod om

» BPA (borgarstyrt personleg assistanse)
* omsorgslgn

» stgttekontakt

* privatavlasting

Dette er kostnadseffektive lgysingar som erstaiavanlege tenesteapparatet og tek omsyn
til valfridom for den einskilde brukaren (jf. Omgmmeldinga og diverse rundskriv).

3411.2731 Inn pa tunet — grgn omsorg

Alderssamansetninga blant brukarar med psykisklitgshemming har endra seg dei
seinare ara. Omsorgsavdelinga har fatt fleire unmgkarar som er ferdige eller snart ferdige
pa Gol vidaregaande skule. Det krev at bade mbjgidarteneste, jobb og aktivitetstilbod blir
utvikla.

Landbruket har naturlege fgresetnader for a awk&\aliteten for mange menneske. "Grgn
omsorg” er eit samleomgrep for tilrettelagde tildailgardbrukarar som ynskjer & nytte
gardsbruket sitt i aktivt arbeid for barn, ungevaggsne med saerskilte behov.

Framlegg til Handlingsprogram med verbaldel til @&miplan 2009-2012 og Arsbudsjett 2009 side 8738/ 1



| handlingsplanen for landbruk er "Grgn Omsorg” meinsom eitt av fleire aktuelle tilleggs-
neeringstiltak i landbruket. Her er fleire aktudllbydarar av ulike "Inn pa tunet-tiltak i
kommunen, men ingen av avdelingane har fatt auwsiétar til kjgp av slike tenester. Det bar
derfor setjast av inntil 300.000 kroner til kjgp slike tenester slik at ein kan skaffe seg
erfaringar med om tilbodet er bra for brukarane.

Omsorgsavdelinga har allereie teke i bruk tenedimmeokre brukarar, men ynskjer dette
prioritert i budsjettsamanheng.

3412.2532 Natteneste
Torstadvegen, jf. Helsetilsynets revisjon. Detdjjopgsa omsorgsbustader i Furuvegen. Her
er det tenkt ei felleslgysing med nattevakt.

3420.2532. Nye sjukeheimsplassar
Det ma presiserast at 12 nye sjukeheimsplassaitfarast midlar til drift. Det vil ogsa verta
ein auke pa servicefunksjonar som reinhald, vaskeikantilt, kjgken.

Arsbudsjett 2009

Generelt

Det er gjort vesentlege endringar i oppbyggingdadsijettet, delvis gjeldande fra 2008.
Malet har vore a fa eit budsjett som er meir ovedesj og enklare nar det gjeld KOSTRA-
rapportering. Det er hap om at dette kan koma aletgtil uttrykk pa budsjett 2009.

Det er gjort namneendringar pa ansvarsomradatstietano ser slik ut:

3400 Avdelingsleiing omsorg
1201 Administrativ leiing
1208 Kompetanseutvikling

3410 Kjgkken
1204 Fellestiltak tilsette
2531 Administrasjon og leiing
2533 Servicefunksjonar
2542 Heimetenester

3411 Konsulent for funksjonshemma
1201 Administrativ leiing
2341 Aktivisering (for eksempel Inn pa tunet)
2342 Stettekontakt
2542 Heimetenester (Omsorgslgn, privatavlastning)
2543 Personleg assistent
2731 Kommunale sysselsettingstiltak (VINN)

3412 Natteneste
2532 Direkte brukarretta oppgaver (Ign)

3413 Sjukepleiarpool
2532 Direkte brukarretta oppgaver (Ign)

3420 Institusjonstenester
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2341 Aktivisering (len aktivitgrar)

2411 Legetenester

2531 Administrasjon og leiing (Ian)

2532 Direkte brukarretta oppgaver (Ign, inventar, ujstyr

3430 Kjernetenester heimebuande
2342 Transport
2541 Administrasjon og leiing (Ian)
2542 Heimetenester (Ign)
2544 Tryggleiksalarm

3431 Tenester til utviklingshemma
2341 Aktivisering (arbeidssenteret; lgn + utstyr)
2342 Transport
2532 Direkte brukarretta oppgaver (drift utan lgn aviasgsbustader)
2541 Administrasjon og leiing
2542 Heimetenester (Ign)
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2.3.7 SOSIALAVDELINGA

Mal og tiltak 2009 - 2012

» Redusere talet p4 mottakarar av gkonomisk soslalhje

» Prioritere praktisk oppfalging, kartlegging og wigng av langtids sosialhjelpsmottakarar.
Dette er viktig for a fa avklara moglegheiter fob@id og aktivitet samt eventuell rett til
trygdeytingar.

» Vidareutvikle NAV Gol.

» Arbeide for at NAV Gol far ein struktur og kultuom gjer at brukarane opplever at dei
far gode tenester.

* Bidratil at Rusmiddelpolitisk handlingsplan blit arbeidsverktgy for alt
rusfgrebyggande arbeid i Gol kommune.

* Ruskonsulent/tiltakskonsulent skal samarbeide need psykisk helsevern og
omsorgsavdelinga til beste for brukarane.

« Taimot 10 flyktningar i aret, og arbeide for atréduksjonsprogrammet fortsatt far
brukarane raskt over i arbeid og aktivitet.

@konomiplan 2009 - 2012

INVESTERING — Sosialavdelinga sitt framlegg:

Budsjettkap. NYE tiltak og endringar 2009 | 2010| 2011 | 2012

Ombyggjing for at noverande datarom og kontof 100
skal henge saman med reisten av NAV-kontora.

Kommentarar til investeringstiltak i gkonomiplanperioden 2008 — 2011

| handlingsplanen for 2008 — 2011 blei det kommetratedet bar vere plass til 18 arbeids-
plasser i NAV Gol. Det er nd 12 arbeidsplassamieiger ikkje plass til fleire. Dette gjer at det
ikkje er plass til fleire tilsette dersom det tdmes blir etablert regional stilling som
gjeldsradgjevar. Det er og ynskje om & kunne bndierande magterom som samtalerom.
Under utarbeiding av samarbeidsavtale mellom Goirkoine og NAV Buskerud har
radmannen signalisert at NAV Gol vil kunne dispeneoverande datarom og kontor i fyrste
etasje, sd snart som mogleg etter at serveramgtarrfed i kjellaren. Det er signalisert at
desse romma kan bli frigjevne seinhaustes 2008aHmruken av desse romma skal bli god,
ma dei henge saman med dei noverande NAV-lokaleeDeaudsynt med bygningsmessige
endringar. | 2009 vil det framleis vere mogleg &titlege omstillingsmidlar til ei slik
ombygging. Dette vil innebere at Statens dekkj8ra&/ kostnadene, og at kommunen dekkjer
1/3. Dersom ein utset ombygginga til etter 200DQdl kommune matte dekke alle utgiftene.

DRIFT — Sosialavdelinga sitt framlegg:

Budsjettkap. NYE tiltak og endringar 2009| 2010| 2011 | 2012
3300242110100 100% st., tiltakskonsulent for Kvsdifingsprogr. 450 450 450 450
3300242110100 Kjgp av tenester fra Vinn og Fretex i 500 500 500 500

Kvalifiseringsprogrammet
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Kommentarar til driftstiltak i gkonomiplanperioden 2009-2012:

1. 100 % stilling, tiltakskonsulent for Kvalifiseringgogrammet

Samanlikna med dei andre kommunene i Hallingda@@rkommune flest personar som
mottek sosialhjelp i lgpet av aret utan at detvome fleire stillingar. 141 personar mottok
sosialhjelp i 2007. Til samanlikning hadde Al 11#ktar, Hol og Nes hadde ca. 60 klientar.
Statistikken fr& SSB viser at Gol har like mandgette i sosialtenesta som Al og Hol.

Sjalv om det fréd 2008 er lagt inn 10 % ekstra restiliruskonsulent, kompenserer dette ikkje
for den auka klientpagangen. Ruskonsulent staft@0i% stilling 01.08.08. Av dette er 50 %
finansiert av psykiatrimidlar og 50 % av lgnsmidid@r sosialtenesta. Ut fra dette har ikkje
sosialtenesta aleine ressursar nok til & felgjedsitakarane i kvalifiseringsprogrammet pa
ein god nok mate. Gol kommune blir oppfatta somegitonsenter og far sosiale utfordringar
som fglgje av dette.

| brev fra Sosial- og helsedirektoratet datert 10T er det sendt informasjon til landets
kommunar om kvalifiseringsprogrammet med tilhgyestiznad i lov om sosiale tenester
kapittel 5a. Kvalifiseringsprogrammet er eit komraliransvar, og forvaltninga er lagt til det
lokale NAV-kontoret. Fgremalet med kvalifiseringsgrammet er a forsterke innsatsen
overfor personar som i dag er avhengige av sograst over lengre tid. Det skal utarbeidast
eit arbeidsretta program for alle som blir vurdeiltd ha moglegheit til & kome ut i arbeid -
ogsa der vegen kan vere lang og usikker.

Direktoratet fareset at kommunane skal ha om l1agx5deltakarar i ordninga ved utgangen
av aret. Dette er neerare utgreidd i brev frA Sos@phelsedirektoratet datert 07.03.08. Ut fra
talet pa deltakarar pa landsbasis skal Gol komrhar deltakarer i programmet innan
utgangen av 2008.

| vedlegg til brev datert 01.11.07 har direktorafetve naerare informasjon om kostnads-
utrekning til grunn for kvalifiseringsprogrammetolGnottek 328.159 kroner i 2008 til delvis
dekking av utgifter knytta til programmet. Kor stdskotet fra staten til kvalifiserings-
programmet blir i 2009, er noko usikkert, men degignal om at det vil utgjere 4/3 av
tilskotet i 2008. Dette vil i s fall utgjere 43%5kroner. Tilskotet for 2009 vil bli lagt inn i
rammetilskotet.

Departementet legg til grunn at kommunane vil spagjennomsnitt 6.417 kroner per manad i
sosialhjelp. Lan til deltakarar i Kvalifiseringsgmammet utgjer 2G eller 140.512 kroner.
Utgifter til kvalifiseringsstenaden er rekna til.Z@9 kroner, altsa ei gjiennomsnittleg
meirutgift pa ca. 5.200 kroner per manad per brukar

Deltakarer i kvalifiseringsprogrammet treng svaett oppfalging. Ut fra erfaringar i andre
kommunar har departementet rekna kostnaden for korala tiltak til 10.500 kroner per
maned per deltakar.

Dette utgjer ei samla utgift pa ca. 180.000 krquerdeltakar pr. ar. For 8 deltakarar blir dette
til saman 1.440.000 kroner. Dersom deltakarane kjenordinaert arbeid vil det spare
kommunen for store utgifter pa sikt.

For & oppfylle pliktene tilGol kommune nar det gj&lalifiseringsprogrammet, er det

naudsynt 4 tilsette ein person i ei heil stilliBersom Gol kommune blir god til & ta inn
deltakarer pa Kvalifiseringsprogrammet pa sine iddpassar, vil dette spare kommunen for
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store utgifter. Det vil ogsa vere sveert aktueljeddgltakarane tilbod gjennom vaksen-
oppleeringa.

2. Kjgp av tenester fra Vinn og Fretex i Kvalifisgrsprogrammet

Vinn og Fretex har begge gode tiltak for deltaka@iKvalifiseringsprogrammet. Dei har
begge moglegheiter for tilrettelagte tiltak. Prigenm tiltakplass er vanskeleg & vurdere eksakt.
Prisen vil mellom anna vera bunden av om ein fa@itisamarbeid med dei andre kommunane
i Hallingdal slik at det blir starre grupper. Freteier at prisen per manad for ei gruppe pa
minst 10 personer er om lag 45.000 kroner. Priserifi enkelt deltakar dersom det ikkje let
seg gjere a fa til grupper, er om lag 11.000 krquegrperson per manad. Sjglv om Gol
kommune kjgper tenester, er det Gol kommunen og KEBYsom er ansvarlege for tiltaket

og oppfalgjinga. Personar i kvalifseringsprogramwileha krav pa & ha ein fast kontakt-
person pa NAV Gol.
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2.3.8 BARNEVERNET

Mal 2009 - 2012

» Prioritere tidleg hjelp til barn, unge og deira faan.

» Framleis sikre eit godt tverretatleg samarbeid omlbarneverntenesta og andre
avdelingar/etatar.

» Informere om kva barneverntenesta er, og kva anvieate seg av barneverntenesta.

» Etablere felles barnevernteneste for Hemsedal dgn@d oppstart i januar 2009.

« Framleis ha ei aktiv barnevernsvakt gadande.

@konomiplan 2009 - 2012

INVESTERING - Barnevernet sitt framlegg:

Budsjettkap. NYE tiltak og endringar 2009 | 2010| 2011 | 2012
Inventar til felles barnevern for Gol og Hemsedal o 100
etablering i nytt bygg .
Data: kostnader ved byte fra Bvpro til Famila som 100
fagsystem

Kommentarar til investeringar i gkonomiplanperioden 2009-2012:

Mest sannsynleg gar det mot ei etablering av féllgaevernteneste for Gol og Hemsedal.
Denne tenesta blir da lagt til Gol. Truleg vil sarsldinga medfare meirutgifter. Vidare méa
nokre utgifter som gardiner, hyller og kontorinvamitforbindelse med etablering i nytt bygg
takas med i budsjettet for 2009.

DRIFT — Barnevernet sitt framlegg:

Budsjettkap. NYE tiltak og endringar 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Lgnsmidlar for & ha vakt i barnevernsvakta 125 125 125 125
25 % merkantil stilling 90 90 90 90

Kommentarar til drift i gkonomiplanperioden 2009-2012:

Lansmidlar for barnevernsvakta ma takast med itidighbudsjett. Vidare ser barnevern-
tenesta at det er viktig med merkantile ressurkartieid med timelister, Ign, arkivering og
delar av arbeidet med internkontrollen. Barneveraséa har i 2008 20 % mekantile ressursar
(men berre budsjettert med 10 % i 2008) Ved eireqn&k5 %, og da til saman 25%, vil
barneverntenesta kunne unnga a nytte fagressussantl merkantilt arbeide.
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2.3.9 HELSEAVDELINGA

Kommuneplanens hovudmal for helsetenestene 2001-201

Fellesmal for alle aldersgruppene

« Helsetilbodet skal oppretthaldast eller helst stramfang og niva i hgve til dei
tenestene som vert ytte i dag.

« Det skal spesielt leggjast vekt pa farebyggjanteidr

» Alle som treng det, skal ha tilbod om legebehamglligsioterapiteneste eller hjelp ved
psykiatriske lidingar.

 Kommunen skal etablere eit velfungerande psykiskelvern i samsvar med
Handlingsplan for styrking av tilbodet til mennesked psykiske lidingar.

« Personar som far funksjonshemmingar skal gjeviasictiom rehabilitering, hjelp og
rettleiing fra alle tilgjengelege faggrupper.

» Alle innbyggjarane skal ha fast lege, anten legatoenmunalt tilsett eller i privat praksis.

Helsestasjonen

Barn 0-5 ar

* Fgrebyggande helseteneste skal ytast ved helsesttsjeste med lege og helsesgster.

Barn 6- 15 ar

« Alle barn i kvart klassetrinn skal fa helseteneéstamsvar med "Plan for skolehelsetenesta
i Gol kommune", sa som undersgkingar av motorik&pR, og vaksinasjonar, samt
informasjon av fysioterapeut, helsesgster og lege.

Ungdom 16-19 ar

» Helsetenesta for ungdom i vidaregaande skole ogrumgplegg av Oppfalgingstenesta
skal fa tilbod gjennom opne konsultasjonar, oppfajgarbeid og kontakt i enkeltsaker.

Jordmortenesta

« Kommunen vil tilby svangerskapsomsorg til alle synavide

» Foreldreveiledning til alle vordene foreldre

* Kontinuerleg vaktteneste i interkommunalt samarbgicdalle fadande, fastbuande og
turistar

Psykisk helsevern

 Kommunen skal etablere eit velfungerande psykiskevern i samsvar med
Handlingsplan for styrking av tilbodet til mennesked psykiske lidingar.

« Personar som far funksjonshemmingar skal gjeviasictiom rehabilitering, hjelp og
rettleiing fra alle tilgjengelege faggrupper.

Mal 2009 - 2012

» Utarbeide Folkehelseplan med strategiar i lag necudre Hallingdalskommunane.

Mal for helsestasjonen og skulehelsetenesta
Felles for alle aldersgrupper
* Auke bemanning med 50 % stilling til 100 % psyk&krsjukepleiar
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* Auke helsesgstertenesta med 1 x 100 %

« Fafylt opp 10 % stilling som star ledig som hetssisr, gjerne i kombinasjon med ledig
20 % stilling som jordmor

* Integrere jordmortenesta inn under helsestasjoestan

« Vidareutvikle samarbeid med forskjellige instan&ide kommunalt og interkommunalt

* Opprette samarbeid med Friskliv der fokus er ovdriaant barn og unge

» Fortsette a jobbe med planarbeid, bade til & skiiyeevidere

* Auke kompetanse til helsesgstrene i forhold tihbag familiar med spesielle behov

Smittevern
» Styrke reisevaksinering, eller arbeide for fellagsinasjonskontor i Hallingdal i
interkommunalt samarbeid

Barn 0-5ar

* Det helsefremmande og farebyggande arbeidet omfadtseopplysning, rettleiing,
helseundersgking, vaksiner og oppfaelging av spgdnedbarn, samt familiar med
spesielle behov og oppfalging som star omtalalieiat for helsestasjonen

« Arrangere tematreff for foreldre med barn 0-1 arHfausten 2008

* Fornye svangerskapskurs i samarbeid med jordmor

* Arrangere nettverksbyggande barseltreff i samariyead jordmor

Barn 6- 15 ar

« Alle barn pa kvart klassetrinn skal fa helsetenestansvar med "Plan for
skolehelsetenesta i Gol kommune”

* Revisjon av planar og prosedyrar

« Arbeide med a fa MOT godt integrert i ungdomsskulen

Ungdom 16-19 ar

» Skulehelsetenesta skal utgve planmessig helsefradera ferebyggjande arbeid retta
mot elevar, til og med vidaregaande skole

» Styrke tilbodet ivaretaking av ungdom og psykisksbe

» Auke fokus pa kjgnnslemlesting og tvangsgifte i agiid med jordmor/helsestasjon for
ungdom

Mal for Helsestasjon for ungdom:

« Lagterskeltilbod til all ungdom i aldersgruppa 18-&; skuleungdom, ungdom i arbeid,
fastbuande ungdom og ungdom pa hybel

« Samarbeide med skulehelsetenesta om fgrebyggjabeie@nar det gjeld
kjgnnslemlesting

* Kompetanseheving av helsesgstrene/jordmor innandiflarbeidsfelt

« Tilbod for 20 — 24 aringar

Mal for jordmortenesta:

« Styrking av vakttenesta fra 3-delt vakt til 4-dedkt i nedre Hallingdal. Arbeide for
framtidsretta avtale mellom Gol, Hemsedal, Nes lag F

» Arbeide for samarbeidsavtale mellom gvre og neshdnjorvaktdistrikt. Malet er
sikkerheitsnettverk innan jordmortenesta

» Auke 20 % stilling til 40 % i samarbeid med Hemdebles og Fla for a na malet 4-delt
vaktturnus
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Revurdering av Svangerskaps/ foreldreveiledningkersakveld, fedregrupper. Malet er
a styrke smabarnsfamiliane

Arbeide med kvalitetssikring av svangerskapsomsoogevakttenesta

Samarbeide med NAV om tilrettelegging av arbeidegfavide

Styrke og vidareutvikle interkommunalt samarbeikin jordmortenesta i Hallingdal og
samarbeid med Ringerike sjukehus

Mal for Friskliv-prosjektet:

Bygge vidare pa god start med partnarskap i fyleeskunen og friviljuge organisasjonar
Konseptet er overfgrbart til andre bedrifter i kooman

Vidareutvikling av helsefremmande arbeidsplassasergortiltak

Oppretthalde eit lagterskel tilbod for fysisk aktiy, Frisklivsresept

Sterkare tverretatleg samarbeid med barnehagesrskaksenoppleeringa,
fysioterapitenesta, sosialkontoret og helsestasjon

Neerare samarbeid med NAV, Fretex, Vinn og HaVa BHT

Behov for & kartlegge situasjonen i kommunen, sifwkommunehelseprofilportalen.no
0g www.shdir.no

F& med vidaregaande skule i Friskliv

Fokus pa "Helse i plan” i alt planarbeid i kommunen

Samarbeide med areal- og samfunnsplanlegger

Aktiv bedrift i samarbeid med Bedriftsidrettsforlulet og KLP

Tettare samarbeid med fysioterapitenesta i foribléigterskelaktivitet
Folkeopplysning om fysisk aktivitet og helse — raeting til en aktiv livsstil
Sektorovergripende og samordna innsats for a fréysjsk aktivitet i befolkninga
Lage et kursopplegg for treningskontaktar

Kjare kurs for treningskontaktar

Samarbeid med Helsestasjonen i forhold til barnrmmge med overvekt

Mgate med regionradet vedrarande folkehelse

Samarbeid i helseavdelinga for & utvikle folkehélsemmunen

Mal for fysio- og ergoterapitenesta :

Fysio- og ergoterapitenesta skal vera ei god, gyotglett tilgjengeleg teneste for alle
innbyggarar som treng slike tenester

Sikre fysioterapi- og ergoterapitenester til algeasgrupper i befolkninga i samsvar med
Kommunehelselova og med vedtekne planar i kommunen

Vidareutvikle fysioterapi- og ergoterapitilboddizrebygging, behandling og
rehabilitering i kommunen

Bevare og vidareutvikle fagleg breidde og kvalitifsioterapi- og ergoterapitilbodet.
Arbeide med & utvikle og gjennomfare fall- farebjpygle tiltak for eldre

Aktiv deltaking i utvikling og treningsleiing i Fskliv

Utvikle tilbod om trening i grupper, spesielt medike pa sekundzerfgrebyggjande tiltak
for personar med kroniske sjukdommar, t.d. ostemg®rog hjarte- og lungesjukdom
Arbeide vidare med kvalitetssikring av tenesta odegrutinar for samarbeid internt i
tenesta og i tverrfagleg samarbeid

Fysioterapitenesta skal halde fram med organisergbod om bading i varmtvatn-
bassenget pa Elverhgy, Nesbyen

Arbeide for at det blir tatt med planer for varnthebasseng i Hallingmo-prosjektet
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Mal for miljgretta helsevern:

* Auke stilling med 60 %

* Fgreta jamlege tilsyn av aktuelle verksemder

* Fareta nytt tilsyn med skular og barnehagar i Hgtlal

* Framleis arbeide med fgrebyggjande helse som stagiaing, tryggleik, radon,
legionella, inneklima og uttale til plansaker ogleppslgyve med vidare

* Fareta inspeksjon av dagmammaheimar

* Fareta nytt tilsyn med offentlege boblebad i Hajdlal

« Ha fokus pa "ungdom og stay”

Mal for legekontoret:

» Auke stilling i resepsjonen med 50 %

« Auke ledig legestilling fra 60 til 100 %

» Fagleg oppdatering for a sikre forsvarleg teneste

* Alle legane vidareutdanna til spesialistar i allme@disin
» Sgrgje for at legekontoret har ngdvendig utstytimau, kompetanse og kvalitetssikring
*  Oppkopling til Helsenett

» Oppkopling til det nye NODNETTET

« Kort ventetid pa legetime

» Fokusere pa farebyggande helsearbeid

» Vidareutvikle samarbeid med aktuelle instansar

» Sikre legetenesta til alle aldersgrupper i kommursamsvar med Kommunehelselova og
med vedtekne planer i kommunen

» Vidareutvikle legetilbodet i behandling og rehailing

» Styrking av samfunnsmedisinske kompetanse kommefiattinterkommunalt

» Styrking av tilsynslegearbeidet ved sjukeheimen

» Fa betre tilkomst til legekontoret fra Gamlevegentilreisande som er ukjende i bygda
og som ikkje finn fram pa grunn av Lysebo-bygninggruoversiktleg innkayring

* Sjukepleiarane har spesialitet i klinisk og diabedjeikepleie

* Medhjelparane har helsesekreteerutdanning

* Reservekapasitet ved auka turisme/utvikling i Gol

* Adgang og alarm er forenkla

Mal for legevakta:

» Stabil legedekning

* Gode arbeidsforhold som gir trygge arbeidstilhgve
» Skriftleg avtale mellom Gol og Hemsedal

* Medhjelpar tilstades under kveldsvakt kl 15.30-23.0

Mal for psykisk helsevern:
* Gol kommune skal gi sine innbyggjarar med psykigkagar eit ngdvendig, tilpassa og
koordinert tenestetilbod

« Samt bidra til & spreie kunnskap og jobbe faretamgg for a minske omfanget av
psykiske problem

« Malet for tenestetilbodet til menneske med psykigkagar er a fremje evna til & meistre
eige liv gijennom personleg vekst og mest moglelysiendig tilvere

« Alt arbeid skal leggje vekt pa a farebyggje utvikliav psykiske lidingar
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« Tenestene skal ha tilfredstillande kvalitet og fenfeggjast i samrad med den enkelte
sjglv og familien

» Bidratil at alle menneske med psykiske lidingar titredstillande bustadsituasjon
som er tilpassa deira behov enten i eller utanéonkunen

« At malgruppa opplever a fa ngdvendig, tilpassaabidtog hjelp slik at dei meistrar
tilveret

« Bidra til at menneske med psykiske problem i stemslieg grad far utnytta sine ressursar i
forhold til arbeid, aktivitet, utdanning / skule egsial kompetanse

* At brukaranes innsikt, kunnskapar og erfaringar imukt konstruktivt i planlegging, drift
og evaluering av tenestene pa individ og systemniva

* Bidra i utgreiing, planlegging og behandling av meske med kombinasjon psykiske
problem og rusproblem

 Bidra til at det blir oppretta ” Gragn omsorg ” hipa tunet i Gol

» Det psykiske helsearbeidet i kommunen skal i smatdeg grad tilby kunnskapsbaserte
tenester av hgg fagleg kvalitet. Tenesta skal vaamsvar med lover og forskrifter

Tiltak 2009 - 2012

FYSIOTERAPI

DRIFT
* Auka fysioterapiteneste 2009

- 50 % auka fysioterapeut-stilling til rehabiliterfihgbilitering. Kostnad 222.000 kroner
» Auka ressurs til rehabilitering og hjelpemiddelfadimng 2010

- 50 % auka ergoterapeut. Kostnad 222.000 kroner

LEGEKONTOR

INVESTERING

«  Framkallermaskin ma bytast nar han blir gydelagt
. Oppkopling til det nye NODNETTET

. Oppkopling til Helsenett

DRIFT

«  To medarbeidarar i resepsjonen kvar dag for & betdafon og besgk i luka

. Fagleg oppdatering er ngdvendig for alle tilsette

. Fokusere pa helsefremjande tiltak som aktivitesttkald og rayk i konsultasjonane
. Ny brukarundersgking om tenestene nar det er noinskap i resepsjonen

*  Setje av tid for samarbeide med interkommunalemayeainstansar for vidareutvikling
og betre teneste

Personale
. Utvide medarbeidarressurs med 50 % i 2009. Kostt@@:000 kroner
. Utvide legestilling med 40 % i 2009. Kostnad 30@.G@oner

Bygning
*  Vanleg vedlikehald
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PSYKISK HELSEVERN

* Arbeide for tilgang til d@agnbemanna bustad for vekeg avlastningsbustad for barn
* lgangsetting av kvilande nattevakt

INVESTERING

« Vurdere om det er behov for fire bueiningar pa Swmal tanke pa menneske med
psykiske lidingar. Eventuelt leige eller bruk addemkommunale bygg

« Vidareutvikle miljgarbeidertenester, vurdere belidoea opprette fleire stillingar

» Vurdere behovet for ny stilling for psykiatrisk k@pleier med tanke pa utviklingshemma
og geriatri

« Interkommunalt samarbeid saman med vidaregadande skuUTE-kontakt

DRIFT

» Vidareutvikle Psykisk helsevern som kompetanseginin

« Vidareutvikle arbeidet med & ivareta pargrande.répppargrandegruppe og
nettverksgrupper ved behov og tilstrekkeleg integes

» Samarbeide med fylkeslaget av Mental helse slik@tarmedvirkning blir ivaretatt

« Arbeide vidare med a etablere lokallag av Ment&énpa Gol

» Vidareutvikle samarbeid med NAV, VINN, Grgn omsdrgivillighetssentralen,
forskjellige organisasjonar i Gol

« Samarbeide om & skape nye tiltak og aktivitetstilfmw ulike grupper

» Opprette/skape fleire treffpunkt for fleire brukara

Bygning

* Rense tak og takrenner i Valdresvegen
* Oppussing av inngangsparti, samt nedgang til utageei Valdresvegen

@konomiplan 2009 - 2012

INVESTERINGAR - Helseavdelinga sitt framlegg:

Budsjettkap. NYE tiltak og endringar 2009 | 2010| 2011 | 2012
3220.2411 NODNETT 100 100 100 100
3220.2411 Framkallermaskin. Legekontor utskifting 200 200 200
3220.2411 IT-utstyr. Legekontor utskifting 120 120 120
3220.2411 Helsenett 100 100 100 100

DRIFT - Helseavdelinga sitt framlegg:

Budsjettkap. NYE tiltak og endringar 2009| 2010| 2011 | 2012
3220.2411 Hjelpepersonell legekontor 50 % stilling 199 199 199 199
3220.2411 Utvide legestilling fra 60 til 100 % ity 300 300 300 300
3221.2413 Fysioterapi 50 % stilling 2p2 222 222 222
3221.2413 Fastlgnstilskot fysioterapeut 72 -72 -72 -72
3211.2322 Psykiatrisk sjukepleier fr& 50 til 10GfHing 236 236 236 236
3211.2322 Helsesgster 100 % stilling 472 472 472
3221.2413 Ergoterapeut 50 % stilling 222 222 222
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Generelle kommentarar:

Det er brei helsepolitisk semje om at befolkninkal $4 likeverdig tenestetilbod over heile
landet uavhengig av kjgnn, bustad, etnisk og sbsigrunn og gkonomisk evne. Alle skal
sikrast god tilgang pa gode tenester nar dei tdengHelsetenesta sitt verdigrunnlag er
avgjerande for korleis tenestene skal utviklasttéémellom pasient og tenesteytar er sjglve
testen pa verdigrunnlaget for helsetenesta. Memnigskiner seg ofte makteslause og sarbare
i mgte med helsetenesta, og det er derfor viktgetet er prega av respekt for enkelt-
individet med utgangspunkt i eit heilskapleg sympnnesket.

Det er ofte dei mest sarbare og vanskelegstilteptse som har starst behov for & bli matt
av ei heilskapleg helseteneste. God samhandlimikiéyg for & bidra til sosial utjamning i
helse. Brukarmedverknad er bade ein verdi og eategli for helsetenesta. Helsetenesta sitt
verdigrunnlag ma gi rom for at pasienten har ynskjé&kompetanse til & gjera eigne val.

Primaerhelsetenesta som helseavdelinga star fejglee fundamentet i helsetenesta og er
viktig for korleis heile helsetenesta fungerer imkaunen. Ei forankring av helsetenesta skal
bidra til heilskapleg behandling og omsorg, neertejkgod tilgjenge. Dette skal ogsa bidra til
riktig prioritering av ressursane og sikre behamglipa riktig niva.

Fastlegane har naturleg rolle som koordinatordoestene til den enkelte pasient. Dette
inneber alt fra samhandling med ulike kommunaléaimsar til samhandling med samansett
spesialisthelseteneste. Tenestene ma vera fagiegagptrygge. God kvalitet i tenesta fareset
god samhandling mellom tenesteutgvarane. Helseatesies oppgaver er a bruke
tilgjengelege helsefaglege verkemidlar for & taevs liv og betre pasientens helse. Samtidig
vil folks helse bli paverka av ei rekke andre faitcsom ligg utanfor det som helsetenesta har
direkte ansvar for. Effekten av helsetiltaka \stor grad bli paverka av pasientens sosiale
situasjon og kva dei mottek av understgttandektilbgette kjem tydelegast fram innafor
psykisk helse og rus der forhold knytte til sosiadttverk, bustad, arbeid og gkonomi vil vera
avgjerande for generell helsemessig situasjonelgih vera avgjerande for langtidseffekten
av gjennomfgrte behandlingstiltak overfor pasienten

Legetenesta
Avtalane med rikstrygdeverket har dei siste aradiattendens til mindre refusjonstakstar og

auke av eigendelar. Uforutsigbare endringar 1.jangdl.juli kvart ar gir refusjonssvikt for
legekontor. Mange har ikkje rad til a betale fog ses legen, og det er auke i ubetalte
rekningar.

Fylkesmannen har dei siste ara palagt kommunerakatt turnuslege, og derfor er ikkje
60 % legestillingsheimel utlyst. Legekontoret Sedet kan vera vanskeleg a fa sgkarar til
60 % stilling, og den bgr aukast til 100 % stilling

Kommunestyret gjorde vedtak om a auke denne sgfillirsak 28/08 om auka legestilling i
sjukeheim.

Vedtak: "Det framlagte dokumentet "Legetenestguksheim i Gol kommune” skal leggjast
til grunn for organisering og omfang av legetenegsel Helsetunet.

Lokal norm/standard for legetenestene skal veranid&r for 50 pasientar. Legeheimelen blir
auka fra 50 til 100 %. Kostnaden for auken blitt iaq i budsjettet for 2009.”

Det er kort ventetid hja legane unntatt hja kviegdiege i 50 % som har mange kvinner pa
lista si. Ved fastlegeordningas opphav, var déreieling pa kjgnn og alder. Denne regelen
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fungerer ikkje lenger, og det er einsidige lisi2en eine legen har mange eldre pasientar som
er sjuke og har mange komplekse sjukdommar.

Det har vorte eni auke med fleire pasientar, odet&ta kan vera lang framfor skranke og i
telefon. Utalmodige og frustrerte pasientar utteikétette tydeleg i telefon og i magte med dei
tilsette. Den norsk legeforening rar til at detlskexa 1,1 medhjelpar per lege. Pa legekontoret
i Gol er det 4,04 medhjelpar pa 4,5 lege ettejulkiepleiarkapasiteten pa laboratoriet og
skadestua vart auka med 50 % i 2007.

Bemanninga er sdleis pa eit absolutt minimum, dtpde tydeleg sarbart under ferie- og
sjukefraveer.

Auka bemanning i resepsjonen er eit prioritert ehtelseavdelinga utan at det finst midlar
til dette innafor tildelte rammebet er heilt uakseptabelt & auke legeheimel utanke
medhjelparressurs.

Sentralt er det lagt opp til forventningar og dednaeka behov for eller krav til helsetenester i
kommunen. Pasientane er godt informerte og kjetingne rettar.
Det vil bli eit tydlegare behov for & styrke samfismedisinske oppgaver i kommunen.

Helsestasjon
Det er klare signal fra sentrale hald om at det s&esast pa barn og unge og psykiske helse i

ara framover. Spesielt i samband med opptrappiagdpr psykisk helse og i strategiplan for
utjamning av sosiale helseforskjellar er det laap 6l ei utvikling der kommunane far ansvar
for & tilby farebygging, behandling og oppfalgingtern og unge med psykiske problem.
Regjeringa har eit mal om & byggje ut eit lagteltdked for & auke tilgjenge for fleire
grupper i befolkninga.

Helsestasjons- og skulehelsetenesta har i sa imatei& posisjon i samfunnet fordi
helsestasjonen blir nytta av sa & si 100 % av keifogja. Helsestasjonen kan tilby ein stad der
barn og ungdom kan ga med sine problem utan tilgisig bestilling av time. For dei starre
barna og ungdommen kan det vera viktig at deil&ppe & involvere dei faresette ogsa.
Desse er viktige element i eit farebyggjande arbgitfor barn og unge.

| helsestasjonstenesta vart det i 2007 fgdt maagerbed spesielle behov for oppfalging,
fleire premature og barn fadde med skadar/sjukdomar

| tillegg er det mange barnefamiliar med samangetiblem som har store behov for
oppfelging fra helsestasjonen. Dette er tids- egueskrevjande arbeid som krev stor del av
helsesgstrenes arbeidstid. Dette er problematikkikkje kjem til a forsvinne, men heller har
ein aukande tendens. Derfor er det viktig a ter&kayke i bemanning, da helsestasjonen
allereie slit med a fa utfart alle palagte oppgaiat er ogsa viktig & fokusere pa
helsesgstrenes behov for auka kompetanse pa desséa

Sett i lys av dette er behovet auka bemanning iédA stilling som helsesgster fra 2010.

| dag er skulehelsetenesta aktivt inne, spessdtiiane, i forhold til & gi eit tilbod til dei unge
som har behov for det. Psykiatrisk sjukepleierittirg kontakt med fleire elever som har
behov for samtaler og oppfglging. Det er markakedualet pa besgk dei siste 1-2 ara.

| tillegg er psykiatrisk sjukepleiar inne i ulikadte opplegg i skulane. Desse prosjekta er
tidkrevjande opplegg som skal ga over fleire asé®eog MOT).
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Settilys av at MOT er tidkrevjande arbeid, opglelelsestasjonen til tider at det er
vanskelig & engasjere skulen i dette arbeidet.eBlelsetenesta og psykiatrisk sjukepleiar
bruker mye tid og ressursar for a fa gijennomfartTvbk det er meint, og helsestasjonen
arbeider derfor med & betre samarbeidet med ungkones pa dette omradet.

Sett i lys av at behovet for kompetanse innafok@dsien aukar, vil helsestasjonen ha som
mal at stillinga per i dag bar aukast til 100 Aisti.

Det er sentralt vedteke & auke gyremerka midlappltrappingsplan for psykisk helsevern til
og med 2008 fgr midlane blir overfgrt kommunanarnleg rammetilskot fra 2009.

Kommunen har vedtatt plan for psykisk helsearb&iohnmunestyret 27.3.2007 i sak 9/07.

Jordmor

Jordmor er aleine i faget i kommunen. Fra 2008 stitinga auka med 20 %, og malet er & fa
tilsett i stilinga som er ein del av styrking a\kttzeredskapen - eit samarbeide mellom
Hemsedal, Gol, Nes og Fla. For a fa til ein readledt vaktturnus, som er malsettinga, ma det
til 4 jordmadre i systemet. Malet er & ta vare pastdm star i stillingane, og det er eit
rekrutteringstiltak. Til det bar storleiken palstija vera minst 40 %, og det kan kommunane
i vaktsystemet samarbeide om etter dei reglane kamembygger det interkommunale
samarbeidet pa.

Regjeringa sitt mal er a tilby alle fadande ei tryppfoelging i fadsel, og med avstand pa
minst 140 km til fadeavdeling betyr det trygg jomhvaktteneste. Malsettinga med & fa til
bakvakt mellom vaktdistrikta i gvre og nedre Hajilal er eit sikkerheitsnettverk for
jordmgdrene som star aleine i ein sarbar situasjed ansvar for to liv. Dette er i samsvar til
arbeidsmiljgloven som eit avlastningstiltak.

Fysioterapitenesta

| samband med prosjektet Friskliv Gol har fysiop#ienesta heile tida bidratt med ressursar
til praktisk treningsleiing til Frisklivsresept. Der riktig og viktig at fysioterapeutar sin
kompetanse blir utnytta i eit slikt tiltak.

Gol kommune har i dag i alt 3,78 arsverk til fysiatpi, 1,7 arsverk som
kommunefysioterapeut og 2,08 med driftstilskottmounen har ei samla fysioterapidekning
som ligg godt under gjennomsnittet for kommunaBaskerud med 0,86 arsverk per 1.000
innbyggarar. | fglgje "samanlikningstal for kommuea er gjennomsnittet for Buskerud 1,15
fysioterapiarsverk per 1.000 innbyggarar. For @y Buskerud-gjennomsnittet ma Gol ha
4,5 arsverk for fysioterapeut, altsa ein auke géadsverk.

Dei tre fysioterapeutane som har driftsavtale maarunen, arbeider meir enn dei har avtale
om driftstilskot for. Dette er med pa a bidra tivantetid pa fysioterapi i kommunen no
vanleguvis ikkje er lenger enn 1-3 veker. | enkéltelle har ventetida likevel vore opp til 2-3
manader. Det er realistisk a tru at ventetida &vamdling dermed vil auke.

Dei siste ara har talet pa fysioterapibehandlingfart i kommunen, auka jamt. Det er grunn

til & vente at behovet for fysioterapitenestefmitsette a auke i ara som kjem. Det er fleire
arsaker til det. Muskel-skjelett-lidingar er dektigaste arsaka til sjukemelding og ufare-
trygding i Noreg. Fysioterapeutar har viktig kunaglog kompetanse i funksjonsanalyse,
behandling og rettleiing av desse pasientane. Fayskser at fysioterapi er effektiv innsats
mot sjukefraveer. | tillegg blir pasientar i dagditpraskare utskrivne fra sjukehus etter skadar
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og operasjonar. NAV-prosjektet "Raskere tilbake”gjukemelde rett til rask behandling og
rehabilitering. Dette aukar behovet for fysioteraphandling og rehabilitering i kommunen.
Begrensa tilgang pa fysioterapi kan redusere effeki dette tiltaket. Fleire studiar viser at
eldre som far oppfelging i form av trening og sgsphde tiltak mellom anna far betre evne
til & greie seg sjglv og redusert fare for fallk&ltiltak vil pa sikt kunne redusere behovet for
andre kommunale hjelpetenester.

For & kunne gje innbyggarane i Gol ei tilfredsatile dekning av fysioterapitenester fram
mot 2012, er det ngdvendig & utvide omfanget agstienmed 0,5 arsverk fra 2009. For &
ivareta behovet for fysioterapi i fleire aldersguep, blir det fgreslatt at denne utvidinga kjem
som 50 % fastlgnna kommunefysioterapeut. Fastligsissgtsom kommunen far, vil vera
72.100 kroner.

Ergoterapi-tenesta
Gol kommune har i dag 0,5 stilling for ergoterapeirs 0,11 arsverk per 1.000 innbyggarar.
Gjennomsnittet for Buskerud er 0,25. For & na dg&enomsnittet, treng Gol 1,1 arsverk.

Det er stort behov for & arbeide systematisk mefpéiniddelformidling og tilrettelegging i
heimen for at personar med varige funksjonsvanskalrkunne fortsette & bu i eigen heim og
bevara mest muleg av funksjonsnivaet sitt.

Nar talet pa eldre aukar, blir det viktig & settkus pa tiltak som bidreg til at sa mange eldre
som muleg, skal bevare god funksjonsevne sa lemgead. Slik satsing kan bidra til &
redusere behovet for omsorgstenester og vil aukeedkelte sin livskvalitet.

Ergoterapiteneste vil ogsa vera ein styrke i adtaiged psykisk helsevern. Samansette
problem krev samansett kompetanse. Det ma vemadbiat ein sikrar breiddekompetanse i
bemanning bade ved kartlegging, planlegging ogmigpfg fordi faggruppene har ulik
tilneerming og utfyller kvarandre. Ergoterapeutar kmmpetanse nar det gjeld aktivitet, ADL-
trening, butrening, arbeidstilbod og sosial trening

Ein ergoterapeut kan ogsa bidra med planlegginguatad og omgivnader for a leggje til
rette for sosial deltaking og auka aktivitet. Fange med alvorleg funksjonshemming vil
dette vera eit sveert viktig farebyggjande tiltd&rhold til psykisk helsevern.

Hjelpemiddelsformidling

Fysio- og ergoterapitenesta har ein sentral rdibemidling av tekniske hjelpemiddel i
kommunen. Dette gjeld bade utlan til personar nmattiksbehov (fra kommunalt lager) og til
personar med langtidsbehov (fra hjelpemiddelsesjaHjelpemiddelsentralen i Buskerud
har registrert ca 470 brukarar i Gol kommune. Detliet har auka jamt med 30-40 per ar dei
siste ara. Som kjent gjeld dette personar som dwég nedsett funksjonsevne som grunnlag
for hjelpemiddelbehovet.

| 2007 vart det utlevert hjelpemiddel for 1,8 midioner til personar i Gol.

Kommunen har inngatt ein samarbeidsavtale med efjeigdelsentralen.

Friskliv

Kvifor er fysisk aktivitet viktig? Svaret er to gedhyheiter. For det fgrste at ein halvtime med
dagleg fysisk aktivitet gir totalvern mot sjukdom plager. Gevinst: 50 % auka sjanse for &
unnga hjarte- og karsjukdomar, 50 % auka sjansé tomga diabetes, 30 % lagare risiko for
auka blodtrykk og 10 til 50 % starre sjanse fonaga kreft. Den andre gode nyheita er at jo
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mindre aktiv ein har vore tidligare, jo meir han & hente ved & komme i gang med moderat
fysisk aktivitet. Det har dessutan ingen biverkaaubrtsett fra at ein far overskot!

Sjukdom pa grunn av for lite fysisk aktivitet giembelastning pa helsetenesta. Ei dansk
undersgking har vist det klart. Omrekna til norgkéold blir tala slik: Fysisk inaktivitet er
arsak til 87.000 innleggingar pa sjukehus og 2P glistra besgk hos allmennpraktiserande
lege kvart ar. Netto meirforbruk i helsetenestatest til fysisk inaktivitet er pa 2,4 milliardar
kroner arleg.

Forsking viser at fysisk aktivitet hjelper pasienteed fysiske og psykiske lidingar. | partnar-
skapsavtala om folkehelse som kommunen har mecksiylannen, er det fleire satsings-
omrade. Gol kommune har satsa pa folkehelse daggvdelingane hgve til & falgje opp
intensjonen. Verknaden av fgrebyggjande helseadydlkkje enkelt & male i kroner.
Ordtaket "Farebygging er enklare enn repareringidgjramleis.

| skriv frd Fylkeskommunen juni 2008 seier Sosia-helsedirektoratet at det gar inn for
vidare overfgringar til Frisklivsarbeidet, og at tiatale tilskotet til partnarskap for folkehelse
vil bli oppretthalde pa& same niva som i 2008.

Gol har i tillegg fatt 30.000 kroner for & leie imgsamarbeidet i Hallingdal.

Psykisk helsevern

skal legge til rette for gode og trygge oppveksgmnilg sette i gang farebyggande tiltak for &
hindre psykiske vanskar hos barn, unge og vaksaregd-opp barn, unge og vaksne i risiko,

eller som har psykiske vanskar eller lidingar. {@ihog behandling til dei som treng det pa

lagaste effektive omsorgsniva (LEON-prinsippet)i 8mm kan behandlast i kommunen, skal
behandlast i kommunen. Syte for bistand fra ogrimbeid med spesialisthelsetenesta eller
andre aktgrar ved behov.

Utfordringane star i kg for Gol kommune:
- Behov for bustader med bistand og oppfelging iddist
- Behov for dggnbemanning har vorte meir tydeleg
- Samt behov for meiningsfylt aktivitetar pa dag atid
- Behov for sosialt fellesskap
- Uventa hgge kostnader med refusjonskrav frA omawdgsing for omsorgslen og
varig tilrettelagte arbeidsplassar

Det er sveert viktig i arbeidet med verdidebattkarnmunen at ein tek med spgrsmala her om
korleis tenesta skal vera organisert, kva slagspatamse hjelperane skal ha og korleis
kommunen skal planlegge og vidareutvikle tenesta.

Miljgretta helsevern MHV

Behovet er a fa tilbake stillingsheimel pa 30 % 3dktV Hallingdal mista i samband med
nedlegging av Neeringsmiddeltilsynet. Samtidig dnyskje om enda 30 %, slik at MHV
Hallingdal samla fér stillingsheimel pa 160 %. d#@mes fordelt pa 2 stillingar. Det vil da bli
etablert eit fagmiljg. Palagte tilsynsfunksjonan kanskeleg gjennomfgrast tilfredsstillande
utan styrking av omrade.

Mal med utvida stillingsheimel:
« Fordele ansvarsomrade, spesialisering pa utvaldéadsm
« Kompetanse pa utvalde omrade
» Delta meir aktivt i planarbeid i kommunen og derrkadne bidra meir i forkant
(seerleg med omsyn til radon, stay og sikring)
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« Mange avgjersler i MHV er basert pa skjgnn. Deaddfagpersonar pa same stad gir
have til diskusjon og vil gjera det enklare & tarde avgjerslene
« Ha hgve til & fglgje tilsynssyklusen jamfgr tilspteen for miljgretta helsevern
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2.3.10 KULTUR- OG INFORMASJONSAVDELINGA

Hovudmala for kultur og informasjon er nedfelt irdimuneplan 2001-2010 under kapitla
"Fellesmal for alle aldersgruppene”, "Barn 0-5 afBarn 6-15 ar”, "Ungdom 16-19 ar”,
"Vaksne 20-67 ar”, "Eldre over 68 ar” og "Informasj’.

Mal 2009 - 2012:

Biblioteket

Bygge ut biblioteket slik at det blir plass til siamyar og aktivitetar, og slik at det styrkar
biblioteket som mgteplass og kunnskapskjelde.

Styrke bibliotektenestene til barn og ungdom i Gad a opprette heil stilling som barne-
og ungdomsbibliotekar, for & farebygge lese- ogvekanskar, styrke sprakutvikling og
iverksetje lesestimulerande tiltak.

Auke utlanet av bgker til barn og unge med minstke@at ar

Ha minst to arrangement for barn/unge og to forsmakkvart ar.

Kulturskulen

Felles pedagogisk og estetisk plattform. Utviklecideefte og fagplan

Tilrettelegge bygningane for undervisning og foitlsgs-/konsertverksemd

Investere i lysutstyr og utstyr til oppleering i wel kunst, matkultur og musikkteknologi
Utvikle ekstra tilbod til dei eldste elevane, ogainnfgre JuniJazz som eit arleg tilbod
Utvikle eit talentutviklingsprogram

Auke pedagogisk ressurs med 180% for & unnga Vstetepa sang, gitar og dans, og for
a gi nye oppleeringstilbod innan korpsinstrumentsikkteknologi, matkultur, samspel og
bandtrening og tilbod til vaksne

Auke administrativ ressurs med 50%

Gjere om undervisningsstillingane til ogsa a innéb&in utgvande del

Markere kulturskulens 30 arsjubileum gjennom eirstilling der alle elevar er med
Auke satsinga pa folkemusikk/folkedans, m.a. gjem@dolege samlingar i samarbeid med
dei andre kulturskulene og spel-/dansarlaga i kigdial

Barn og ungdom

Auke besgkstalet pa Klubb 1 til giennomsnittlegb@8ok pr. veke

Arrangere minst fire rusfrie arrangement i aretifiogdom i Gol

Investere i tidsmessig utstyr for lys og lyd pa thd

Arrangere arleg konferanse for ungdomsrad i Hadlag

Ha arlege treff med ungdommar fré venskapskommunareei Sverige og Danmark
Utvikle rullebrett-parken med nye element

Opparbeide BMX-park/terrengsykkelpark

Andre kulturfgremal

Tilrettelegge for frivillig engasjement gjiennom audkonomiske tilskot til organisasjonar
Gjera Gols historie kjent gjennom bokutgjevingamedtilgang til gamle bilete

Gi tilbod om kunstopplevingar i form av utstilling&onsertar, teater og dans
Vidareutvikle tilbod innan Den kulturelle skulesekki samarbeid med skular og
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barnehagen

» Gi kulturtilbod til eldre pa institusjon gjennom &b kulturelle spaserstokken”
» Utvide kinotilbodet til forestillingar ein gong pveke
» Utvikle Gol samfunnshus som kulturarena gjennoneialdt med "Hallingmoprosjektet”

« Stimulere til gode og funksjonelle idrettsanleggrgjom a auke investeringstilskotet
 Bidra til eit godt utbygd skilaypenett gjennom &adilskotet til laypekayring
» Fullfare opparbeiding av parkomradet i trad mecdtattgblan

Informasjon

« Arbeide for at fleire oppgaver blir lagt til seretorget og dermed avlaste fagavdelingane
» Sgrge for kontinuerleg ajourhald av nett-sideremarbeid med fagavdelingane
» Arbeide for & oppna seks stjerner pa Norge.noalueving av offentlege nettsider

@konomiplan 2009 - 2012

INVESTERING - Kultur- og informasjonsavdelingdt $ramlegg:

Budsjettkap. NYE tiltak og endringar 2009 | 2010 | 2011 | 2012
3510.3701 Utbygging av Gol bibliotek — jf. UKL-s@k/ 06. 20.000
3510.3701 Skifte/oppgradering av nedslitt inventar 160 200
3531.3801 Hallingmo idrettspark — rehabilitering av 2.100

lgpebanen.
Tiltaket utlgyser tilskot fra spelemidlane med ihn
1/3 av kostnadene. -700
3540.2311 Oppgradering av aktivitetsomradet vedisans- 80
huset med innkjgp av nye rullebrettelement
Prosjektet utlgyser tilskot fra spelemidlane med
inntil 50 %. -40
3540.2311 Opparbeiding av BMX-park 80
Prosjektet utlgyser tilskot fra spelemidlane med
inntil 50% -40
3541.2311 Klubb 1 — oppgradering av lydanlegg 30
Sentrumsparken/Tusenarsstaden — fullfgre 200
opparbeidinga av parken.
Sentrumsparken/Tusenarsstaden — skulptur 1.000
3580.3831 Gol kulturskule — renovering av underivigerom 60
3580.3831 Gol kulturskule — innkjgp av spesialuttty 30 30
dans/teater/musikk/visuell kunst/matkultur og
musikkstudio
3580.3831 Gol kulturskule — installering av alarm 100
3580.3831 Gol kulturskule — forprosjektering ifh ti 45

utviding av konsertlokalet i underetasjen

Kommentarar til investeringstiltak i gkonomiplanperioden 2009-2012:

Det ligg ikkje inne investeringar for Kultur- ogfarmasjonsavdelinga i gjeldande

gkonomiplan.

+ Utbygging av Gol bibliotek

Jf. UKL-sak 27/06. Biblioteket blei utvida i 1983idan da har boksamlinga auka med
40 %, og bruksbehovet er endra med nye medianigtteiandre arbeidsmetodar i skulen
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mm. Inventar og golv er nedslitt, innvendig taksastay, og det er darleg ventilasjon.
Nytt bibliotek vil vera ein sentral del av Hallingmrosjektet.

» Skifte/oppgradering av nedslitt inventar
Inventaret er 20 ar gammalt, nedslitt og blir giadwydelagt. | pavente av Hallingmo-
prosjektet er det ngdvendig & fa skifta ut og opggrt stolar, bord, etc. for publikum.

» Hallingmo idrettspark — rehabilitering av Igpebanen
Anleggsutvalet i Norges Friidrettsforbund har p&pat dekket pa lgpebanen er sveert
slitt. Utvalet tilrar at nytt dekke blir sproytamidet eksisterande.
Tiltaket utlgyser tilskot fra spelemidlane med ihht3 av kostnadene.

 Aktivitetsomrade for barn og ungdom
Det er stor aktivitet i rullebrett-parken ved samfahuset, og omradet ma utviklast og
oppgraderast for a imgtekoma forskjellige behov¥endigheitsniva.
Ungdommane gnskjer ogsa a fa opparbeidd ein BMX-par

» Klubb 1 — Lydanlegg
Lydanlegget i ungdomsklubben er gammalt, noko sadfarer relativt store utgifter til
vedlikehald og reparasjonar. Det er behov for ¢t og tidsmessig anlegg.

« Sentrumsparken/Tusenarsstaden — fullfgre opparagidi
Jf. K-sak 44/01. Gol samfunnshus med Sentrumspailetmitpeikt til Tusenarsstad i
2000. Den parkmessige opparbeidinga er enda ikKfeiit slik som i vedtatt plan. Det
som gjenstar, er hellelegging, asfaltering av pamksplass og belysning.

« Sentrumsparken/Tusenarsstaden — skulptur
Ein skulptur vil gi parken og Gol sentrum eit ekswft. Arbeidet med finansiering av
skulptur og val av kunstnar bgr starte opp.

* Gol kulturskule — renovering av rom
Det er behov for renovering og tilrettelegging amervisnings-lokala i form av betre
belysning, betre lydisolasjon, utviding av undemiuigisrom, lager og garderobeplass o.a.

* Gol kulturskule — innkjgp av spesialutstyr til ddaater/musikk/visuell kunst
Det er behov for opprusting og innkjgp av instrutr@mutstyr til bruk i undervisninga og
ved framsyningar og utstillingar.

» Gol kulturskule — alarm
Kulturskulen har hatt innbrot og har blitt frastolestyr. Skulen har mykje dyrt
utstyr/instrument, og det bar derfor installerdatra slik at ein unngar fleire innbrot.

» Gol kulturskule — forprosjektering
Prosjektering av utviding av konsertlokalet i uretasjen for a kunne bruke salen til starre
konsertar/forestillingar/arrangement og undervignidans, biletkunst og andre
kunstuttrykk.
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DRIFT - Kultur- og informasjonsavdelinga sittrineegg:

Budsjettkap. NYE tiltak og endringar 2009| 2010| 2011 | 2012

3510.3512 Sprakutvikling og formidling -Bibliotekfege tenester til 330 330 330 330
barn/ungdom — 80% bibliotekarstilling.

3531.3801 Auka investeringstilskot til idrettsargef. K-sak 08/05 40 60 90 90
3531.3801 Auka tilskot til laypekayring 80 130 180 230
3540.2311 Rusfarebyggjande arbeid, jmf. Vedtakik@3/08. 100 100 100 100
3580.3831 Gol kulturskule — auke av pedagogiskursss 200 360 600 720
3580.3831 Gol kulturskule — auke av administragissurs 235 235 235 235

Kommentarar til driftstiltak i gkonomiplanperioden 2009-2012:

« Sprakutvikling og formidling. Bibliotekfaglege tester til barn/ungdom — 80%
bibliotekarstilling
| 1992 reduserte kommunen bemanninga pa folkeldet fra 2 til 1,67 stilling.
Bemanninga er den same no i 2008.
Dette gjer at det ikkje er mogleg & falgje opp sdmi@savtala med grunnskulane i Gol
om litteraturformidling og lesestimulerande- tiltakape nye aktivitetar osb.
Ei brukarundersgking utfgrt av Asplan Viak synesatrleg barn og unge gnskjer fleire
aktivitetar og auka opningstid ved biblioteket. Nartilseier ca.1 arsverk pr.1.500
innbyggjar. Situasjonen er som fglgjer i fire allihgdalskommunane:

Gol har 0,55 arsverk per 1.500 innb. Hemsedalha@b arsverk per 1.500 inn
Al har 1 arsverk per 1.500 innb. Hol harca. 0,75 arsverk per 1.500 inn

=

=3

» Auka investeringstilskot til idrettsanlegg
Kommunale midlar avsett til investeringstilskotaileggsprosjekt i regi av lag og
organisasjonar er sveert lage og utgjer ved st@osigkt berre ein liten prosentdel av dei
totale utbyggingskostnadene.l K-sak 08/05 vedtmkiunestyret a vurdere ein gradvis
auke av potten til 150.000 kroner i 2009. Tilskaeframleis 60.000 kroner.

» Auka tilskot til lgypekayring
Det kommunale tilskotet til laypekayring er svaadtlsamanlikna med andre hallingdals-
kommunar. Hol kommune lgyver ca. 1,2 mill. krléiypekayring.
Det kommunale tilskotet blir fordelt til Gol IL dgypenemndene.

* Rusfgrebyggjande arbeid
Jmf. K sak 03/08 Rullering av. Rusmiddelpolitiskndangsplan.

» Gol kulturskule — auke av administrative og pedasiagressursar
Kulturskulen har i dag ein ressurs pa 40 % tiloekbg med over 170 elevplassar og 10
laerarar er det behov for starre administrasjonsresBet er og behov for a utvide
pedagogiske ressursar til lydstudio, samspelprosgtkil nye tilbod. Kulturskulen har
spesielt behov for a utvide pedagogisk ressurslbard til gutar (t.d. musikkteknologi).
Kulturskulen har og behov for a utvide pedagogessurs for & bli kvitt ventelistene.
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3.0 MALOPPNAING | PERIODEN 2001-2008
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STAB

@konomiavdelinga
Det er teke i bruk nytt skonomisystem i samarimegdi dei andre hallingdalskommunane.

Lans- og personalavdelinga

Sekretariatet
Innsyn gjennom digital tilgang pa nettsidene tilkounen er na pé plass. Bade innkalling og
matereferat er tilgjengeleg fra det tidspunkt iflikgane og utskriftene blir sendt i posten.
Det gjeld matene i kommunestyret, formannskapetalfor Kultur og Levekar og Utval for
Natur og Naering. Kart og plandokument er ogsa &ttart meir tilgjengeleg. Det er mogleg
med ytterlegare tilrettelegging for innsyn i offieigie dokument.

Fra kommunestyremgta blir det lagt ut lydopptak&diooverfaringane til Radio Hallingdal.
Tilgang til bade tekst og lyd skjer gijennom regibsamarbeidet.

Plan- og utviklingsavdelinga
IKT-avdeling
Skulefagleg radgjevar
Kommuneplanleggjar

3.2.1 NARINGSAVDELINGA

3.2.2 UTBYGGINGSAVDELINGA

Maloppnaing og gjennomfarte tiltak 2002 — 2008:

GEOGRAFISKE INFORMASJONSSYSTEM.
Pa veg inn i ein digital kvardag: For & yte fullgeetvice til brukarane og publikum har det vore
ngdvendig a etablere kart og geografiske infornmssjgstem.

- Oppleering og kursing GIS/LINE, ulike modular odédslapplikasjon for ajourhald av kartdatasett.

- Etablert WEB-GAB (Grunneigedom-Adresse-Bygningaskere oppslag med enkelt
brukargrensesnitt.

- Etablert felles Geodataserver og felles KommuneG&s i FIa kommune.

- Tatti bruk komplett GPS utstyr.

- Scanna 58 reguleringsplanar innan senteromradtedtsiiesse kjiem pa digital form

- Etablert digitalt planarkiv

- Regionalt samarbeid om felles geodatalgysing (higkkrt.no).

- Gjennomfgrt matrikkelkontroll i forkant av konveritgg til ny matrikkel.

- Geovekstprosjekt, Overgang til nytt datum, EUREF 89

- Tilsett GIS medarbeider i 40% stilling

BUSTADBYGGING
Gjennom planskildring og faresegner for kommunéedelpor Gol tettstad har kommunen lagt til rette
for:
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- Differensiert tilbod pa bustadtypar.

- Meir konsentrert utnytting i sentrumsnaere omrade.

- Avsett nye framtidige bustadomrader med utbyggiekjszfalgje.
o Gol vest, 4 omrade.
o Gol nord Petterbraten.
o Gol aust, 3 omrade, inklusiv Vikojordet.

- Fokus pa bustadmiljg og ulike bustadtilbod tilpassaknaden.
o0 Stadfesta Reguleringsplan Rolvshus/Viko — 9 nyed¢om
0 Reguleringsendring Golbergremmen, rekkehus og kdres¢ utnytting
0 Reguleringsendring, Gorolie, rekkehus, terassefusaair konsentrert utnytting

Bustadomrada er gjennom kommunedelplanen numméttdstggingsrekkefglgje for starre og nye
bustadomrade skal vera i samsvar med nummereriptpp&artet. Bustadomrade b1, b2 og b3 kan
utbyggast pararellt. Kommunen kan vedta paral®ygging av fleire nye bustadomrade. Bustadfelta
b4, b5, b6 og b8 blir ikkje tillatt utbygd for det utarbeidd ein felles analyse av trafikale
konsekvensar pa fylkesveg/riksveg.

FRITIDSHUSVARE/HYTTEBYGGING

Framtidig hyttebygging skal lokaliserast og utfostaed vekt pa landskap, miljgverdiar, ressursbruk
og estetikk. Kommunen vil sikre store samanhenganelal utan store tekniske inngrep, seerleg i
hagareliggande fiellomrade.

| sakshandsaming av reguleringsplanar for hyttenecsgeliv har kommunen lagt slike faringar:
- Lagt til grunn soneringstankegang i forhold til tder til infrastruktur og miljgkonsekvensar.
- Respektert overordna nasjonale prinsipp for hytigng.
- Unngatt nedbygginga av kulturlandskap og hyttelyggia stelsvollar.
- Godkjende planar for hyttebygging/ reiseliv og kiivig:
0 Vedteke reguleringsplan for Gardhammar med fongttiv eksisterande hyttetomter.
Vedteke bebyggelsesplan for Einarset, 15 nye tomter
Vedteke bebyggelsesplan for Hallinggolf B1, 25 tomter og leilighetsbygg.
Vedteke reguleringsplan for Svilestglane Varhovdtdnter.
Vedteke reguleringsplan for Grgset, 9 tomter.
Vedteke reguleringsplan for Brgto, 22 tomter.
Vedteke reguleringsplan for Frgysokstglane, 3 tomte
Vedteke reguleringsplaner for Bualie — @rterstaletg tomter + 30 % av
utbyggingsvolum til utleige.
Vedteke reguleringsplan for Teinehglvegen, 8 tomter
0 Vedteke reguleringsplan for Kamben, 107 nye tomta0 % av utbyggingsvolum til
utleige.
o0 Vedteke reguleringsplan for Skutuset, 67 nye tomter
- Prinsippsak om bruk av Utbyggingsavtale i samsved Rlan- og bygningslova 8§ 64a.
- Prinsippsak — Neeringsfgremal — sal eller utleigdike modellar.
- Godkjend og tatt i bruk mottakskontroll av areatga
- Vedteke nytt gebyrregulativ i samsvar med mal égulativ utarbeidd av KS

O O0OO0OO0OO0OO0OOo

@]

KOMMUNEDELPLAN GOLSFJELLET VEDTEKE 11.03.2003

- Masterplan ogsa kalla Utviklingsplan for Golsfj¢llagt fram av styringsgruppa 26.03.2002.
Denne danner grunnlaget og gir strategiske farifgadkommunedelplanen.

- Nedfelt visse Utviklingsmal som skal sgrge for algellet skal framsta som aktivt
reiselivsomrade, der reiseliv og landbruk blir kkaiheilskapleg, tufta pa langsiktig og
baerekraftig forvaltning av fjellets miljg og ressgiunnlag.

- Utvikling skal skje heilskapleg og gjennom forplikide samarbeid mellom grunneigarane,
reiselivsbedriftane og kommunen som planmynde.
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KOMMUNEDELPLAN FOR GOL TETTSTAD, VEDTEKE 05.09.06
- Slutthandsama kommunedelplan for Gol tettstad.
0 Ny kommunedelplan skal gjelde for perioden 200®162
o Planen er utarbeidd pa grunnlag av utviklingsplaoeiGol tettstad og skal leggast til
grunn ved planlegging, forvaltning og utbyggingafor planomradet.

REVIDERING KOMMUNEPLAN — OPPSTART 2008
- Kommuneplanutvalet vedtek a revidere samfunnsdé&bogmuneplankart
0 Revisjonen skal ha tidshorisont 2008 — 2020
o Kommuneplanutvalet utarbeider og vedtek planprog@mevisjon
0o Kommuneplanutvalet tilrr ogsa revisjon av kommugigldn for Golsfjellet

3.2.1 KOMMUNALTEKNISK AVDELING

Maloppnaing og gjennomfarte tiltak 2002 — 2008:

VATN OG AVL@P

- Hovudplan avlgp er vedteken. Hovudplan vatn em&vii perioden.

- Tiltak i hovudplanar for vatn- og avigp som er gjemfart er mellom anna:

- Etablering av ny reservevassforsyning for Gol tatts

- Utbygging av Golsfjellet avlgpsrenseanlegg.

- Arlig sanering og rehabilitering av ledningsnetliravigpspumpestasjonar.

- Fastsetjing av nye klausuleringssoner og resttilajdor areala kring Gol vassverk.

- Planlegging/prosjektering av utbygging/rehabilitgrav Gol vassverk Eiklid og hovudledning
Herad er under gjennomfgaring.

- Internkontrollsystem og tenestebeskrivingar av steree er innfart.

- Vaktordning for kommunale vass- og avlgpsanlegei&blert.

- Gol kommune har 100% gkonomisk dekningsgrad pa kamafe vass-og avlgpstenester.

- Det er innfart nytt gebyrsystem og regulativ fosssaog avigpstenesten f.o.m. 2008.

- Vasskvaliteten i hovudvassdraga og Tisleifjordenienanfor kommunens miljgmal.

- Nytt driftskontrollanlegg vatn og avigp er etablie2007.

- Digitalt ledningskartverk er etablert i perioden.

- Gol vassverk Eiklid er i 2007 godkjent av Mattilgygi.h.t.forskrift om vassforsyning og
drikkevatn av 04.12.2001 nr. 1372

RENOVASJON

- Kjeldesortering med hente- og bringeordning erdmnif

- Etablering av lokalt kjeldesorteringsanlegg i Lemlgyen industrifelt.
- Revidering av avfallsplanen for Hallingdal er gjemfart i 2007.

VEGSEKTOREN- KOMMUNALE VEGAR

- @konomiske bevilgningar er ikkje i samsvar med nudhatilfredstillande vegstandard.

- Gol kommune ivaretek investeringane i Gol sentrued tora vedlikehald.

- Oversikt og handlingsplan for kommunale vegar ageber utarbeida. Utbetring og asfaltering av
kommunale vegar i trdd med arlig prioritering ddeite rammer.

- Rutiner og system for inspeksjon/kontroll av kommigrbruer er innfart.

- Trafikktryggleiksplan for Gol kommune er revide2006.

- Utbygging av driftssentral pa Glitre for kommunéahésk avdeling- teknisk driftseining.
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3.3.1 GOL BARNEHAGE

Barnehageplassar

Kommunen tilbyr barnehageplass med eit fleksibkkod til alle som ynskjer det, fra ca.1
— 5 ar i samband med hovudopptak om varen. NokoikKfe tilbod der dei ynskjer, eller
dagane dei helst vil ha, pga. kapasiteten ved iilesavdelingar. Det er noko ledig
kapasitet i einskilde grender om hausten, men aetdre venteliste varen 2008.
Omorganisering i Gol kommune resulterte i endradaagedrift fra fem barnehagar til
ein; Gol barnehage, med fem avdelingar fysisk plasom tidlegare. Na utvida til seks
avdelingar mellombels, med ei ny avdeling i sentrum

Utvida plasskapasitet med naudsynte fysiske utigrier giennomfgart i 2005 - 2008
inklusiv eiga naturavdeling i Breidokk som no harida med ytterlegare tre heile plassar.
Auken er pa til saman 84 heildagsplassar over &llér, omgjort til under 3 ar vert det 42
plassar Av desse plassane er 50 % mellombelsetiliraogust 2008. 12 plassar under 3 ar
ved avd. Hallingmo vert faste fra september 2008.

Spesialpedagogikk oqg tilrettelagt tilbod for flaitturelle

Alle barn med sakkunnig vurdering far spesialpedéiohjelp eller andre tilrettelagte
tiltak. I tillegg blir det sett inn ekstra stgtteseisar i forhold til krevjande barnegrupper
og einskildbarn sine behov.

Gjennomfart prosjekt i norsk sprakstimulering fanoritetsspraklege i 2005, 2006 og
2007. Fatt innvilga ekstra gkonomiske midlar fréEgmannen i Buskerud i 2005 og
2006.

Nytt prosjekt fokus pa foreldresamarbeidet medieekulturelle foreldra i regi av
Fylkesmannen og NAFO med oppstart hausten 200Bradokk og Vesterhuset.
Avslutta mai 2008.

Foreldresamarbeid

Brukarundersgking pa barnehageomradet blei gjenmaiin2005, 2006 og 2007.
Resultatet var giennomgéaande positivt, men med makiasjon for dei ulike avdelingane.
Resultatet blir fglgt opp i vidare planar og oppfegr

Brukarundersgking pa opnings- og lukketida til ledwagen i 2005. Farte til at foreldre/
faresette kan sgkje om utvida opningstid innaforme kl. 07.00 — 17.00. Dei fleste
sgknadene vert imgtekome.

Ny mate med foreldrevaluering varen 2008. Styraasgjsterande styrar har hatt samtale
med ei gruppe foreldre fra kvar barnehage. Detteeivapositiv oppleving, som er tenkt
giennomfgrt annakvart ar. Tilbakemeldingane blitaveformidia til de andre foreldra pa
foreldremgta om hausten. Personalet ved kvar muilfakemeldinage for a bruke dei i
vidare utvikling og planlegging.

Pedagogisk utvikling

3-arig kvalitetssatsing frd BFD avslutta. Gol bdvage har laga eit forpliktande
arbeidsreiskap for kvalitet nar det gjeld arbdidiinehagen - delt i indre og ytre kvalitet -
med mal og metodar for barn, foreldre, organiseoiadilsette.

Gjennomfart studietur for alle dei tilsette i Galrbehage i 2005 og 2007 i tillegg til anna
oppleering som har vore spesielt retta mot innfgamgy Rammeplan for barnehage fra
august 2006.
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Sterk satsing pa sprakutvikling i 2008. Politiskdgjend Plan for norsk sprakutvikling 0-
16 ar. Samarbeid med grunnskulen, helsestasjoitgintbket og PPT. Kommunen har
motteke prosjektmidlar fra Fylkesmannen til dettee@det. Ulike kurs gjennom 2008 til
heile og delar av dei tilsette. Dette blir det @&ldeveldig bra med ved alle hus. Blir
vidarefart i 2009.

Personalet

Fatt utvida administrasjonstida til dagleg leiad % per avdeling fast. | 2008 er dette
utvida til minimum 20 % ved siste utviding av admtrasjonsressusen. Ein stgrre prosent
er lagt til Breidokk og Vesterhuset slik at dei karaste styrar meir. Stillingane deira kan
bli heilt utan & ha faste oppsatte vakter pa eiavalelingane. Pa den maten er dei ogsa
meir fleksible til & vere vikar pa den avdelinganstieng det mest.

Dagleg leiar si tid til administrasjon blir kompensmed pedagogisk leiar pa avdelingane.
Stillingsheimel for pedagog er auka med inntil g@¥3avdeling (no: 1 1/3 per avdeling).
Gol barnehage har tilsett pedagog i alle fapst@agogisk leiarstillingar (farskuleleerar).
Alle farskuleleerarstillingane er pedagogisk ledwat vil si at alle har pedagogisk ansvar
pa den avdelinga dei arbeider.

Oppretta merkantil stilling, som er utvida fra 25i%#0 %.

Oppretta to faste vikarstillingar pa til saman 220utvida til 200 % i 2008. Dette for om
mogeleg & opprettehalde vanleg drift ved sjukdamefog anna fraver. 40 % av dette er
delt pa dei to dagleg leiararane i Breidokk og ¥dwuiset.

Bygningane

Vaktmeister- og reinhaldsressursen er auka i 2066fglgje av utvida drift.

Gol barnehage har til saman 100 % vaktmeister fopdeseks eigedomar.

Pa god veg til & fa gjennomfart naudsynt vedlikelwa oppussing ved dei tre grenda-
avdelingane slik at dei fungerer bra med utvid&.dri

Hallingmo og Breidokk er pa veg til & bli total mrert og utvida slik at alle
barnehageplassane blir faste.

3.3.2 HERAD SKULE

Maloppnaing er relatert til Mal for grunnskulen olGvedtekne i Kommunestyret 27.03.07.

Elevar:

— Nye leerebgker etter Kunnskapslgftet i nesten afieofy trinn
— Nasjonale pragver:
= Godt over lands —og kommunegjennomsnitt i norsikges
= Bra, men ikkje gode nok resultat i engelsk og matéd
— Demonstrasjonsskule 2005-2007
— Digitale portfolio innfart for alle elevane
- PC-dekning pa 62 %. Alle elevane har tilgang p&iPéikvar tid.
— Elevsamtaler for alle elevane kvar tredje veke
- Skulekor for alle elevane pa 4.-7. trinn
— Minikor for 1. — 3. klasse
— PC blir brukt som ein naturleg del av undervisnindai fleste fag
— Undersgkinga "Elevinspektgrane” viser hgg gradiasel og lite mobbing
— Vidareutvikle IL@skulen
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— Gratis frukt til alle elevar

- Innfgring av EYLP for 1.-4. trinn

— Innfart leeringsstilar etter Dunn and Dunn modeftaralle elevane.

- Investert i eige program for digital musikkundemaimn (Music Media), for & kunne bidra til &
oppfylle méla i Kunnskapslgftet

Personalet:

- LAagt sjukefraveer

— Hgag trivsel og arbeidsmoral

- Innfart ny arbeidstidsavtale. Vidarefart var 2008.

— Utnytting av personlig kompetanse

— Digitalt kompetente leerarar

- Gjennomfart toarsperiode som demonstrasjonsskutetresagk av meir enn 60 skular. Om lag
10 besgk i 2008

- Gjennomfgrt omfattande kompetanseheving innanfoselgtrale utviklingsomrada ved skulen

Administrasjon:
- Skulen er etablert som eiga avdeling, med rektektt underlagt rddmannen.
Stort sprikmellom adm.ressurs og behov for neerveer av rektor.

@konomi:
- Skulen har i halde seg innanfor budsjetterte raniralée dei siste ara og hadde eit lite
overskot for 2007.

Bygningane:
- Skifertaket pa uthuset er skifta ut med takplauminium
- Det er gjennomfgrt branntetting i samsvar med bhaskrifter
- Det er_ikkjegiennomfart solskjerming i klasserom mot riksve{jerrapport fra miljaretta
helsevern).
Skulen sine mal for Handlingsprogram 2009 — 2012:
- Innfgring av SOL — Systematisk observasjon av ggsiskal gjere elevane ved Herad skule
flinkare til & lese og skrive
- Elevane ved Herad skule skal ligge over landsgjersmittet ved nasjonale prgver i alle dei
tre faga
- Oppfelging og fullfaring av Kunnskapslgftet. Deremgforma er framleis satsingsomrade dei
neste ara.. Dei viktigaste omrade i reforma er:
Nye leereplanar i alle fag
Styrking av grunnleggande ferdigheiter
Tilpassa opplaering
Lokal handlefridom nar det gjeld leeringsmetodaoagpnisering av dagane
Nye leerebgker i alle fag
Digitale leeringsressursar skal vere ein naturlédgdeindervisninga i alle fag
Styrke kompetanseutviklinga for leerarar og skudgl@inan utviklingsomrada
vare.
- Satsing pa eit Digitalt prosjekt innan eit av utivigsomrada
- Utvikling av Digital portfolio herunder laeringsptairmen ” It's learning”
- Samarbeid heim-skule
- Fysisk aktivitet. IL@skolen/Friskliv
- Elevane skal jobbe etter sin eigen laeringsstil

NogoprwdhE
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3.3.3 GOL SKULE OG SFO

SKULEN

Maloppnaing er relatert til Mal for grunnskulen olGvedtatt i Kommunestyret 27.03.07

LARINGSUTBYTE:

Kartleggingar for 2. arstrinn varen 2008 viser €4 av elevane scorar over kritisk grense i
matematikk. Pravene er nye fra Utdanningsdirekéddétte aret, og vi kan derfor ikkje
samanlikne med tidlegare resultat. Kartleggingspiidesing for 2. trinn er ogsa ny, og det er
ikkje utarbeidd kritisk grense.

Nasjonale prgver for 5. arstrinn i lesing, reknimgengelsk vart haldne i september 2007.
Resultata er over landsgjennomsnittet i matematgkkngelsk og noko under i lesing.

Kartlegging i lesing pa 7. arstrinn viser at awalesom ikkje mottar spesial-pedagogisk
oppleering, scorar 90 % over kritisk grense.

Alle elevar fra 3.-7. arstrinn deltar dagleg i Bkshktivitet. Alle elevar far frukt kvar dag via
fellesabonnement som foreldra har betalt. Om |&¢ &% elevane abonnerer ogsa pa mjglk.

LARINGSSTRATEGIAR:

Alle elevane blir gjort kjent med og arbeider ifold til mal for faga. Elevane fra 3.-7.arstrinm ha
veke-prgver i forhold til desse mala.

Arbeidet med innfgring av mappe-vurdering har stagiirsaka er at vi har for store klassar og at
kontaktleerarane dermed ikkje far tid til s& hyppitgvsamtaler som dette krev.

Elevsamtaler og foreldresamtaler gir tydeleg tilraklding om utvikling i forhold til
kompetansemal i faga og om sosial kompetanse.

Den nettbaserte leeringsplattforma It's learningirinformasjonskanal og ein database for
elekroniske lszeremiddel for elevar og foreldre.

LARINGSMILIG:

Gol skule har 15 klassar og gjennomsnittleg klasseleik er 21 elevar. Storleiken har varierert
fra 13 elevar(1.arstrinn) til 28 elevar (3.arstjinn

Elevtal per vaksen pa barnetrinnet er for Gol komeni3,5 elevar mot 11,4 i same
kommunegruppe.

Elevar med framandsprakleg bakgrunn utgjorde skete®07/2008 15% .

Dei fleste av desse elevane har behov for og medtaskilt norskoppleering og to-sprakleg
fagoppleering. Desse elevane kom fra 15 forskjelhge. Skulen gir ogsa tilbod om leksehjelp for
nokre av desse elevane.

Alle elevar med sakkunning vurdering fra PPT féssalpedagogisk undervisning.

Nar det gjeld andel av elevar som far spesialunisieing lag dette pa 11,7% for Gol skule
skuledret 2007/2008. Landsgjennomsnittet er 6,Btiegg hadde skulen elevar som fekk tilsyn
av helsemessige arsakar.

Timetalet som blir brukt til spesialundervisningcar25 % av alle undervisningstimane mot 15 %
for heile landet. Mestparten av timane blir likkegit i grupper og ikkje som einetimar.
Spesialundervisning i grupper blir gitt i vanlegerifag og i praktisk fag som maté&helse,
kroppsgving, drama og hestestell/ridning.

For & imatekome krav om tidleg innsats i leseopplgar far elevar som slit med leseinnleeringa
ekstra hjelp fra jul i 1.arstrinn til jul i 2.&rstn. For elevar fra 3.-7.trinn, er det tilbod orsé&urs
ved behov.

Skulen har gitt stgtte til vidareutdanning for penisonale i spes.ped.
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- Skulen har tradlaust data-nettverk, og disponeie€dzhelevmaskiner. Dette gir ei dekning pa 1
maskin for kvar 4.elev.

- Alle leerarane har berbar PC og deltar jamnlegla@ping i bruk av digitale verktgy og
pedagogisk programvare.

- Trivselsundersgkinga, Elevundersgkelsen og Fonahdiersgkelsen viser at trivselen blant
elevane er sveert god og at det er eit godt leeriitigsiNar det gjeld motivasjon for leering, ligg
skulen under landsgjennomsnittet.

- Vedlikehald : Storskulen er dei siste &ra mala hadendig og delvis innvendig. Det har vore
mykje utbetring i samband med fuktproblematikk t@haug har fatt ventilasjon og lydisolering.

- Opprusting av inventar: Elevbord-og stolar til &ddar.

SFO

- Elevar fra 1.-4. klasse og elevar med seerskiltebéfa 5.-7.kl., har tilbod om SFO far og etter
skuletid og pa skulen sine fridagar. | tillegg et 8FO-tilbod i haust-og vinterferien og i
sommareferien unntatt vekene 29, 30 og 31 (feltiesfe

- Elevtalet p4 SFO géar ned. Pameldte elevar tileskatt i ar er 60 elevar. Arsaka er fleire
skuletimar for 3.arstrinn og mindre elevkull i tstinn.

- Administrasjonsressursen vart auka fra 13 til B@atifra april 2007.

- SFO har jamnleg tatt imot sprakpraktikantar, fakgobeidstrening og laerlingar i barne-og
ungdomsfaget.

- Vedlikehald:

0 Garasje er omgjort til snikkarbu og lager for ulae.

0o Torom er pussa opp og gjort om til undervisningsfor skulen. Det eine rommet skal
ogsa brukast av SFO.

0 Toalett og garderobe for personalet er pussa opp.

3.3.4 GOL UNGDOMSSKULE

LARINGSUTBYTE

- Resultat fra skriftleg eksamen viser at Gol ungdskuke ligg godt over snittet i fylket.
- Resultat frd munnleg eksamen viser at skulen gjéra arbeid.

- Skulen gjennomfgrer nasjonale prgvar i septemlasirig,rekning og engelsk.

LARINGSSTRATEGIAR

- Leeringsplattforma Its learning vert bruka som atbegiskap.

- Alle elevane jobbar etter arbeidsplananar for tcev@m gongen. Planane vert og bruka som
informasjonkanal til foreldra.

- Det vert gijennomfart planlagte elev- og foreldresdan for & gi tilbakemelding om den faglege
og sosiale utviklinga.

LARINGSMILID

- Gol ungdomsskule har gjennom deltaking@skolenprosjektet fatt mykje merksemd.. Dei fleste
er imponerte over samansetjinga fysisk aktivitetilbpdet om gratis frukt. Skulen har og erfart at
dette har positiv innverknad pa elevmiljget.

- Gol ungdomsskule har opparbeida seg god kompepan&dilrettelegge undervisnings-tilbod for
elevar med heilt spesielle behov. Denne kompetamsepparbeida gjennom samarbeid med
Svalstuen. Beklaglegvis vert dette samarbeidettasi juni 2008. Dette gjer at leerarar ved
skulen er etterspurte bade som rettleiarar og fagsthaldarar.

- Alle elevar med sakkunnig vurdering far tilbod opesialpedagogisk hjelp.

- Brukarundersgkinga Elevinspektarene viser at eleydnskulen trivst godt saman med leerarane
og med skulearbeidet sitt. Her er resultata for @gdomsskule blant dei beste i fylket.
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- To dagariveka har elevane tilbod om organiségdhjelp etter skuletid.

- Elevane ved skulen far tilbod om gratis skulefrukBette er ein del av Frisklivs-prosjektet ved
skulen. Alle elevane nyttar seg av dette tilbodet.

- Tre elevar har fatt tilrettelagt tilbod gjennom @neomsorg/Inn pa tunet.

- Gol ungdomsskule har elevkantine

- Alle leerarane og assistentane disponerer eigen PC.

- Gol ungdomsskule er ein aktiv medspelar i farebyade ungdomsarbeid gjennom deltaking i
MOT.

- Skulen har innarbeidd handlingsplan mot mobbing.

- Skulen har mangla kvalifiserte leerarar i dennegaiem. Spesielt musikkfaget har vore vanskeleg a
dekke opp.

- Innkjgp av datautstyr har gjort at vedlikeholds-doiftsutgiftene har auka. Skulen har ikkje klart &
drifte datautstyret godt nok med ei tilgjengeleggsursane.

3.35 GOL VAKSENOPPLZARING

Introduksjonsprogram for flyktningar.
Alle deltakarar som har gjennomfart programmetrgei fast arbeid eller i vidare
kvalifisering. Deltakarane far norskoppleering i Knimasjon med praksis ute pa ein
arbeidsplass. Tilbodet blir gitt i trdd med lov ¢mroduksjonsordning for nyankomne
innvandrere.

Grunnskuleopplaering
Skuleéra 2003-2004, 2004-2005 og 2005-2006 vamgjdanomfart grunnskuleoppleering for
vaksne. 2006-2007 var det ikkje tilbod om grunnekppleering. Fra 2007-2008 var det
grunnskuleoppleering i to fag. Skulearet 2008-2008e¢ tilbod om tre fag. | lgpet av to ar kan
deltakarane dermed fa fullfart grunnskule.

Tilbodet er eit samarbeid mellom alle kommunanaliiRgdal, men det er ingen gjensidig
forpliktande avtale som regulerer samarbeidet. Komane dekkjer sin del av kostnaden etter
deltakartal. Undervisinga blir gitt i trdd med Oggpingslova §4A-1 og leereplan for
grunnskuleoppleering.

Norskoppleering
Kommunane Nes, Hemsedal og Gol samarbeider om oygpidering for innvandrarar. Ein
periode var Al kommune med i samarbeidet.
Elevtalet varierer sterkt:

31.12.01: 30 elevar
31.12.02: 106 elevar
31.12.03: 61 elevar
31.12.04: 52 elevar
31.12.05: 59 elevar
31.12.06: 47 elevar
31.12.07: 46 elevar
01.08.08: 45 elevar

Det kjem til elevar i gijennom skulearet, og det bfypretta nye grupper/ justert pa grupper
etter som behovet endrar seg

Undervisninga blir gitt etter Lov om norskoppleeringet er utarbeidd eigen laereplan for

norskfaget. Den statlege tilskotsordinga er unddriag. For & fa ei kvalitativt tilfredstillande
undervising i trdd med lzereplan, er det ein fgrexbat kommunane kjiem med eigne midlar i
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tillegg til det som kjem av statleg tilskot. Samgidsavtalen mellom kommunane tek hggde
for dette. | 2008 ga staten eit gyremerka badistilsl kommunane Gol, Hemsedal og Fla.
Dette er midlar som skal ga til norskoppleeringsom er ein kompensasjon for underdekning
pga ny finansieringsordning, og i pavente av gustert finansieringsordning som er venta i
20009.

- Norskpragve. Om lag 80% av deltakarane gar no dpptskprave. Prosenttalet har vore
aukande i desse ara.

- Norskprgve 2 resultat juni 08: Tala er ikkje klare27.6.08

- Norskprgve 3 resultat juni 07: Tala er ikkje klare27.6.08

Spesialundervisning og logopedibehandling
Om lag 20 personar har til ei kvar tid tilbod onesglundervising etter Opplaeringslova
84A-2. Andre kommunar kjgper tenester etter beh8007-2008 kjgper kommuane Nes og
Hemsedal slike tenester. Det blir gjort enkeltvkdig utarbeidd eigen individuell
oppleeringsplan for kvar einskild elev.

LARINGSUTBYTE
Gjennomfart avsluttande prgver/gijennomfart intragoksprogram kan vera eit mal pa
leeringsutbyte. Det er gjort greie for dette ovanfor

LARINGSSTRATEGIAR
- Det blir arbeidd ut individuelle opplaeringsplanar &lle deltakarar som har
spesialundervising.
- For deltakarar p& norskoppleering blir det arbeidisdividuelle planar. Det same gjeld
for deltakarar pa introduksjonsprogram.
- Det er tidfesta elevsamtaler/drgftingsmgte for @lévane 1 —2 gonger i skulearet.
- Veiledningsmetodikk er giennomgaande i heile org@asjonen.

LARINGSMILID

- Inneverande skuleér er det fem grupper pa framaékispesse har mellom 5 og 11
deltakarar. Tal grupper varierer med elevtalet agileksiteten i elevmassen. Gruppene
blir sett saman etter laeringsfart (skulebakgrumnharskniva. Det er eit mal & gjera
gruppene mest mogeleg homogene. Ideelt sett bdif dekvar tid vera 3
nybegynnargrupper (spor 1, 2 og 3) og 3 vidaregéanapper (spor 1, 2 og 3) pa
framandsprak. Elevar som kjem til kommunen harp@toppleering etter 3 manader. Det
blir difor sett i gang grupper i lgpet av skulearet

- Det er ei gruppe pa grunnskule.

- Alle elevar med spesialpedagogisk tilbod har sakigimurdering fra PPT

- Det er omfattande bruk av digitale verkty i opplaga.

- Skulen disponerer 20 berbare PC ar til elevbritbontoravdelinga er det innstallert
tradlaust nettverk. Det er planlagt installering@alaust nettverk i dei andre delane av
byggen som vaksenoppleaeringa disponerer. Det dasiévserver.

- Gol vaksenoppleering har omfattande pedagogisk pnogare bade for framandsprak og
spesialundervising. Programvaren er dels knyttrappsentrale terminalar nasjonalt, dels
mot terminalar lokalt eller pa den einskilde PGdPamvaren blir jamleg oppdatert og
fornya.

- Alle leerarane disponerer berbar PC. Alle leeraramesim eigen kontorarbeidsplass i to
leerararbeidsrom.

- Vedlikehald: Nokre av toaletta er pussa opp.

ARBEIDSMILJ@D

- Det blir gijennomfart arbeidsmiljgundersgking melldei tilsette annakvart ar.
- Det er eit mal & ha arlege medarbeidarsamtaleratediisette.
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3.3.6 OMSORGSAVDELINGA

VISJON GOL 2010

Gol — trivselskommunen — med trygge oppvekstvilgidt utbygd helse- og sosialtilbod, gode
livskvalitetar og stor breidde og kvalitet i tilbatn barnehage, skule, arbeid, livsutfalding, kulag
fritidsaktivitetar.

FOLKETALSUTVIKLING

Framskriving av befolkningsprognosane tilseienasatsen pa omradet eldreomsorg kan haldast
tilneerma konstant i perioden.

Maten a yte tenestene pa vil bli endra fra ingtitusbasert omsorg til a yte fleire tenester i ni@ttan
sin eigen heim. Veksten i aldersgruppene i yrkesalktler vil ikkje halde tritt med behovet for ny
arbeidskraft. Dersom den hgge aktiviteten og deegdle sterke etterspurnaden etter arbeidskraft
held fram, vil import av arbeidskraft vera ngdvenidneile perioden.

Maloppnaing og gjennomfgrte tiltak 2002 — 2008:

- Det er aukande etterspgrsmal fra innbyggjarand e@er alle tenester frA omsorgsavdelinga.
Dette har resultert i til dels store ekstrautgiftaravdelinga gjennom fleire ar. Budsjettet erjékk
samsvar med alle lovpalagte tenester som avdefiréggte, dette har i fleire ar vore ein av
arsakene til overskridingar pa budsjettet. Avdgdikan ikkje velja bort & gi lovpalagte tenester ti
innbyggjarane. Det vert kontinuerleg arbeidt mdihide |ysingar slik at fleire sgkjarar far tilbod
innanfor gitte ressursar. Ein ser at det ma titrekgyvingar for a kunne oppretthalde dei
tenestene vi er palagt a yte.

- Omsorgstenesta er ei fullt ut integrert tenesté Mdseie at omsorgstenester vert ytt gjennom
heilskapleg integrerte tenester gitt anten i desldéide sin heim, i omsorgsbustad/bufellesskap
eller i institusjon.

Omrada er delt i fem:
o omrade aust

omrade vest

omrade PU/arbeidssenter

omrade kjgkken

o konsulent funksjonshemma
- Gjennomfart flat struktur fra jan.2005. Omorganiisgi omsorgsavdelinga, sak 0050/04.
- Utarbeidt plan for omsorgstenestene som fglgje @ypRosessen som vart giennomfart i 2007,det

o OO

er sett pa:
o Framtidig tenestebehov
0 Bustadbehov
o Demensplan
0 Teneste til personar med utviklingshemming
0 Habilitering og rehabilitering

0 Rekruttering

- Avdelinga har bidratt til interkommunalt samarbeidmhandlingsprosjekt Ringerike Sjukehus og
Hallingdalskommunane, samt andre samarbeidsfoemnfon Hallingdal.

- Innfart sjukepleiepool (2006), lokal organiseringsgukepleiarane i kommunen.

- Innfart pasientjournalsystem for dokumenteringaimalle omrada, Gerica. Dette gir ei
kvalitetsforbetring pa alle omrade nér det gjeléulnentasjon av tenestene.

- Systemrevisjon ved Helsetilsynet i 2006 (heimegpdie)og tilsyn ved Helsetilsynet i
2007 (sos.tj.loven par. 4 A, bruk av tvang og maRta-d)

- Vore aktive i & bidra i lag med KS sitt prosjekt okrutteringsarbeid innan
helsefagarbeidaren.

- Utarbeidt lokal norm for legetenester i sjukeheim

- Det er arbeidt med saksframlegg for utgreiing onbygging/utbygging ved Helsetunet.
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- Starta planleggingsarbeidet for opparbeiding agshagar.

- Oppretting av saerskilte tiltak i tenesta til permomed utviklingshemming, bade
butilhgve, bistand/miljgarbeid og tilrettelagte @idsplassar.

- Det er arbeidt med myndiggjorte medarbeidarar gyenKS sitt Flink med folk og
medarbeidarskap.

- Omsorgsavdelinga falgjer intensjonen som kommurersdm IA-bedrift. Sak
0002/04.Stort fokus pa sjukmeldte og tilrettelegdior bade dei og seniorar.

- Bygd to nye bustader i Helsetunvegen (2006), ettarsom fast bustad og ein til
avlastning.

- Innfart inndeling i mindre arbeidslag og innfarskieturnus pa avd. ADA.

- Alle tenesteomrade er knytte til kommunens IT- ogtkan no nytte seg av bl.a. Gerica.

- Inngatt avtale med Hjelp 24 for betre drift av mi@ksalarmar. Stort kvalitetslyft.

- Betre gijennomfagring av branntilsyn og opplaeringanmforskrifter.

- Oppretta seerfunksjonar innan ulike fagfelt badededgjeld sjukepleiarar og
hjelpepleiarar.

- Oppretta kvalitetsrad for & sikre ei god omsorgssémi Gol. (2007)

- Dataprogram for turnus som er knytte opp mot Igpstemet er teke i bruk for & sikre
meir ngyaktig oversikt over korleis lannsmidlanet\aeukt. Lettar arbeidet med timelister
og fraveersfaring.

- Det er gjort vesentlege endringar i oppbyggingduadsjettet. Malet har vore a fa eit
budsjett som er meir oversiktleg og enklare naigglltt KOSTRA-rapportering. Det er
gjort namneendringar pa ansvarsomrada

3.3.7 SOSIALAVDELINGA

Maloppnaing og gjennomfgrte tiltak 2002 - 2008:

- NAV Gol er etablert

- Sosialtenesta har utvikla eit godt samarbeid miyaate samarbeidsinstansar.

- Sosialtenesta har vore ein padrivar i rusfarebywtgaarbeid i Gol kommune.

- Sosialtenesta handsamar om lag 1.300 sgknaderdvart

- Det er gjort vedtak om at Gol kommune skal ta idflyktningar kvart ar.
Sosialtenesten har fglgt opp vedtaket og sgrgjandeetting og oppfalgjing, der
inntektsgivande arbeid er hovudmalsettinga.

- Arbeidet med Rusmiddelpolitisk handlingsplan ettfut og tiltak i planen er vedteke i
Kommunestyret.

- Det er etablert nye rutiner for internkontroll agkshandsaming.

- Introduksjonsprogrammet for flyktningar er sveertuika.

13.3.8 BARNEVERNTENESTA

Maloppnaing og gjennomfarte tiltak

01.02.08 vart det starta opp barnevernvakt fortdéitingdalskommunane. To barnevernarbeidare fra
ulike kommuner har bakvakt og er tilgjengelegegdéfon kveldstid fram til kI.23.00 og i heile
helgar/heiledager. Telefonane vert satt til barnevakta fra eksisterande akuttberedskap (politi og
lege).
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Nar det gjeld felles barnevernteneste for dei 4rstd kommunane i Hallingdal er dette lagt pa ©. G
og Hemsedal satsar no pa sammanslaing av Gol ogétiaty med felles kontorlgsninger pa Gol.
Tenesta satser pa a verte aktiv fra januar 2009.

Barneverntenesta har utvikla sitt eige internkdtgystem kor avvik meldas til avdelingsleiar siste
fredag i manaden. Dette er avvik frd mydigheitskrmenfor fagfeltet vart.

Rutiner ved avdelinga bearbeidas og utviklast jagnl

Barneverntenesta har i 2007 og 2008 vore innel¢ij& ffamiliar pa eit tidleg tidpunkt med rad og
rettleiing. Tiltakskonsulenten har til ei kvar tid 4-5 familier som ho arbeider aktivt med.

Barneverntenesta har informert ein del rundt pdeskam kva barneverntenesta er/arbeider med.

Barneverntenesta deltek i ei fgrebygjande rusgrimpengdom og deira familiar. Politiet og
barneverntenestane i Gol, Hemsedal, Nes og Flékdelt

Barneverntenestene i heile Hallingdal planleggdasamarbeid med familievernkontoret. Vi har
samans med familievernet invitert Bufetat med Igel¢ill ein dialogkonferanse i september 2008.

Det vil bli meir samarbeid pa IT for Gol, Hemsed&llog Hol da vi alle i sept 2008 vil nytte Familia
fra Visma Uniue som fagprogram hja barneverntenesta

3.3.7 SOSIALAVDELINGA

Maloppnaing og gijennomfarte tiltak 2002 - 2008:

- NAV Gol er etablert

- Sosialtenesta har utvikla eit godt samarbeid mkxyaate samarbeidsinstansar.

- Sosialtenesta har vore ein padrivar i rusfarebygtgaarbeid i Gol kommune.

- Sosialtenesta handsamar om lag 1.300 sgknaderdvart

- Det er gjort vedtak om at Gol kommune skal ta id@flyktningar kvart ar. Sosialtenesten har
falgt opp vedtaket og s@rgjer for busetting og efgjing, der inntektsgivande arbeid er
hovudmalsettinga.

- Arbeidet med Rusmiddelpolitisk handlingsplan ettghut og tiltak i planen er vedteke i
Kommunestyret.

- Det er etablert nye rutiner for internkontroll agkshandsaming.

- Introduksjonsprogrammet for flyktningar er sveettulka.

13.3.8 BARNEVERNET

Maloppnaing og gjennomfgrte tiltak :

MAL:

Oppfalging av barn og unge som tenesta har anevar f

Oppfalging av fosterheimar og barn i institusjon.

Fokus pa neermiljg og nettverksarbeide.

Fokus pa tverrfagleg samarbeid.

Informasjon til samarbeidsinstansane, foreldrelegae om kva barneverntenesta er, og kva
barnevernet kan arbeide med.
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Utvikle felles barnevern og lgysinger for Gol ogrikedal
Framleis ha ei aktiv barnevernsvakt.

Videreutvikle rutiner, rammer og internkontroll favdelinga.
Satsing pa tidleg ferebyggjande tiltak i heimargéefhlk.

01.02.08 vert det starta opp barnevernvakt fortdéitingdalskommunane. To barnevernarbeidare fra
ulike kommuner har bakvakt og er tilgjengelegegdéfon kveldstid fram til kI.23.00 og i heile
helgar/heiledager. Telefonane vert sette til baznexakta fra eksisterande akuttberedskap (politi og
lege).

Nar det gjeld felles barnevernteneste for dei 4rgtd kommunane i Hallingdal, er dette lagt pa is.
Gol og Hemsedal satsar no pd sammanslaing av Geeotsedal, med felles kontorlaysning pa Gol.
Tenesta satsar pa a verte aktiv fra januar 2009.

Barneverntenesta har utvikla sitt eige internkdtgystem kor avvik blir melde til avdelingsleiasss
fredag i manaden. Dette er avvik frd mydigheitskrmenfor fagfeltet vart.

Rutiner ved avdelinga blir bearbeidde og vidarddnvjamnleg

Barneverntenesta har i 2007 og 2008 vore innel¢ij& fflamiliar pa eit tidleg tidpunkt med rad og
rettleiing. Tiltakskonsulenten har til eikvar td 4-5 familier som ho arbeider aktivt med.

Barneverntenesta har informert ein del rundt pdesiam kva barneverntenesta er/arbeider med.

Barneverntenesta deltek i ei fgrebyggjande rusgrdppungdom og deira familiar. Politiet og
barneverntenestene i Gol, Hemsedal, Nes og Flékdelt

Barneverntenestene i heile Hallingdal planleggda\samarbeid med familievernkontoret. Saman med
familievernet har barnevernstenesta i Gol inviBartetat med leiing til ein dialogkonferanse i
september 2008.

Det vil bli meir samarbeid p& IT for Gol, Hemsed&llog Hol da alle i sept 2008 vil nytte Familigfr
Visma Uniue som fagprogram i barneverntenestane.

3.3.9 HELSEAVDELINGA

Maloppnding og gjennomigrte tiltak :

HELSEAVDELINGA

2007:

- Strategi for lokal diabetesomsorg i Gol vedtatt.

- Strategi for lokal tobakksfgrebyggande arbeid i Galtatt.
2008

- Grunnlagsdokument for Friskliv vedtatt.

- Plan for sorg og kriseplan vedtatt.

HELSESTASJONEN

Felles for alle aldersgruppe
- Fra 01.01.04 helsesgsterstillingar auka med 75 %tdlt 225 % stilling.
- lapril 2003 nye eigna lokale.
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Alle tilsette har eigen datamaskin, og i 2003 halseavdelinga tatt i bruk dataprogram for
helsestasjonar. Alle kontaktar blir ajourfarte péad

Fra 01.01.06 er psykiatrisk sjukepleiar tilset0i% av gyremerka psykiatrimidlar.
Oppdatert journalprogram data haust 2006.

Utdanna helsesgster i Marte Meo-metoden i 2007.

Utdanna helsesgster og psykiatrisk sjukepleier M@ -instruktar.

Utdanna helsesgster som rgykeslutt-instruktar.

Om lag 20 % helsesgsterstilling til reisevaksingiia007.

Revisjon av "Plan for skolehelsetenesta”.

Alle MA-tenester utfart i 2007, samt enkelte BORéster.

Helsesgster har vaert aktivt med i utviklingen alaiFfor norsk sprakutvikling for barn og unge 0-
16 ar i Gol”. Planen ble for gvrig godkjent i UKIjLini 2008.

Oppstart med jevnlige samarbeidsmgter med barndrsehwsten 2007

Barn 0-5ar

| 2002 hadde Helseavdelinga valt a skjere ned [s&stasjonsarbeid. | 2003 har avdelinga valt &
prioritere helsestasjonsteneste. Helseavdelingtattalle kontaktar som star beskrive i veileder
til barn 0-5 ar.

| 2003 har Helseavdelinga starta med "tematreftefire og barn 0-1 ar treffest pa helsestasjon
ein gong i manaden for sosialt samvaer og aktuettet Dette tilbodet er lagt ned hausten 2006.
| 2007 fast tilbod til alle barn 0-5 ar, samt indivelle kontaktar utover dette etter behov.
Barseltreff.

Barn 6-15 ar

| 2004 vart skulehelsetenestetilboda gjenopprétta at tenesta hadde "ligge nede” i 2003. Under
kartlegginga og planlegginga av lovpalagte oppgdséy Helseavdelinga fort at ressursar framleis
mangla. Det matte gjerast prioriteringar og gjeti#tsdd til dei skulane som vart vurdert & ha det
stgrste behovet.

Tenesta er komen godt i gang, men det er ikkjeditgdail & gjennomfare heile tilbodet.

Ein lettversjon av Sesamprosjektet i 6 kl. ved Salle er gjennomfart i samarbeid med psykisk
helse.

| 2007 har Sesamprosjektet vorte utvida til 5.16zed Gol skole og fra hausten 2007 ogsa ved
Herad skole.

Sesam er gjennomfgrt i sin helhet for 6.klasseGeldog Herad.

| 2007 MOT pé& ungdomsskolen

MOT er kun delvis giennomfgart pa alle klassetridngounn av vanskeligheter med & koordinere
gjennomfaringen med skolen i skolearet 2007/08

Ungdom 16-19 ar

Utanom helsestasjon for ungdom har psykiatriskegleiar vore tilgjengeleg pa
vidaregaande skule med open treffetid og VIP-opgeég

Fra hausten 2006 har folkehggskulen fatt tilboddetar av VIP-opplegget.

VIP er giennomfart i sin helhet pa Gol vgs skole2@07/08

Unge frd andre kommunar og land brukar helsestdsjaimgdom aktivt.

HELSESTASJON FOR UNGDOM

Fra 2001 - skulelege i samarbeid med jordmor dniydomshelsestasjonen med opningstider
annankvar mandag.

Brukt prosjektmidlar fra staten til & bygge opp $tsitasjon for ungdom fra 1999 til 2002 og eige
budsjett fra 2002.

Fra 2006 open kvar mandag i samarbeid med skulelggernuslege

Fra 2007 far inn helsesgster anna kvar mandag

Utarbeida eigne plakatar og visittkort.

Tilbod om seksualopplysning til 10 klasse.
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- Tilbod om seksualopplysning til 1. klasse pa vigaende skule i samarbeid med PPT.
- Eigen informasjon til Russen.

JORDMORTENESTA

- Kommunen har svangerskapstilbod til alle graviden&beid mellom jordmor og fastlegane i
kommunen

- Kommunen har jordmorvaktsamarbeid med Nes, Flaemsedal.

- Kommunen har svangerskapskurs for vordene foré¢tdiikurs). Redusert i 2001 fra seks
kveldar til tre grunna kapasitetsmangel.

- Fatt budsjett for 20% jordmorstilling

- Jordmor er ein del av Helsestasjonen som kom iakade 2003.

- IT program fra 2003. Oppdatert | 2007.

- Nyttt CTG apparat 2008

FRISKLIV

- Kommunen har satsingsomrade folkehelse og faremgtpgtitak.
- Partnarskapsavtale med Fylkesmannen helseavdelinga.
Samarbeidsomrada i avtalen knytter seg til folgiamdoriterte omrader:
0 Fysisk aktivitet
o Kosthald
0 Raykeslutt
0 Psykisk helse
- Partnarskapsavtale med Gol idrettslag.
- Partnarskapsavtale med frivillige organisasjonar.
- ll@skaolen
- Trening pa resept/Frisklivsresept.
- Prosjektet er med i universitets-forsking "fysidktiaitet er lik medisin”.
- Utvikling av helsefremmande arbeidsplassar.
- Gol kommune har ry i landet som kommune som saiséolkehelse.
- Raykesluttkurs, utdanna instruktarar.
- Helsesamtaler, utdanna instruktgrar.
- Fysisk aktivitet i vaksenopplaeringa for framandkjage.
- Senior kurs for kommunetilsette.
- Samarbeid med NAV, Fretex, Vinn as, HaVa BHT.
- Nettverksmgte Friskliv Hallingdal.
- Sommerferieaktivitetar for aldersgruppa 9-12, v8Re
- Auka fokus pa bedriftsidrett.
- Tilrettelagt trim for psykisk helsevern.
- Temadag "Frisk i arbeid.”
- Fast stilling fra 01.01.08
- Styrketrening for godt vaksne
- Aktiv bedrift
- Kostholdskurs, rgyksluttkurs
- Volleyball turnering for kommunens ansatte
- Kommunikasjonsstrategi, Hallingdglen
- Region samarbeid folkehelse i Hallingdal, Gol konrm@ansvarlig
- Nav, Fretex samarbeid om kvalifiseringsprogrammet
- Informert fylkespolitikere om Friskliv
- Sgknad om neaermiljganleggs penger, Gol skule
- Folkehelse inn i planverket
- Spkt ekstra midler
- Lagd annonse til turistforeningens sommeravis orhk@mmune
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FYSIO- OG ERGOTERAPITENESTA

- Ergoterapeut er tilsett i kommunen fra 01.09.07.

- Databasert journalsystem, ProMed, er tatt i brék2f06.

- Nye lokalar blei tatt i bruk i 2005. Her er det gaarbeidstilhgve for dei tilsette og for brukarane.
Lokala er base for kommunalt tilsette ergo- ogdiesiapeutar og blir leigd ut til to fysioterapeutar
med driftstilskot.

- Ventetida for fysioterapibehandling har stort $igtie pa eit akseptabelt niva, (1-3 veker) men har

i enkelte tilfelle vore oppe i 2-3 md. P& grunnrastusert kapasitet (pasientbehandling utan
driftstilskot er redusert) vil ventetida kunne awkever hausten 2007. Personar som er
sjukemelde, eller har behov for opptrening etteidsk og operasjonar, blir prioriterte.

- Fysioterapeut har deltatt som instrukter i trerpag'Frisklivsresept” i Frisklivsprosjektet.

- Tilbod om vedlikehaldstrening i sméa grupper forgoerar med kroniske lidingar etablert i 2006.

- Arbeid med organisering av fallfarebyggande tiffiakeldre starta hausten 2007.

- Trening i sma grupper for born med ulike bevegeteskar har blitt gjennomfart etter behov i
samarbeid med skule og barnehage

- Initiativ til samarbeid for a sja den faglege bokid fysioterapitilbodet i Gol i samanheng med
tilbodet i andre kommunar i Hallingdal.

- Arbeid med a etablera gode samarbeidsrutiner madrb@idspartnarar; spesielt omsorgs-
avdelinga, helsestasjon, skule og barnehage.

- Bassengtrening pa Elverhgy Nesbyen kvar onsddge@ommar) med tilbod om transport.

MILIGRETTA HELSEVERN

2002
- Godkjenning av 9 barnehagar og skular etter Fdtskm miljgretta helsevern i barnehagar og
skoler; barns arbeidsmiljglov som kom i 1997.

2003

- Godkjenning av 21 barnehagar og skular etter Fifrekn miljgrettet helsevern i barnehagar og
skoler.

- Tilsyn med 28 bassengbad (symjebasseng, boblelfarioid til vatnkvalitet, hygiene, tryggleik,
dagleg drift etc. .

- Kontroll av 14 solstudio i forhold til reinhald, meng, reyrtype, oppslag om solvett etc.

- Tilsyn med campingplassars saniteeranlegg.

- Bistatt Gol og Hol kommune med gjennomfaring avoradartlegging.

- Gjennomfard stgykartlegging av omrade rundt skyteb8pgrjeundersgking i nabolag. | overkant

av 100 spgrjeskjema vart utdelt og analysert.
- Stgykartlegging pa ungdomsklubber/diskotek i saeidrmed Arbeidstilsynet. Det vart gjort
malingar av stgy og gitt rad og rettleiing.

2004

- Tilsyn ved 15 frisgr- og hudpleiesalongar.

- Tilsyn/systemrevisjon av 51 skuler og barnehag@rb@nehagar og 22 skuler). Det vart fokusert
pa vilkar fra tidligare godkjenning, internkontrdityggleik, utforming og innreiing og inneklima.

- Tilsynsbesgk ved 85 serveringsstader i juni i sardbaed innfgringa av ny ragykelov.

- Tilsyn med campingplassar i forhold til reinhaldgigne.

- Kontroll av 14 badeplassar i Hallingdal. Pravenvatnkvalitet.

2005

- Tilsyn 27 skoler og 31 barnehagar i Hallingdal 02€005.

- Raykelov, kontroll 30 serveringsstader.

- Kontroll campingplassar/hytter ved behov og vedkkete farespurnader.

- Rapport om eigne rutinar for kontroll av kjglet&g andre installasjonar som kan smitte
legionellabakterier.
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- Kartlegging av alle starre bygg for kjgletarn, dlgikkar for kjgleanlegg over fruktdiskar, alle
bensinstasjonar for bilvaskeanlegg.

- Utarbeiding av IK-system til alle verksemder medjdalegg.

- Stgysaker.

- Auke nar det gjeld farespurnader om inneklimasaker.

- Uttale til kommunane i saker om utslipp av avlgpsvdytteomrade.

- Koordinering av kampanjen om radonmalingar.

2006

- Tilsyn av 27 badeanlegg (symjebasseng, boblelfadhald til vatnkvalitet, hygiene, tryggleik,
dagleg drift etc.

- Godkjenning av barnehageavdelingar/nye barnehagar.

- Kontroll campingplassar/hytter.

- Arbeid med fleire store stgysaker.

- Inneklimasaker,

- Uttale til kommunane i saker om utslipp av avigpsvaytteomrade.

- Systematisering av samtlege radonkartleggingaitlingdal. Oppdatering av database med
malingar.

- Koordinering av bestilling av radonmalarar i Hajital.

2007

- Ei mengde uttaler til kommunane vedkommande urgsrisiko av drikkevatn ved utslepp av
avlgpsvatn i hytteomrade.

- Arbeida med fleire store stgysaker, ei av sakenayst.

- Oppdatering av radondatabase med malingar, samtdiimg av sporfilmar for nye malingar.

- Utarbeiding av "nye retningslinjer for avfallsbeling fra storhushaldningar”. Alle
storhushaldningar i Hallingdal blir informert i letoav aret.

- Godkjenning av barnehageavdelingar/nye barnehagar.

- Tilsyn med campingplassar i hgve til reinhald/hpgie

2008
- Tilsyn solarier.
- Inneklimasaker

| perioden 2002-08 er det ogsa gjeve rad og rttjeil offentlige og private verksemder,
privatpersonar, skuler og barnehagar. Rad omhatidtlmes inneklima, fukt/muggsopp, radon,
tryggleik m.v. MHV har samarbeida med andre komnteiegatar ved til demes deltaking pa mate og
fora etc. Det er blitt gjeve uttale til plan- ogdgyesaker m.m.

LEGEKONTOR

- Alle medborgarar i kommunen har tilbod om fastledamng.

- Brukarundersgking pa legetenestetilbodet vart gjenfart i 2004. Resultatet var gjennomgaande
positivt, og resultatet blir fglgt opp i vidare péa.

- Det er kort ventetid pa legetime.

- Stabil legedekning.

- Nytt legekontor i april 2003.

- Legevaktsentral pa Hallingdal sjukestugu 2005 rkumunalt samarbeid.

- Beredskapsplan for helse i 2005.

- Ultralydapparat leasing avtale over tre ar.

2007

- Nytt rgntgenapparat.

- 50 % sjukepleiarstilling fra april.
- Nytt INR-apparat.
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Kvalitetssikringsprogram for legar og sjukepleiarar
Utdanna sjukepleiar som rgykeslutt-instruktar.
Fokus pa rgykeslutt, trening, vatn og frukt foseite

2008

Fjernkontroll rantgenapparat

Ekstrahjelp i ekspedisjonen

Ny server

Nytt Afininon-apparat (us av crp, mikroalbuminusdbAlc)

Skilt med lys ved innkayring fra Gamlevegen sonewigeg til lege
Nye pc’ar med tilgang for kommunalt nett for ailedtte
Ledigheit fastlegeliste

LEGEVAKT

Legevaktsentral Hallingdal sjukestugu.

Arbeidsplan.

Stabil legedekning.

Nye funksjonelle lokale i 2003 - framtidsretta nfeklus pa arbeidstilhgve, sikkerheit og

tryggleik.
Frd jan 2008 Nattlegevakt pa Hallingdal sjukestkg2B-08 med medhijelper tilstades

PSYKISK HELSEVERN

Kommunen bidreg i dag til at menneske med psykiskblem / lidingar og som har behov for
samansette tenester, far koordinert sine tenast@sfykisk helsevern.

Dei far i tillegg tilbod om ein individuell plan cansvarsgruppe.

Klientar som har psykiske problem, og som trengfaigiing over tid, far tilbod om stgttesamtaler.
Miljgarbeidertenester for menneske med psykiskadar er oppretta (3 stillingar x 75 %)
Dagtilbodet er reetablert, og det er treff kvastlag og laurdagskveld.

Psykisk helsevern samarbeider godt med omsorgsagdekosialtenesta, barnevern, helsestasjon,
legetenesta, PPT, skule, vaksenopplaering, barnghidgeegaande skule, trygdekontor, A-etat,
Vinn, Fretex, Hallingdal Folkehggskule, Hallinggaikestugu, psykiatrisk avdeling pa Lier
sykehus.

Psykiatrisk sjukepleiar er til stades pa Gol vigdande skule 2 timar kvar veke.
Nettverkskafe pa Gol vidaregdande skule.

Utgitt "Veiviser for psykisk helse”.

Arleg markert 10. oktober.

VIP prosjekt pa Gol Videregdande skule.

Veileder stgttekontaktar, miljgarbeidarar som Hinkar som har ei psykisk liding.

Plan-pro er dataverktgy for dokumentasjon og utdig av individuelle planar.
Brukarundersgking hausten 2005.

50 % psykiatrisk sjukepleiar pa Helsestasjonen 2006

Miljgarbeidarane flytta administrativt fra OmsorgisHelseavdelinga.

Styrking stgttekontakt barn og ungdom 67.000 kroner

Styrking av Friskliv mot psykisk helse.

Nytta Grgn-omsorg tenester

Bygget i Valdresvegen er beisa.

Mala enkelte rom og kjagpt inn nye mgblar i Valdesgen.

Overtaking av atte leilegheiter i Furuvegen til kiayribustadar i 2007.

Auka psykiatrisk sjukepleiarstilling i psykisk helgern fra 30 til 50 % i 2007.

Auka fra 20 % stilling til 50 % i Friskliv i 2007.

75 % stilling miljgarbeidar i 2007.

Utdanning av MOT-instruktgrar.

Vedtatt psykiatriplan 2008-2011 i kommunestyre03707 sak 9/07 .
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2008

- Tilsett 50 % ruskonsulentstilling ved sosialtenesta
- Gregn omsorg auke fra 100 000 til 200 000 kroner.
- Leasing av 1 bil.Ny koordinator tilsett.

- HMS-tiltak: Toalett for tilsette.

- Bytte av journalsystem til Gerica.

3.3.10 KULTUR- OG INFORMASJONSAVDELING

Biblioteket

- Biblioteket har hatt rekordhggt utlan dei siste @gaeit gjennomsnittleg besgkstal pa 46 000 besgk
pr ar, utan at opningstimar eller personalressuasika.

- Biblioteket er ope for alle og er brukt av fastbdem heile Hallingdal, turistar, hyttefolk,
sesongarbeidarar, flyktningar fra mottak m.fl.

- Internett og elektroniske tenester gjer at bibketeblir bade ein fysisk og virtuell mgteplass.

- Eit neert regionalt samarbeid har medfart auka tetghia tenester til publikum, betre utnytting av
samlingane og personalet, videokonferanseutstyag &iokmesse m.m.

- Samarbeid med helsestasjonen om brosjyrer og d@kisom sprakutviklande og
lesestimulerande tiltak.

- Samarbeid med skular og barnehagar om den kubskillesekken og plan for sprakutvikling.

- Biblioteket har vore i foreldremgater i skular ogehagar for & snakke om barn og lesing.

- Det har ikkje lykkast & fa til eit strukturert bitlekfagleg samarbeid om skulebiblioteka i
barneskulane.

- Samarbeidet med ungdomsskulen og vidaregdande akuk®mbinasjonsbiblioteket har halde
fram i perioden.

- Samarbeidet med Velferdssenteret om litteraturfagdg bokutlan har fungert godt.

- Det er giennomfgrt brannsikringstiltak, skifte ateytak og ngdvendige omdisponeringar av
lokalet.

- Ideskisse for utviding av biblioteket er utarbealyipresentert.

Kulturskulen

- Kulturskulen tilbyr elevplass til barn og ungdoré # ar og oppover, men p.g.a. ventelister far
ikkje alle tilbod. Kulturskulen prioriterer elevagrunnskulealder.

- Kulturskulen tilbyr individuell oppleering (instrumtalundervisning) og oppleering i gruppe (dans,
musikkleere, visuell kunst og drama/teater)

- Kulturskulen samarbeider med bade barnehage, skEl®,0g frivillige lag og organisasjonar
giennom m.a. Den kulturelle skulesekken og salidgehttenester til koret TAPAS.

- Kulturskulen samarbeider med biblioteket m.a. vieelevar pa drama/teater deltar pa Nordisk
bibliotekveke.

- Kulturskulen inviterer barnehagen og skulane i tddorestillingar produsert av kulturskulens
elevar og leerarar.

- Kulturskulens lokale pa Glitrehaug er til dels geiijna til instrumentalundervisning og
drama/teater og sma konsertar, men manglar nokttéllegging og vedlikehald/oppussing.
Lokala pa Glitrehaug er ikkije tilrettelagt for dawg biletkunst, starre konsertar/fgrestillingar og
arrrangement der alle elevane pa kulturskulen . me

- Musikkstudio er vidarutvikla og blir leigd ut tirpduksjonar

- Kulturskulen har utvida undervisningstilbodet tibéfatte teikning/maleri/skulptur, installasjon,
kunstleik, musikkleere og gutedans

Barn og ungdom
- Fritidsleiar med overordna ansvar for tilbod titlb@g ungdom er tilsett
- Det er oppretta tverrfagleg gruppe som skal ko@midgrebyggjande arbeid
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Ungdomsklubben (Klubb 1) er pussa opp og opna igf&r a ha vore stengt i to ar

Ansvaret for Gol ungdomsrad er tillagt fritidsleisfmgdomsradet har regelmessige mgte og set
ungdoms levekar pa dagsorden

Ny musikkverkstad er starta opp pa Glitrehaug.

Aktivitetsomrade ved Gol ungdomsskule/Gol samfunissér opparbeidd

Kinotilbod er oppretta gijennom avtale med Bygde&mo

Kommunen dekker husleige til idrettsaktivitetar farn og ungdom under 18 ar

Andre kulturfgremal

Registerbind til gards- og aettesoga er utarbeidol@gutgitt hausten 2005.

Driftsansvaret for Gol bygdemuseum er overfgritiftinga Hallingdal museum

Bygdearkivet har fast opningstid kvar veke.

Bygdearkivet har etterkvart fatt ei stor fotografiging som blir avfotografert og registrert pa
data.

Plan for Den kulturelle skulesekken er utarbeiddhagfart til eit organisert samarbeid mellom
kultur- og informasjonsavdelinga, skulane, barnenagiblioteket og kulturskulen om
kulturtilbod til barn.

Kultur- og informasjonsavdelinga har vore eineagmamayv teaterframsyningar og konsertar og
har samarbeidd med andre kommunar, barnehagareiSemal og frivillige lag og organisasjonar
om arrangement.

Galleri Gol er flytta til nye lokale i Hallingdal &flid.

Det er inngatt avtale med Bygdekinoen om filmfraniegar i Gol samfunnshus.

Det er innkjgpt nytt lydutstyr til Gol samfunnshus.

Det er gjennomfart ein omfattande rehabiliteringkasnmunens idrettsanlegg i perioden.
Kommunedelplan for idrett og fysisk aktivitet ewidkert.

Det er inngatt avtale med lag og organisasjonavedtikehald av turstigane.

Informasjon

Servicetorg er etablert.

Nye kommunale nettsider er utarbeidd

Informasjons- og profileringsbrosjyre for Gol komneuer utarbeidd.

Velkomsthelsing fra ordfgraren, med informasjongmiali, blir sendt alle nye innbyggjarar i
kommunen
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